
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย 
เรื่อง    การกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของพนักงานเทศบาล   

               พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   เทศบาลตำบลดอนทราย 
………………………………………. 

                ด้วย   เทศบาลตำบลดอนทราย   มีลักษณะภูมิประเทศหลายลักษณะ  มีทั้งที่เป็นพ้ืนที่ลุ่ม 
เป็นทุ่งนา  พ้ืนที่เนินสูงเป็นควนลักษณะเป็นลูกคลื่น อยู่ทางทิศเหนือของเทศบาลติดต่อกับตำบลดอนประดู่
และลาดต่ำลงมาทางทิศตะวันตกติดต่อกับตำบลโคกทราย  ส่วนพ้ืนที่ทางด้านทิศตะวันออกติดต่อกับตำบล
ห้วยลึกจะเป็นพื้นที่ราบลุ่มเป็นทุ่งนา ตลอดไปจนถึงทิศใต้ซึ่งติดต่อกับตำบลควนโส  ในฤดูฝนจะมีน้ำไหลหลาก
เกือบทุกพ้ืนที่  ทำให้เกิดภาวะน้ำท่วมถนนบางสายในเขตเทศบาล  แต่การสัญจรไปมาระหว่างท้องที่อ่ืนๆ  ยัง
สามารถเดินทางได้   

  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลดอนทราย        
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   จึงขอประกาศกำหนดการมาทำงาน  จำนวนครั้งการลาและการ
มาทำงานสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  ตลอดจนการให้รางวัล  
ประจำปี   ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

  1.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.2556   เป็นต้นไป 
  2.  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ที่จะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง   และพนักงานจ้างทั่วไปที่จะได้ รับการพิจารณาต่อสัญญา
จ้าง  ในครึ่งปีที่แล้วมา  จะต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้ง  ดังนี้ 
   2.1  ต้องไม่ลาป่วย/ ลากิจ  รวมกันเกิน  14  ครั้ง  และไม่เกิน  23  วันทำการ 
   2.2  ต้องไม่มาทำงานสายเกิน  10  ครั้ง 
  3.  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ปฏิบัติงานสำนักงาน)  
พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานสำนักงาน)   ต้องมาปฏิบัติราชการใน  1  วัน  เป็นเวลา  7  ชั่วโมง 
 

   ทั้งนี้   ในการพิจารณาความดีความชอบต่างๆ  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง  การให้รางวัล     
และค่าตอบแทนอ่ืนๆ  รวมทั้งการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับตลอดจนการต่อสัญญาจ้าง  ให้นำผลการปฏิบัติ         
ตามประกาศนี้  มาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ของเทศบาลตำบลดอนทรายด้วย   

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ  วันที่   20  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2555 

 

(นายมานพ  ช่วยมณี) 
 นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 


