
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนทราย  โทร. 074 676533   

ที ่ พท 55301/1389 วันที ่  27  ตุลาคม  2568    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 

  ตามที่ เทศบาลตำบลดอนทราย ได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลขึ้น โดยให้ครอบคลุม
ด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง ด้านการสรรหา คัดเลือก ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ ด้านสวัสดิการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ด้ านการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตำบลดอนทราย เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรให้ประสบความสำเร็จ และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
แล้ว นั้น 
  บัดนี้ ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื ่อให้ผู ้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข เปลี ่ยนแปลง ปรับปรุงให้ครอบคลุม และครบทุกด้าน 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
               (ลงชื่อ)  

(นางธนัญญา  ศรีชัย) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
ความเห็น............ ............................    ความเห็น........................................ 
.......................................................     ........................................................ 
 
        (ลงชื่อ)           (ลงชื่อ)  
                  (นางสาวจุฑาภา  ศรีทองหนู)                                             (นางนิษากร  แก้วจันทร์) 
                    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                           ปลัดเทศบาลตำบลดอนทราย  
                
   

  
ความเห็น................ ........................................................ 
.......................................................................................  

 
(ลงชื่อ)  

                       (นายนรา  แก้วรักษ์) 
                                              นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย  



  ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน

1. นโยบายด้านการ 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังระหว่างปี   เมษายน - กันยายน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี
วางแผนอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลต าบล 2567

ดอนทราย
2. นโยบายด้านการสรรหา 1. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือ 1. รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน   3  ต าแหน่ง  1 ตุลาคม 2567 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี
คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ัง พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือข้าราขการประเภทอ่ืน  - ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน  1  อัตรา  30 กันยายน 2568
บุคลากร เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  - ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน  1 อัตรา

พัทลุงโดยให้ท้ังสองแห่งประสานวันท่ีรับโอนหรือให้โอน  - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา
โดยการก าหนดให้มีผลในวันเดียวกันและออกค าส่ัง 2. โอนพนักงานเทศบาล จ านวน  1  ต าแหน่ง
รับโอนหรือให้โอน  - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา

3. นโยบายด้านการพัฒนา 1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้ 1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร สิงหาคม - กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานเทศบาลและ ให้พนักงานเทศบาล
บุคลากร บุคลากรขององค์กรมีการพัฒนาตามหลักสูตรมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลูกจ้างเข้ารับการ และลูกจ้างเข้ารับ

ก าหนดต าแหน่งและตามท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ฝึกอบรมจ านวนน้อย การฝึกอบรมแบบ
ก าหนด เน่ืองจากมี ออนไลน์

งบประมาณท่ีจ ากัด
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้าง บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการ  8 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี
ทัศนคติท่ีดีในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
3. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าเข้ารับการฝึกอบรม 2. ส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรม 1 ตุลาคม 2567 -  ใช้งบประมาณตาม ไม่มี ไม่มี
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐ  - ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  15  คน  30 กันยายน 2568 หลักสูตรท่ีผู้จัด
และภาคเอกชนเป็นผู้จัด รวมถึงการอบรมออนไลน์  - กองคลัง  จ านวน  7  คน อบรมก าหนด

 - กองช่าง  จ านวน  8   คน
 - หน่วยตรวจสอบ  จ านวน  1  คน

4. นโยบายด้านการธ ารง 1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบ 1. ข้อมูลของบุคลากรในองค์กรถูกต้องครบถ้วน 1 ตุลาคม 2567 -  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
รักษาไว้ แรงจูงใจ และ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  30 กันยายน 2568 ต่อเน่ืองและมี
พัฒนาคุณภาพชีวิต และเป็นปัจจุบัน กิจกรรมท่ีหลากหลาย

2. ประชุมรับฟังความคิดเห็นของพนักงานเทศบาล 3. มีการประชุมเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานและรับฟังความ ทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี
คิดเห็นของพนักงานเทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน

3. กิจกรรมรับประทานอาหารเท่ียงร่วมกัน 4. มีการร่วมรับประทานอาหารเท่ียงร่วมกันทุกวัน ทุกวันท าการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี
ท าให้พนักงานเทศบาลมีความรักสามัคคีกันมากข้ึน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ



4 กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันอันดีให้กับ 5. จัดกิจกรรมเล้ียงพนักงานเทศบาลเม่ือมีการโอนย้าย เม่ือพนักงานโอนย้าย และ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี
บุคลากรภายในองค์กร กิจกรรมปีใหม่ และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามโอกาส ตามโอกาส
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรด้าน 1 มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 1 ตุลาคม 2567 -  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี
สภาพแวดล้อม ด้านความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วม และอยู่ในสภาพดี ปลอดภัย พร้อมใช้งาน  30 กันยายน 2568
ในการท างาน 2. จัดให้มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล

3. มีการมอบของขวัญให้กับพนักงานเทศบาลท่ีโอนย้าย 
4. มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
และมีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ

5. นโยบายด้านการ 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 1. พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู เดือนเมษายน และเดือน ใช้งบประมาณตาม บางต าแหน่งมีภารงาน สรรหาบุคลากรให้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานครู และพนักงานจ้าง จ านวน 2 คร้ัง ต่อปี และพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงาน ตุลาคม พ.ศ. 2568 หลักเกณฑ์และ เพ่ิมข้ึนจากต าแหน่ง ครบทุกต าแหน่งตาม

จ้างตามภารกิจ จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี เง่ือนไขการก าหนด ท่ีว่างจึงท าให้งานท่ี แผนอัตราก าลัง
2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างท่ัวไป หลักเกณฑ์การเล่ือน ปฏิบัติอยู่มี
จ านวน 2 คร้ัง ต่อปี ข้ันเงินเดือน ประสิทธิภาพน้อยลง

6. นโยบายด้านการ 1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู เดือนมีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ต่อเน่ืองและเป็น
และวินัยข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าความรู้ท่ีได้จาก ประจ าทุกปี

การฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
2. จัดต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรมพนักงานส่วน 1. มีการให้ความรู้ ปรึกษา ให้ค าแนะน าแก่ พนักงานเทศบาล  1 ตุลาคม 2567 -    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี
ท้องถ่ิน  พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย     30 กันยายน 2568 



ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง (ตำมงบ)
1 พนักงานส่วนท้องถ่ิน 19 18 17 2
 - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0
 - ประเภทอ านวยการ 3 3 3 0
 - ประเภทวิชาการ 11 10 9 2
 - ประเภทท่ัวไป 4 4 4 0
2 ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 6 1
4 พนักงานจ้างท่ัวไป 8 8 8 0

รวมท้ังส้ิน 34 33 31 3

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)



โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
ของเทศบาลตำบลดอนทราย อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
**************************** 

 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงาน ของเทศบาลตำบล
ดอนทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับ
การให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการ
พัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม 
สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีภายในองค์กร 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงาน แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น เพ่ือให้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติการ
เสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การ
พัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถ
เป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทาง 
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พระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริธรรม 

๒. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือเสริมสร้างผู้เข้ารับการอบรมให้มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  ลดความขัดแย้งในองค์กร  
สร้างสัมพันธภาพที่ดี  สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข เป็นกัลยาณมิตรที่ดีโดยการใช้หลักธรรมและหลัก
คุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติ 

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในจารีตประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม  มีศีลธรรม เสียสละ  เผื่อแผ่ แบ่งปัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี เทิดทู นสถาบัน
พระมหากษัตริย์มีความสำนึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

 
4.  ลักษณะกิจกรรม 
 จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ 
 1. การจัดกิจกรรมบรรยายอบรมให้ความรู้เรื่องหลักเกณฑ์  ระเบียบข้อกฎหมาย ในการปฏิบัติงาน 
คุณธรรมจริยธรรม  และทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
 2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นประสบการณ์ และกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่ 8  สิงหาคม  2568 
 

6. สถานที่ดำเนินการ  
อาคารปฏิบัติธรรม วัดหัวเตย 
 

7. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. จัดทำโครงการเสนอนายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย พิจารณาอนุมัต ิ

  ๒. แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ๓. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔. ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
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8. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาลตำบลดอนทราย  

จำนวน  48 คน 
 

9. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนทราย อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลดอนทราย 
สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในองค์กรอยา่งสร้างสรรค์ 
  2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดองความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริการประชาชนในพ้ืนที่อีกทั้งสามารถประสานประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ
และประชาชน 
 
12.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
     ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการฝึกอบรมโครงการส่งเสริมมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย       
 
13.  การติดตามและประเมินผล   
  แบบประเมินผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยการใช้แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
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      (ลงชื่อ)…………………….…………….ผู้เขียนโครงการ 
                                                            (นางธนัญญา  ศรีชัย) 

                                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

      (ลงชื่อ)…………………….…………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาววรดิา  นิ่มดำ) 
                                                                       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
 

         (ลงชื่อ)…………………….……………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางนิษากร  แก้วจันทร์) 

                                          ปลัดเทศบาลตำบลดอนทราย 
 
 

      (ลงชื่อ)…………………….…………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายนรา  แก้วรักษ์) 

                                         นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลดอนทราย อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

วันที ่8 สิงหาคม 2568 
ณ อาคารปฏิบัติธรรม วัดหัวเตย 

************************************* 
 

 08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนเข้ารบัการอบรม 
 08.30 – 09.00 น. พิธีเปิดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างทัศนคติที่ 

ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย นายนรา  แก้วรักษ์ นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 

09.00 – 10.30 น. บรรยายความรู้- หัวข้อเรื่อง  
  - เสริมสร้างจิตสำนึกรักษาศีลห้า หยุดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
    โดย พระครูประภัศรธ์รรมวาที เจ้าอาวาสวัดหัวเตย 

10.30 – 12.00 น. พิธีทางศาสนา 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. บรรยายความรู้ หัวข้อเรื่อง 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2565 
- หลักเกณฑ์ระเบียบข้อกฎหมายที่ควรรู้ในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
ท้องถิ่น 
- หลักการทำงานเป็นทีม และการบริหารความขัดแย้งในองค์กร 

 โดย นางนิษากร  แก้วจันทร์ ปลัดเทศบาลตำบลดอนทราย 
15.30 – 16.00 น. แลกเปลี่ยน สอบถาม ตอบข้อสงสัย 
16.00 – 16.30 พิธีปิด 
 

 กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  
 
 
 
 
 















บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลดอนทราย  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  93120 
ที ่  พท  55301/1062    วันที่    11  สิงหาคม  2568 
เรื่อง   สรุปผลแบบสอบถามโครงการโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างทัศนคติที่ดี 

ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนทราย  ได้จัดทำโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในวันที่ 8  สิงหาคม 2568 
ณ อาคารปฏิบัติธรรม วัดหัวเตย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การทำงานเป็นทีม มีความรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อกฎหมายต่างๆที่ควรรู้ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมา
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้โครงการได้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนทราย ได้
ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการจัดทำโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งได้จัดเก็บแบบสอบถาม  จำนวน  48 ชุด  และได้
สรุปผลการประเมินตามแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  ข้อเสนอแนะ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     

       (ลงชื่อ)................................................. 
                     (นางธนัญญา   ศรีชัย) 
                         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล............................................................................................... ............................ 
 
                                                                        (ลงชื่อ)................................................. 
                    (นางสาววริดา นิ่มดำ) 
                                                                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลดอนทราย...................................................................................................................... 
 
                                                                        (ลงชื่อ)................................................. 
                  (นางนิษากร  แก้วจันทร์) 
                        ปลัดเทศบาลตำบลดอนทราย 
ความเห็นนายกเทศมนตรี............................................................................................................................ ................ 
 
                                                                        (ลงชื่อ)................................................. 
                    (นายนรา  แก้วรักษ์) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 

 



 
 

สรุปแบบสอบถาม 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ อาคารปฏิบัติธรรม วัดหัวเตย 
วันที ่ 8  สิงหาคม  2568 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด  48  คน 
 เพศชาย    จำนวน     23     คน 
 เพศหญิง   จำนวน     25     คน 
 
2.  อายุ 
 -  อายุ  15 – 25  ปี  จำนวน      1      คน 
 -  อายุ  26 - 35  ปี    จำนวน      7      คน 
 -  อายุ  35  ปี ขึ้นไป  จำนวน     40     คน 
 
3.  ระดับการศึกษา 
 -  ประถมศึกษา   จำนวน       1     คน 
 -  มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน       7     คน 
 -  มัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน     12     คน 
 -  ปริญญาตรี   จำนวน     23     คน 
 -  สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน       4     คน 
 -  อ่ืนๆ ปวส.   จำนวน       1     คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่  2  ระดับความพึงพอใจ 
 

เรื่อง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1.  ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมมาก
น้อยเพียงใด 

17 15 14 2 - 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 35.42% 31.25% 29.17% 4.17%  
2.  หลังจากท่ีท่านเข้าร่วมกิจกรรมท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
มากน้อยเพียงใด 

38 10 - - - 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 79.17% 20.84%    
3.  ท่านมีความสนใจโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง มากน้อยเพียงใด 

36 12 - - - 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 75.00% 25.00%    
4.  ท่านคิดว่าเนื้อหาสาระที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้มาก
น้อยเพียงใด 

36 12 - - - 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 75.00% 25.00%    
5.  ท่านคิดว่าสถานที่ในการจัดการอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด 36 10 2 - - 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 75.00% 20.84% 4.17%   
6.  ท่านคิดว่าระยะเวลาในการจัดการอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด 25 15 8 - - 
                                                     คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 52.09% 31.25% 16.67%   
7.  ท่านคิดว่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารต่างๆ ที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด 23 16 9 - - 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 47.92% 33.34% 18.75%   
8 . ท่านคิดว่าวิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้มากน้อยเพียงใด 36 7 5 - - 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 75.00% 14.59% 10.42%   
9.  ท่านคิดว่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มมีความเหมาะสมเพียงใด 34 7 7 - - 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 70.84% 14.59% 14.59%   
10.  ท่านคิดว่าเทศบาลควรจัดโครงการอบรมในลักษณะนี้มากน้อยเพียงใด 33 8 7 - - 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 68.75% 16.67% 14.59%   



 
 
 

ตอนที่  3.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

1. เป็นโครงการที่ดีได้รับความรู้ 
2. ได้รับฟงัคำสอนของพระทำให้มีความคิดที่ดีข้ึน 
3. ครั้งหน้าขอให้จัดอบรมต่างจังหวัดบ้างครับ 
4. อยากให้จัดอบรมทุกๆปีค่ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




