
 

 

 

กิจกรรมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนทราย 

ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรู ความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอนทราย 

ท่ีเกี่ยวกับการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*********************** 

 เมื ่อวันที ่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลดอนทราย อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง           

โดยนายนรา แกวรักษ นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย เปนประธานในการจัดการประชุมผูบริหารและบุคลากรของ

เทศบาลตำบลดอนทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ณ หองประชุมเทศบาลตำบลดอนทราย โดยมีคณะ

ผูบริหาร หัวหนสวนราชการ และเจาหนาที่ พนักงานเทศบาลตำบลดอนทรายเขารวมประชุมดังกลาว เพื่อปลูกคานิยม

ในการปฏิบัติงานดวยความซื ่อสัตย สุจริต โปรงใส และเปนธรรม ซึ ่งวัตถุประสงคหนึ ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

ประกอบดวย 

 1. เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสรางความรู ความเขาใจใหแกคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบล

ดอนทราย ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ เรื ่อง “นโยบายไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy)” จากการปฏิบัติหนาที่การเสริมสรางความรูเกี ่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี เปนการปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในหนวยงานจะไมรับของขวัญ ของกำนัลทุก

ชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่อันอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสงเสริมใหเกิดการ

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป 

 ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ เรื่อง “นโยบายไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)” จากการ

ปฏิบัติหนาที ่การเสริมสรางความรูเกี ่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ           

เจาพนักงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยังเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการ

ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี เทศบาล

ตำบลดอนทรายจึงประกาศเจตนารมณดังกลาวเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดของเทศบาลตำบลดอนทรายทุกระดับและยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติ 

 2. เพื ่อแจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบเกี ่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง 



หลักเกณฑการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอ่ืนท่ี

เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดใชความระมัดระวังในการรับของขวัญตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรที่มีนิติ

สัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงาน เชน การจัดซื้อจัดจาง เปนตน ดังนั้น จึงตองนำเสนอหลักเกณฑการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นในของเจาหนาที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมายและเพื่อปองกันมิให

เกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกลาวเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 ในการประชุมครั้งนี้ ผูบริหารไดถายทอดนโยบายสำคัญ โดยเนนย้ำใหบุคลากรทุกระดับงดรับของขวัญ ของ

กำนัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากการปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณี พรอมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบ

และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสรางความตระหนักรูถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังมีการใหความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑและขอยกเวนในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา เชน การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปดเผยขอมูลตามระเบียบท่ีกำหนด

เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและลดความเสี่ยงตอการกระทำผิด 

 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนองคกรสูการเปนหนวยงานที่มีคุณธรรมและความ

โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลตำบลดอนทราย มุงมั่นพัฒนา

องคกรใหเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที ่โปรงใสนและตรวจสอบได อันจะนำไปสูความเชื่อมั่นของ

ประชาชนอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


