
    

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลดอนทราย 

อำเภอปากพะยนู จังหวัดพัทลุง 



 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนน 91.64 อยูใน

ระดับ ผานดี เทศบาลตำบลดอนทราย ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และไดแสดงมาตรการ กิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/result) 
1. มาตรการดานความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานและ
มีประสิทธิภาพ 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารและเปดโอกาสใหประชาชนผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกเพ่ือตรวจสอบ
หรือทราบขอมูล กิจกรรมตาง ๆ ตาม
ภารกิจหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอน
ทราย ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
2. แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
ระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน ปายประชาสัมพันธ 
ขอความประชาสัมพันธ เว็บไซต
หนวยงาน และ Facebook 
4. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป 
5. ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสำนัก/กอง 1. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ไมมีขอรองเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ
การประเมิน 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/result) 

2. มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

1. จัดทำและเผยแพรประกาศ เรื่อง 
นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 
2. จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีลง
นามจากผูบริหารสูงสุดเพ่ือประกาศให
คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
เทศบาลตำบลดอนทราย ยึดถือปฏิบัติ 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy ไมรัย
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
ผูบริหารสูงสุด 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการของเทศบาล
ตำบลดอนทราย 
2. จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ
สาธารณะท่ีไมเปนธรรม/เลือกปฏิบัติ
ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
3. มาตรการชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ
และเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เพ่ือลงขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสให
ประชาชนไดทราบขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารและเปดโอกาสใหประชาชนผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกเพ่ือตรวจสอบ
หรือทราบขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ตาม
ภารกิจหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอน
ทรายผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
3. แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
ระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน ปายประชาสัมพันธ 
ขอความประชาสัมพันธ เว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน และ Facebook 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

- ประชาชนไดทราบขอมูล
ขาวสารและมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลดอนทราย ซึง
เปนไปตามภารกิจหนาท่ีโดย
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะตลอดจนการรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข ฯลฯ 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการของเทศบาล
ตำบลดอนทราย 
2. จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ
สาธารณะท่ีไมเปนธรรม/เลือกปฏิบัติ
ลดลง 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
4. กระบวนการกำกับ ดูแล
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ 
2. จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบทางชองทาง 
ตาง ๆ  
4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบของการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. เสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
2. ปองกันไมใหเกิดการใช
ประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

1. มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ 
2. จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการ
แสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ราชการลดลง 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
5. มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบ การใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. กำหนดมาตรการดานความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2. กำหนดการปฏิบัติงานบุคคล มี
รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการ
แสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน 
3. ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการ
ดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลดอนทราย ใหมีประสิทธิภาพ ได
คนดี คนเกง เขามาทำงาน 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ 
พนักงานในหนวยงาน 

1. มีมาตรการดำเนินงานดาน
บริหารงานบุคคลของหนวยงาน ขอ
รองเรียนในการดำเนินการดาน
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบล
ดอนทราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
6. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีใหดำเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง ปญหา อุปสรรค 
การวางแผนการบริหารงานในการ
เบิกจายท่ีถูกตอง 
2. จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกันการ
ทุจริต 
3. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีและประชาชนไดทราบ 
4. รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือ
แจงแนวทางปฏิบัติงานในการประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน เผยแพร
ประชาสัมพันธระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
5. แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
ระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส 
6. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ 
พนักงานในหนวยงาน 

1. มีมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรร
มาภิบาล 
2. ปองกันการทุจริตในเทศบาล
ตำบลดอนทราย 
3. ไมมีขอรองเรียนในการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
ดอนทราย 

 


