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เทศบาลตำบลดอนทราย อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
******************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล  โดยให้เทศบาลตำบลดอนทรายจัดทำแผนอัตรากำลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

 

 1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลตำบลดอนทราย
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลดอนทราย แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลดอนทราย วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนวิเคราะห์การ
วางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่ ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2564  ลงวันที่  28  มกราคม  2564  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกอย่างอ่ืน
ของเทศบาล พ.ศ.2564  ลงวันที่  28  มกราคม  2564  

 

 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลดอนทราย จึงได้จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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2. วัตถปุระสงค์   
 

2.1   เพ่ือให้เทศบาลตำบลดอนทราย มีโครงสร้างการบริหารงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน 

2.2   เพ่ือให้เทศบาลตำบลดอนทราย  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  

2.3   เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

2.4   เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เหมาะสม 
2.5   เพ่ือให้เทศบาลตำบลดอนทราย สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้เทศบาลตำบลดอนทราย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

2.7  เพ่ือให้เทศบาลตำบลดอนทราย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

2.8  เพ่ือเป็นกรอบในการรองรับการขยายงานและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลในอนาคต 
 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนทราย ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลดอนทราย เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลดอนทรายบรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ัง
ไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพัทลุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
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3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น

ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาทีใ่ช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรยีบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิน่นั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
กำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 

  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 
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  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอตัรากำลังเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องไดร้ับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Men Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีตำบลดอนทราย 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 3  ปี  ของเทศบาลตำบลดอนทราย  มีความครบถ้วนเทศบาล
ตำบลดอนทรายสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลดอนทรายจึงวิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ที่สำคัญได ้ ดังนี้ 

แผนพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศน์ 
"เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง การเกษตร และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ยั่งยืน"   

พันธกิจ  
การบริหารเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมอืงคนคณุภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็งการเกษตร

และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ยั่งยืน โดยน้อมนำ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใช้ในทุกกระบวนการและทุก
ภาคส่วน ทัง้นี้ ไดก้ำหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 

1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2. เสริมสร้าง และจัดการให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า 

3. พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง  ปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4. พัฒนาการเกษตรให้มีความมั่งคั่งและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด และความ
มั่นคงทางอาหารในอนาคต 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบ
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 เป้าประสงค์รวมของแผนยุทธศาสตร์ (Objective) 

เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 5 ปี จังหวัดจึงกำหนดเป้าประสงค์
รวมของการพัฒนา ดังนี้  

1. พัทลุงเมืองเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากล การเกษตรของจังหวัด สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
กระจายรายได้ สร้างงาน อาชีพแก่เกษตร และชุมชน 

2. การท่องเที่ยวสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจกระจายรายได้สู่จังหวัดและรักษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
3. ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรู้ตลอดชีวิต สังคมน่าอยู่ และมีความสงบด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. พัทลุงเมืองสีเขียว ทรัพยากร ธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมสีิ่งแวดล้อมดี 
5. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคมปลอดภัย การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ (Strategic Issue) 
จังหวัดพัทลุงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็น

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพ่ิมคุณค่าครบวงจรที่ยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปญัญา สุขภาวะยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการบ้านเมือง รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาสู่เมืองน่าอยู่  

  1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ 
   “คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเศรษฐกิจมั่นคง ดำรงวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

พันธกิจ 
  1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง พร้อมทั้งเขื่อมโยงไปสู่
ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพ มีสุขภาพดี มีความรู้ มีคุณธรรม และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมด้าน
สาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่สมดุล และเสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริมให้ประชาชนทำการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการรวมกลุ่มแปร
รูปผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต การสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้ชุมชนอย่างยั่งยืน
  5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานการท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  6. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไปโดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิน่ 
  7. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
   
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
       กลยุทธ์  
  1.1  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและสาธารณปูโภค 
  1.2  สนับสนุนการจัดทำและปรับปรุงผังเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
       กลยุทธ์ 

2.1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2 การพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
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2.3 สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณสุข 
2.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
       กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.2 การพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3.3 สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณสุข 
3.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
       กลยุทธ์ 

4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.2 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์และสถานที่ให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของท้องถิน่อยา่งทัว่ถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
       กลยุทธ์ 

5.1 ก่อสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
5.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคา้ทางการเกษตรและอาหาร 

ยุทธศาสตร์ที ่6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
       กลยุทธ์ 

6.1 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวิธีชีวิตชุมชน 
6.2 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
       กลยุทธ์ 

7.1 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
7.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญหาท้องถิน่ 
 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน์ ( Vision ) การพัฒนาท้องถิ่น 

 “ บูรณาการรากหญ้า  พัฒนาการเกษตร  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน” 
      พันธกิจ (Mission) 

                1)  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
                2)  การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการ
เกษตรที่มีคุณภาพ 
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                3)  การพัฒนาชุมชนน่าอยู่  โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
                4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                5)  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
               6)  มีการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.1  ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน 
 2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้พร้อมทั้งพัฒนาคนให้มีความรู้คูคุ่ณธรรม 
  2. ส่งเสรมิสุขภาวะของประชาชน และให้มีการเข้าถึงสวัสดิการอย่างทั่วถึง   

 3. ส่งเสริมการกีฬา และอนุรักษ์ประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
2.2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 กลยุทธ์ 
 1.  พัฒนาระบบโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านคมนาคมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  
2.2.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
 1.  ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2.  ส่งเสริมการฟืน้ฟูอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
2.3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
 กลยุทธ์ 
 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองตามระบบประชาธิปไตย  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางานของทอ้งถิน่ให้มีประสิทธิภาพและการบริการที่ดีแก่ประชาชน 
 

2.3  เป้าประสงค์ 
ด้านเศรษฐกิจ 
 -  ดำเนินการให้ประชาชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
 -  ส่งเสริม สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 
 -  เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรทีม่ีคุณภาพ 
ด้านสังคม 
 -  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชน
มีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม 
 -  สืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
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 -  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มี ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 -  ดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า     
 -  ดำเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด   
 -  ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมคีวามสะดวกในการคมนาคม 
 -  ดำเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้เล่นกีฬา นันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
ด้านสิ่งแวดลอ้ม 
 -  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมลภาวะเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านองค์กร 
 - พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

2.4  ตัวช้ีวัด 
   1)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
   2)  จำนวนอาชญากรรม ยาเสพติดและอุบัติเหตุลดลง    
   3)  จำนวนประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตดีขึน้ 
   4)  จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษา และกีฬา วัฒนธรรมและประเพณี
ไดร้ับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คูท่้องถิ่น 
   5)  จำนวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น  
   6)  จำนวนครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทัว่ถึง 
   7)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำสะอาดใช้ 
  8)  จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบลเพ่ิมข้ึน 
  10)  จำนวนประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน    
   11)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.5  ค่าเป้าหมาย 

  1)  เพ่ือให้ประชาชน มีอาชีพ มีรายได้และมีความมั่นคงในอาชีพ และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
  2)  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่ มีสุขภาพดี  มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก 
  3)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถงึ 
  4)  เพ่ือให้ชุมชนมีทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
  5)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
          2.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  

 การกำหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Positioning) คือการหาจุด
แข็งขององค์กรและท้องถิ่น โดยใช้จุดแข็งนั้นเป็นตัวนำสู่ความสำเร็จ หากองค์กรมีจุดยืนชัดเจนมากเท่าไรจะส่งผล
ให้บุคคลากรขององค์กรสามารถเข้าใจตรงกันในการดำเนินงานเพ่ือไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จขององค์กรมาก
ยิ่งขึ้น 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย กำหนดขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ที่เป็นปัจจัย
เชิงนโยบาย ความต้องการของประชาชน ภารกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และท่ีควรจะเป็นในอนาคต โดยการวิเคราะห์
ความสำคัญต่อภารกิจ ความเร่งด่วนของปัญหา ผลกระทบต่อประชาชน/ผู้รับบริการ ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบัติ  
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และความเชื่อมโยงกับนโยบายในระดับต่าง ๆ ดังนั้นทิศทางการบริหารจัดการจึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่
มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเทศบาลตำบล เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ จำเป็นต้องมี
การบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความสำคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร 
จุดยืน 

 1. นโยบายการบริหารงานทั่วไป 
 1.1 นำหลักบริหารงานมาปฏิบัติ เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองของเทศบาล และเพ่ือให้เป็นไปตามความ

ต้องการของประชาชนในทอ้งถิ่น 
 1.2 ใช้หลักความศรัทธา และความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการทำงาน

ของเทศบาล 
 1.3 ให้มีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและบังเกิดผล

อย่างแท้จริง 
 1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน กระจายอำนาจในการตัดสินใจ 
 1.5 จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ที่เสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน 

เสริมสร้างท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีการเสียสละในการ

บริการของประชาชนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นที่ตั้ง 
 1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนในความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยเฉพาะการ

ป้องกันระงับอัคคีภัย 
2. การบริหารด้านการเมือง 

เป็นการบริหารเพ่ือสร้างจิตสำนึก มีคุณธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งในท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
ดังนี้ 

 2.1 เคารพเทิดทูน การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 บริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนในเทศบาลตำบล 

ดอนทราย 
 2.3 เสริมสร้างธรรมาภิบาลให้เข้มแข็ง โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ในการบริหารจะยึดหลักความคุ้มค่าของส่วนรวม โดยการสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ทุกชนิด เพ่ือความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ตลอดจนจะพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ โดยจะอำนวยความสะดวก
ในด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ดังนี้ 

 3.1 ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน เพื่อความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรของประชาชน 

 3.2 ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามท้องถนน 
 3.3 ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงผิวจราจร ให้อยู่ ในสภาพดี เพ่ือเสริมระบบการจราจรในเขต

เทศบาลตำบลดอนทราย 
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4. ด้านเศรษฐกิจ 
 เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจของตำบลดอนทราย โดยจะพัฒนาระบบเศรษฐกิจตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน ดังนี้ 
 4.1 เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยฝึกอบรม ส่งเสริมอาชีพ เพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิน่ 
 4.2 ส่งเสริมและจัดพ้ืนที่เพ่ือค้าขายและผลิตผลทางการเกษตร สินค้าพ้ืนเมือง และสินค้า OTOP 
5. ด้านสังคม 
 ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน จัดระเบียบสังคม ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรม 

ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด และโรคติดต่อ ดังนี้ 
 5.1 ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด การป้องกันโรคติดต่อ

ร้ายแรง สนับสนุนการออกกำลังกายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
 5.2 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ให้มีคุณภาพ ทั้งด้านวิชาการ อาคารสถานที่ระบบ

สารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 5.3 สนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น  
 5.4 ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ โดยเอาใจใส่ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนที่

ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
 5.5 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยในชุมชนในเขตตำบลดอนทราย 
6. ด้านสิ่งแวดล้อม 
 พัฒนาตำบลดอนทรายให้มีสภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่งเสริมและสร้าง

จติสำนึกให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 6.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สวยงาม สะอาดและปลอดภัย 
 6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 6.3 รณรงค์สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT  ANALYSIS) ของเทศบาลตำบลดอนทราย 

  จากการศึกษาสภาพทั่วไปของเทศบาลตำบลดอนทราย   ได้นำมากำหนดประเด็นเพ่ือการ
วิเคราะห์ศักยภาพของการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนทราย โดยอาศัยเทคนิค SWOT analysis การวิเคราะห์
จุดแข็ง  (Strength - S)  จุดอ่อน (Weakness - W)  อันเป็นปัจจัยภายในหรือสภาวะแวดล้อมภายในเทศบาล  
(Internal Factors) และการวิเคราะห์ถึงโอกาส (Opportunity - O) และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด (Threat - T) 
อันเป็นปัจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดล้อมภายนอก  (External Factors)  ซึ่งรายละเอียดเป็นไปตามตารางการ
วิเคราะห์แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  เทศบาลมีนโยบายและมีงบประมาณทีส่ามารถสนับสนุน
กลุ่มอาชีพได้พอสมควร 
2. ประชาชนให้ความสนใจเขา้ร่วมกลุ่มออมทรัพย์ในชุมชน 
3. ประชาชนเสนอแผนงานโครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได้ลดปัญหาการว่างงานในชุมชนผ่านเวทีประชาคม 
4. เทศบาลมีแผนงานในการส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มอาชีพใน
ตำบล 
5. มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของประชาชน 
6. ไม่มีปัญหายาเสพติดที่รุนแรง 

1.กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็งขาดการบริหารจดัการที่ดีการดำเนิน
โครงการ ไม่ต่อเนื่องส่งผลใหไ้ม่มสีนิค้า OTOP ที่มเีอกลักษณ์
ของท้องถิ่น 
2. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เด็ก และเยาวชน ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพตดิ 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) 

 
อุปสรรค (Threat) 

1. นโยบายรัฐบาลในการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจมคีวามชัดเจน
และเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง และยุทธศาสตร์ การ
พัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัดพัทลุงมี
แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนที่มีความ
สอดคล้องกัน 
3. มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านในทุกหมู่เพื่อเป็นแหล่ง เงินทุน
ให้กับประชาชน 
4. มีหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับการส่งเสริม
อาชีพ 
 

1.การจำหน่ายสินค้าการเกษตรผ่านพ่อค้าคนกลาง 
2.กฎหมายระเบียบข้อบังคับไม่เอือ้อำนวยการปฏิบัติงาน ของ
เทศบาลต่อการสนับสนุนกลุม่อาชีพต่างๆไดต้รงตามความ
ต้องการของกลุ่ม 
3. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานกลุ่ม
อาชีพ จะเน้นการบริหารงานแบบครอบครัวมากกว่า 
4. ขาดความร่วมมือจากหลายหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหา 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ประชาชนให้ความสำคัญกับการศึกษาและการกีฬา 
มากขึ้น 
2. เทศบาลมีการส่งเสริมด้านการศึกษาและกีฬาเป็นอย่างด ี
3 มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ของเทศบาล 
4. มีการอดุหนุนสถานศึกษาในการจัดการเรยีนการสอน 
5. ผู้ปกครองและประชาชนในพื้นที่เห็นความสำคัญของการ
พัฒนาการศึกษา 
6. มีโครงการ/กิจกรรมด้านสาธารณสุขท่ีให้บริการและเป็นท่ี
ยอมรับของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  สามารถควบคุมการ
ระบาดของโรคได ้
7. ประชาชนให้ความสำคญัของการรักษาสุขภาพ 
8. มีชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิน่ท่ีเป็นเอกลักษณข์องตนเอง 
9.มีวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็น 
เอกลักษณ์ของตนเอง 
10. มีนโยบายสนับสนนุ ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมเกี่ยวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 1. การศึกษานอกระบบยังกระทำได้ไม่เป็นรูปธรรม 
2. ประชาชนมีพฤติกรรมบริโภคทีผ่ิด 
3.การดำเนินโครงการด้านสุขภาพไม่ต่อเนื่อง 
4. สถานท่ีและอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนและชุมชน 
5. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจด้านศิลปวัฒนธรรม     
และภมูิปัญญาท้องถิ่น เท่าท่ีควร 
6. ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและไม่มีการรวบรวมข้อมูล 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ชัดเจน 

 
  
 

 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

 

1. รัฐบาลส่งเสริมสถาบันครอบครวัและสถาบนั ทางสังคมให้มี
ความเข้มแข็งมากขึ้นในรูปแบบต่างๆทั้งการให้เงินอุดหนุนและ
การจัดตั้งกองทุนสวสัดิการสังคม 
2. ข้อกำหนดในรัฐธรรมนญูมุ่งเนน้การพัฒนาระบบการ 
ศกึษาไทยเพือ่พัฒนาคุณภาพของคนไทย 
3.พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ทำให้มอีำนาจหน้าท่ีในการจัดการศึกษา 
4. นโยบายของรัฐบาลมีความชัดเจนในการศึกษา 
5.รัฐสนับสนุนให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเผยแพร่
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิน่มากขึ้น 
6. มีกระแสการอนุรักษ์ภมูิปัญญาท้องถิ่น  และมีปราชญ์
ชาวบ้านมากขึน้ 
 

 
 
1.การขยายตัวของชุมชนทำให้สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป
ลกัษณะความผูกพันและใกล้ชดิในครอบครัวเครือญาติลด
น้อยลง 
2. กฎหมายระเบียบในบางเรื่องไมเ่อื้อต่อการดำเนินงานของ
เทศบาล 
3. ค่านิยมของประชาชนในตำบล มีค่านิยมส่งบุตรหลาน
ออกไปเรียนในเมืองมากขึ้น 
4. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตา่งชาติทำให้
ประชาชน ในท้องถิน่ลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่และหัน
ไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึนวิถีชีวิตของคน
เปลี่ยนแปลงไปมากข้ึน 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เทศบาลอยู่ในเขตที่มีการคมนาคมสะดวก 
2. มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
3. มีไฟฟ้าสาธารณะเกือบทุกสาย 
4. มีแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคที่เพียงพอ 
5. มีระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถงึ 
6. มีระบบการระบายน้ำ/คูระบายน้ำที่เพียงพอและทั่วถึง 
 
 

1. การจดัการแหล่งน้ำยังไม่ดีพอและเพียงพอต่อความ 
ตอ้งการของชุมชนและการขยายตวัของชุมชน 
2.มไีฟฟ้าสาธารณะยังไมค่รอบคลมุทุกพ้ืนท่ี  โดยเฉพาะถนน
ตัดใหม ่
3.ฤดฝูนเกิดอุทกภัยทำใหเ้กิดความเสียหายแก่ชีวิตและ 
ทรัพย์สินของประชาชน 
4. จุดทางแยกของถนนยงัไม่มคีวามปลอดภัยต่อผู้ใช้เส้นทาง
คมนาคมเพียงพอ 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐบาลให้ความสำคญัในการสนบัสนุนงบประมาณด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

1. เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติบ่อยครั้งส่งผลให้เกิด ความ
เสียหาย ทำให้ต้องหางบประมาณเพื่อนำมา ซ่อมแซมถนนท่ี
ได้รับการเสียหาย 
 

 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เทศบาลให้ความสำคัญต่อการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
2. มีการให้บริการจัดเก็บขยะในพื้นที ่
3. ประชาชนให้ความร่วมมือในการรักษาความสะอาด 
ในชุมชน 
4. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

1. ไม่มีสถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
๒. ไม่มีการรณรงค์และขอความร่วมมือให้ประชาชน 
ไม่คัดแยกขยะ 
๓. บุคลากรวัสดุอุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะไม่เพียงพอ 
๔.ประชาชนไม่ค่อยเห็นความสำคญัของการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติการปลูกจติสำนึกกระทำได้ยาก 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. พ.ร.บ.ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบร้อย ของ
บ้านเมือง พ.ศ.2535 เอือ้อำนวยตอ่การดำเนินงานของ
เทศบาล 
2. รัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบันเปิดโอกาสให้องค์กร  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. กฎหมายกำหนดให้อปท. มีบทบาทในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอยา่งชัดเจน 

1. งบประมาณในการดำเนินการไม่เพียงพอ 
2. รัฐบาลไม่ให้การสนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับการ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เท่าท่ีควร 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการทีด่ี 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของเทศบาล 
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนิน  โครงการ/
กิจกรรมของเทศบาลกระทำอย่างต่อเนื่อง ให้ประชาชนได้รบั
ข้อมูลอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
3. ใช้กิจกรรม5 สในการพัฒนาองค์กรเพื่อสร้าง ภาพลักษณ์
และความเชื่อถือ 
4.มีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
มีทักษะด้วยการฝึกอบรม 
5. การจดัแบ่งโครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน ครอบคลุม
ตามอำนาจหน้าที่ในทุกภารกิจ 

1. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณไม่รอบคอบรัดกุม ทำให้
มีการโอนงบประมาณมาก 
2. ความต้องการและความคาดหวงัของประชาชนมีสูงแต่
เทศบาลไม่สามารถตอบสนองได้หมด 
3. รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเมื่อเทียบกับรายได้จาก    
เงินอุดหนุนและรายได้ที่รัฐจดัเก็บให้ 
4. ประชาชนบางส่วนขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ กิจการ
ของเทศบาล 
5. ขาดการส่งเสรมิให้ประชาชนในชุมชนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และให้ความร่วมมือในกิจกรรมของเทศบาล 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐบาลได้สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาองค์กรใน รูปแบบ
ต่างๆเช่นการให้ประโยชน์ตอบแทนอื่นการส่งเสริมการศึกษา
ของบุคลากร  และการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องจะ
ช่วยพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานให้ดียิง่ขึ้น 
2. การประเมินการตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล ทำให้
เกิดการแข่งขันกันระหว่างอปท.ทำให้องค์กรมีการพัฒนาอยู่
ตลอดเวลาและทำให้ได้งบประมาณ มาพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. การประสานแผนพัฒนาท้องถิน่ในระดับจังหวัดไมไ่ดร้ับการ
สนับสนุนจึงไม่เกดิผลเป็นรปูธรรม 
2. กฎหมายระเบียบในบางเรื่องไมเ่อื้อต่อการดำเนินงานของ
เทศบาล 
3. ประชาชนยึดติดค่านิยมในการเป็นผู้รับระโยชน์จากรัฐ 

   
ซึ่งจากยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าวสามารถสรุปสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและ

ความตอ้งการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 
1.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมูบ่้านไม่สะดวก 
 1.2  ปัญหามีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
 1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

2.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ 
2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

-  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
 -  ปัญหาขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
 2.2  ความรู้ทางเทคโนโลยี  การพฒันาการเกษตร  

3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
 3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
 3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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 3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
 3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

4.  ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
 4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภค ในฤดูแล้ง 
 4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติแบบขาดความรู้ความเข้าใจ 
 6.2  น้ำในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติมีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
 6.3  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก 

7.  ปัญหาการบริหาร และการจัดการของเทศบาลตำบล 
 7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ 

8.  ปัญหาอืน่ๆ 
 8.1  ประชากรบางกลุ่มติดยาเสพติด 
 8.2  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 8.3  ไม่มีศูนย์กลางตลาดภายในเทศบาล 
 8.4  ไม่มีสถานทีพั่กผ่อนหย่อนใจ 
 8.5  มีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา 

 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 1.1  ขุดลอกคลอง, สรา้งสะพาน คสล., ว่างท่อระบายน้ำ 
 1.2  มีโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกเขต 
 1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  และปรบัปรุงผิวถนนลาดยาง  ถนน คสล. 

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานทำ 
 2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมลูในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
 2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 2.4  ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.  ความต้องการด้านสาธารณะสุข และอนามัย 
 3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
 3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
 3.4  ต้องดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เดก็ สตรีและคนพิการ สงเคราะหผ์ู้สูงอายุ 
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4.  ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
 4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 
 4.2  ให้มีการขยายเขตประปาทุกเขต 
 4.3  ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพและการเกษตรแบบธรรมชาติ 

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
 5.2  ให้มีความรู้ด้านการจัดการศึกษา   การศึกษานอกระบบ 
 5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
 5.4  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.  ความต้องการด้านทรพัยากรธรรมชาติ 
 6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง 
 6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.3  ขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 
 6.4  รณรงค์ให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยหรือการกำจัดศัตรูพืชจากธรรมชาติ 
 7.  ความต้องการด้านการบรหิาร และจัดการของเทศบาล 
 7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี , 
        กลุ่มอาสาอื่น ๆ 
 7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

8.  ความต้องการด้านอ่ืนๆ 
 8.1  จัดตั้งเวรยามในเวลาค่ำคืน สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 
 8.2  มีศูนย์กลางตลาดภายในเทศบาล 
 8.3  การสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้แก่ประชาชน 

 
5.  ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตำบลดอนทราย 
 

การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนทรายนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลดอนทราย
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทรายจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากัน
อย่างจริงจัง  เทศบาลตำบลดอนทรายยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และการสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่
จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น  จะ
เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  
2496  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาล ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลตำบล
มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  เทศบาล
ตำบลดอนทราย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
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แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
กำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

 

5.1 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 67 

(2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 50 (2) มาตรา 51 (8) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496) 

(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4) พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542) 

(4) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(5) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496) 

(6) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496) 

 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 / มาตรา 50 (6) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

(2) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 / มาตรา 50 (6) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 
(5) ใหม้ีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์ รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 51 (6) พระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496) 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ พิการ (มาตรา 50 (7) 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 
(7) การสั งคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
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(8) การจัด ให้ มี และบำรุงรักษาสถานที่ พั กผ่ อนหย่อน ใจ  (มาตรา 16  (13 ) 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542) 
 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                           ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 50 (1) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (30) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29) พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(4) ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดังเพลิง (มาตรา 50 (5) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496) 

 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
                           มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496) 

(2) การจัดให้มีและควบคุมตลาด (มาตรา 50 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496)/ มาตรา 16 (3) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542) 

(4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
/ มาตรา 51 (9) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
       ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
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(2) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินเท้า และที่สาธารณะ ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้ านเมือง รวมทั้ ง การกำจัดมูลฝอย สิ่ งปฏิกูล และน้ ำเสีย        
(มาตรา 50) (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (17) (18) 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(4) การควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20) พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
       ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 50 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (11) 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) 
(4) การส่งเสริมกีฬา มาตรา  16(14)    
(5) การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น มาตรา 16(11)  
 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  
                           และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1) พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16 (15) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16) 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ 
เทศบาลตำบลดอนทรายได้เป็นอย่างดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาลตำบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ของเทศบาลตำบลเป็นสำคัญ และสามารถนำเทคนิค SWOT เข้ามาช่วยเพ่ือให้ทราบว่าจะเข้าไปดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
ตามหลัก SWOT (SWOT Analysis) ดังนี้ 
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1 จุดแข็ง (S : Strength) 
- มีพ้ืนที่เหมาะสมด้านการเกษตร 
- มีทรัพยากรมนุษยท์ี่มคีุณภาพ 
- อยู่ใกล้แหล่งเรยีนรู้ 
- มีการดำรงประเพณีวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที่ดี 
- การคมนาคมสะดวกในการขนส่งผลิตภัณฑ์การเกษตร 
- ประชาชน ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
- ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
- ประชาชนยงัยึดมัน่ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ 

ยางพารา ข้าว ปาล์มน้ำมัน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง สังกัดเทศบาลตำบลดอนทราย 
- มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
- มีความสงบไม่ค่อยจะมปีัญหาด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
- ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
- มีระบบประปาเพ่ิมขึน้ทำให้มีน้ำใช้อปุโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
- มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน 
- เทศบาลและหมู่บ้านในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน

ตำบลได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
- มีกองทุนในหมู่บา้น เช่น กลุ่มออมทรัพย์ และกลุ่มสัจจะ 

 
2 จุดอ่อน (W : Weakness) 

- ประชาชนขาดความรู้ความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการ 
- ขาดเงินทนุในการประกอบอาชีพ 
- ขาดสถานที่ท่องเทีย่วตามธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถ ุ
- ขาดการจัดการด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ขาดการร่วมมือในการทำกิจกรรม เช่น การรวมกลุม่อาชีพ 
- ความทันสมัยของเทคโนโลยีทางการผลิตน้อย 
- ประชาชนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นต่อที่สาธารณะ 
- คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาว มักไปหางานทำในเมือง 
- ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้ 
- ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ

กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
- ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
- ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิน่ 
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3 โอกาส (O : Opportunity) 
- มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่ เช่น อำเภอปากพะยูน เกษตรอำเภอ ปศุสัตว์อำเภอ 

โรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอ เป็นต้น 
- มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
- มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ การไฟฟ้าสาขา

ปากพะยูน โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต TOT CAT AIS ไปรษณย์หรือการสื่อสารหรือการ
ขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล 
- มีศูนย์ดำรงธรรมระดับอำเภอ ระดับท้องถิ่น 
- ได้รับสนับสนุนจากทุกภาคส่วนราชการ 

  4 อปุสรรค (T : Threat) 
- ไมม่ีระบบชลประทาน 
- การเมืองท้องถิ่นแก้ปัญหาได้ภายใต้ขอ้จำกัด 
- ราคาสินค้าทางการเกษตรไม่แน่นอนและไม่สามารถกำหนดราคาได้ 
- ความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
- ต้นทุนการผลิตสูง 
- ภัยธรรมชาติ 
- โรคระบาดในพืชและสัตว์ 
- ช่องทางการตลาดอยู่ในวงจำกัด 
- อยู่ไกลจากจังหวัด ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
- บรกิารทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง เช่น การขออนุญาตใบขับข่ี 
- ปัจจุบันเทศบาลตำบลดอนทราย เป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีงบประมาณจำกัดเมื่อ

เทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบาย
จงัหวัดและนโยบายรัฐบาล 

การวิเคราะห์องค์กร 
จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  ภารกิจ  และศักยภาพของเทศบาลตำบล  

ดอนทราย  สามารถที่จะวิเคราะห์องค์กรโดยมีจุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  และภัยคุกคามโดยอาศัย เทคนิค SWOT 
(SWOT ANALYSIS)  ในหัวข้อต่าง ๆ  เพ่ือนำมากำหนดแผนอัตรากำลังในอนาคตของเทศบาลตำบลดอนทราย  
ดังนี้ 

1.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ทั้งทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีที่มี
ผลกระทบต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนทราย  ซึ่งแสดงผลกระทบทั้งเป็นโอกาสและภัยคุกคาม  โดยมี
ลักษณะเป็นโอกาสมากกว่า 

2.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ทั้งในด้านมิติด้านโครงสร้างองค์กร  ระบบการวางแผน
งาน  บุคลากร  งบประมาณ  การใช้เทคโนโลยี  ของเทศบาลตำบลดอนทรายในเชิงจุดอ่อนและจุดแข็ง  ซึ่ง
แสดงผลมีลักษณะจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง 
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การวิเคราะห์อัตรากำลัง 
1.  จุดแข็ง  (Sternths : S) 

-  ผู้บริหารมีความสนใจเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร 
-  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
-  บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน 
-  เข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง  มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตภายในสำนักงาน 

2.  จุดออ่น  (Weaknesses : W) 
-  จำนวนพนักงานเทศบาลบรรจุแต่งตั้งไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง  เนื่องจากอยู่

 ระหว่างการสรรหา  โดยการรับโอนและการร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการเปิดสอบ
 ตำแหน่งที่ขาดแคลน 

-  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างบางส่วนไม่มีความชำนาญในงานที่ปฏิบัติ 
-  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างต้องปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในตำแหน่งที่ขาดแคลน

 บุคลากรนอกเหนือจากงานในหน้าที่ของตนเอง  ทำให้มีภาระงานเพ่ิมมากขึน้ 
3.  โอกาส  (Opportunities :  O) 

-  กรมส่งเสริมให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 
-  การเข้าถึงระบบสารสนเทศ  เช่น  การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต  เว็บไซต์  
โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
-  พนักงานเทศบาลมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
-  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ระหว่างหน่วยงานด้วยการศึกษาดูงาน 
-  มียุทธศาสตร์ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากร  เช่น  อบรมให้ความรู้ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  การประชุมชี้แจง  การสอนงาน  เป็นต้น 

4.  อุปสรรค  (Threat : T) 
-  กฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  พนักงานเทศบาลบางคนยังขาดการพัฒนาตน  ไม่เรียนรู้งาน 
-  พนักงานเทศบาลขาดความรู้  ความเข้าใจ  เรื่องวินัย 
-  งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจำกัด 
-  งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมากกว่าการ

 พัฒนาคน 
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6. ภารกจิหลัก และภารกิจรอง ทีเ่ทศบาลตำบลดอนทรายจะดำเนินการ 

  จากการที่กฎหมายกำหนดให้ เทศบาลตำบลมีบทบาทหน้าที่ที่ต้องทำ (ภาคบังคับ) และอาจจะ
กระทำ (เลือกทำ) ประกอบกับภารกิจเกี่ยวกับการถ่ายโอนอำนาจหน้าที่สู่ท้องถิ่นจากกระทรวง ทบวง กรมต่างๆ 
ดังนั้นการที่เทศบาลตำบลดอนทราย จะสามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจอย่างครบถ้วนและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปัจจัยสำคัญที่สุดคือ บุคลากรมีเพียงพอแก่การปฏิบัติงานตามภารกิจหรือไม่ ซึ่งภารกิจหลักและ
ภารกิจรองของเทศบาลตำบลดอนทรายที่จะต้องดำเนินการมดีังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. รักษาความสงบเรียบร้อยและประชาชน 
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ 
3. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
4. การพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ 
5. การจัดการศึกษา 
6. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
7. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
8. การควบคมุอาคาร 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การบริหารงานทั่วไป 
11. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
12. การส่งเสริมกีฬา 
13. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
14. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
16. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ภารกิจรอง 
 

1. ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
2. ให้มีโรงฆา่สัตว์ 
3. ใหม้ีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
6. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
9. การส่งเสริมการท่องเที่ยว การพฒันาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากำลัง 
 

                         เทศบาลตำบลดอนทราย กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่  
   1  สำนักปลัดเทศบาล  
   2  กองคลัง  
   3  กองช่าง  
   4  หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 34 อัตรา ได้แก่ พนักงานเทศบาล จำนวน 17 

อัตรา พนักงานครูเทศบาล จำนวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 7 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 
8 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบลดอนทราย มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในสำนัก
ปลัดเทศบาล และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในสำนักปลัดเทศบาลของเทศบาลตำบลดอนทราย  
    

 8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

8.1  โครงสร้าง  
จากสภาพปัญหาของ เทศบาลตำบลดอนทรายดังกล่าว  เทศบาลตำบลดอนทรายมีภารกิจ

อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้   

1  สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว งานส่งเสริมการเกษตร งาน
การพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม 
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชใดในองค์กรบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงินการเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงนินอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจดัสรรเงินต่างๆ งานทะเบียน 
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คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน และประจำปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน    
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฎิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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8.1 โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
- งานสารบรรณของเทศบาล 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกใน
ด้านตา่ง ๆ 
- งานเลขานุการและงานประชมุพนักงานเทศบาล 
- งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานตา่งๆ ที่
ขอความร่วมมือ 
- งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
สำคัญของทางราชการ 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.2 งานการเจ้าหนา้ที ่
- งานบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง  
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเกีย่วกับการสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก
เพื่อรับโอน  
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
- งานเกีย่วกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดบัที่สูงขึน้ 
- งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะขา้ราชการครู  
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
- งานสารบรรณของเทศบาล 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุอปุกรณ ์การติดต่อและอำนวยความสะดวกใน
ด้านตา่ง ๆ 
- งานเลขานุการและงานประชมุพนักงานเทศบาล 
- งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานตา่งๆ 
ที่ขอความร่วมมือ 
- งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
สำคัญของทางราชการ 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.2 งานการเจ้าหนา้ที ่
- งานบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง  
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก
เพื่อรับโอน  
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่ น
แห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
- งานเกีย่วกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดบัที่สูงขึน้ 
- งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะขา้ราชการครู  
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานแผนพฒันาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวนิัย การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.3  งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยทุธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพฒันาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพฒันาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
เทศบาล 
- งานจัดทำเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปี
และฉบับเพิ่มเติม (ถ้าม)ี  
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงานและ
โครงการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
๑.๔ งานสนับสนุนการประชาสมัพันธ์  
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
เทศบาล 
- งานส่งเสริมการพัฒนาเว็บไซตเ์พื่อเป็นฐานข้อมูลของ
เทศบาล 

- งานแผนพฒันาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวนิัย การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.3  งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยทุธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพฒันาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
เทศบาล 
- งานจัดทำเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปี
และฉบับเพิ่มเติม (ถ้าม)ี  
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงานและ
โครงการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
๑.๔ งานสนับสนุนการประชาสมัพันธ์  
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
เทศบาล 
- งานส่งเสริมการพัฒนาเว็บไซตเ์พือ่เป็นฐานข้อมูล
ของเทศบาล 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานผลิตสื่อสิง่พิมพ์ วีดีทัศน์เพือ่ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
-  งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป              
รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งดำเนนิการด้านกฎหมายและ
ระเบียบเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและ
สาธารณภัยอ่ืน เช่น อุทกภยั วาตภัย 
-   งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวย
ความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและระงับ            สา
ธารณภัยต่าง ๆ   
๑.๕ งานกิจการสภา  
- งานประชุมสภาเทศบาล 
- งานประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภาเทศบาล 
- การจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการ
ประชุม การติดตามผลการปฏบิตัิงานของสภาเทศบาล 
หรือกรรมการต่าง ๆ ของสภาเทศบาล 
- งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม 
การตั้งกระทู้ถามข้อซักถามของสภาเทศบาล 
- งานระเบยีบการทะเบียนประวัติ  
- งานสวัสดิการของสมาชิกสภาเทศบาล 
- งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย    
1.๖ งานสวสัดิการสังคม   
- งานจัดทำแผนงานดา้นการพัฒนาสังคม ดา้น
สวัสดิการสงัคมและดา้นสังคมสงเคราะห์ 
- งานพฒันาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม การจัดสวสัดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน 

- งานผลิตสื่อสิง่พิมพ์ วีดีทัศน์เพือ่ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
-  งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป              
รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งดำเนนิการด้านกฎหมายและ
ระเบียบเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัยอ่ืน เชน่ อุทกภัย วาตภัย 
-   งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและ
อำนวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและระงับ            
สาธารณภัยตา่ง ๆ   
๑.๕ งานกิจการสภา  
- งานประชุมสภาเทศบาล 
- งานประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภาเทศบาล 
- การจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการ
ประชุม การติดตามผลการปฏบิตัิงานของสภาเทศบาล 
หรือกรรมการต่าง ๆ ของสภาเทศบาล 
- งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม 
การตั้งกระทู้ถามข้อซกัถามของสภาเทศบาล 
- งานระเบยีบการทะเบียนประวัติ  
- งานสวัสดิการของสมาชิกสภาเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย    
1.๖ งานสวสัดิการสังคม   
- งานจัดทำแผนงานดา้นการพัฒนาสังคม ดา้น
สวัสดิการสงัคมและดา้นสังคมสงเคราะห์ 
- งานพฒันาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการ
พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสงัคม และการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพล
ภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึง่ ผู้ประสบภัยพบิัติต่าง ๆ  
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกาย
และสมอง 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอน ไร้
ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย  
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน
ไม่เหมาะสมแก่วัย 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดำเนนิชีวิตใน
ครอบครัว  
- งานดา้นจติวิทยา 
- งานจา่ยเงินเบีย้ยังชพีผู้สงูอาย ุผู้พิการ การส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย  
1.๗  งานส่งเสริมการเกษตร   
- งานวชิาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน  
- งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุง
วิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลติทางการเกษตร พืชไร่ 
พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรพูชื การใช้ปุ๋ย 
- งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช การจัดและ
รักษามาตรฐานพันธุพ์ืช การปรับปรุงบำรุงพนัธุ์พืช การ
คัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช  
- งานจัดหาแหล่งนำ้และพฒันาระบบชลประทานเพื่อ
การเกษตร  
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภณัฑ์ทางเกษตร งาน
บรรจุภัณฑ์ และร้านสนิค้าเกษตรกรรม  
- งานส่งเสริมและพฒันาระบบสหกรณ์การเกษตร  
- งานวชิาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และ
วิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการ
เลี้ยงสัตว์ทั้งด้านสุขภาพ  
- งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบดัรักษาโรคระบาด
สัตว์ จัดหาชวีภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพื่อใช้ในการป้องกัน
และกำจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ 

- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ทีพ่ึ่ง ผู้ประสบภัยพบิัติ
ต่าง ๆ  
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกาย
และสมอง 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอน 
ไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายรา่งกาย  
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน
ไม่เหมาะสมแก่วัย 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดำเนนิชีวิต
ในครอบครัว  
- งานดา้นจติวทิยา 
- งานจา่ยเงินเบีย้ยังชพีผู้สงูอาย ุผู้พิการ การส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย  
1.๗  งานส่งเสริมการเกษตร   
- งานวชิาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน  
- งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุง
วิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลติทางการเกษตร พืชไร่ 
พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพชื การใช้
ปุ๋ย 
- งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช การจัดและ
รักษามาตรฐานพันธุพ์ืช การปรับปรุงบำรุงพนัธุ์พืช 
การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พชื  
- งานจัดหาแหล่งนำ้และพฒันาระบบชลประทานเพื่อ
การเกษตร  
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภณัฑ์ทางเกษตร งาน
บรรจุภัณฑ์ และร้านสนิค้าเกษตรกรรม  
- งานส่งเสริมและพฒันาระบบสหกรณ์การเกษตร  
- งานวชิาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และ
วิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุม
การเลี้ยงสัตว์ทั้งด้านสุขภาพ  
- งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบดัรักษาโรค
ระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพื่อใช้ในการ
ป้องกันและกำจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจบุัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
การปรับปรุงบำรุงพนัธุ์สัตว์ ขยายพันธุส์ัตว์ เพาะพันธุ์
สัตว์ การผลิตและจัดหาน้ำเชื้อเพ่ือใช้ในการผสม
เทียม การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์  
- งานตรวจสอบควบคุมการฆา่สตัว์ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์  
- งานส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 
การกำกับตรวจสอบการลักลอบ ขนส่ง การค้า การ
จำหน่ายเนื้อสตัว์ปา่สงวน  
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน 
แหล่งน้ำธรรมชาติ ปา่ไม ้
- งานตามกฎหมายว่าดว้ยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายวา่
ด้วยการบำรงุพนัธุ์สตัว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายวา่ด้วยสถานพยาบาล
สัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสนุขับ้า และกฎหมายอื่น
ที่เกีย่วข้อง 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร  
- งานศนูย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย  
๑.8 งานบริหารงานสาธารณสุข  
- งานการศึกษา คน้คว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไมต่ิดต่อ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งาน
สุขาภิบาลในชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา 
งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ 
- งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

การปรับปรุงบำรุงพนัธุ์สัตว์ ขยายพันธุส์ัตว์ เพาะพันธุ์
สัตว์ การผลิตและจัดหาน้ำเชื้อเพ่ือใช้ในการผสม
เทียม การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์  
- งานตรวจสอบควบคุมการฆา่สตัว์ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์  
- งานส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 
การกำกับตรวจสอบการลักลอบ ขนส่ง การค้า การ
จำหน่ายเนื้อสตัว์ปา่สงวน  
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน 
แหล่งน้ำธรรมชาติ ปา่ไม้ 
- งานตามกฎหมายว่าดว้ยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายวา่
ด้วยการบำรุงพนัธุ์สตัว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายวา่ด้วยสถานพยาบาล
สัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสนุขับ้า และกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวข้อง 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร  
- งานศนูย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย  
๑.8 งานบริหารงานสาธารณสุข  
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไมต่ิดต่อ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งาน
สุขาภิบาลในชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา 
งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ 
- งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
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โครงสร้างตามแผนอตัรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสรมิสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย 
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟู
สมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานบรกิารรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมลูฝอย งานบริหารจัดการสิ่ง
ปฏิกูล 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด  
- งานสัตวแพทย์ 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิเคราะห์ กำหนด
มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำ
และพั ฒ น าระบ บ ฐาน ข้ อมู ล ด้ าน การจั ด ก าร
สิ่ งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึ กอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้า
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้า
ระวัง บำบัดตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย
และสารอันตรายต่าง ๆ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

- งานรักษาพยาบาล 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสรมิสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย 
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟู
สมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพฒันา
ระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด  
- งานสัตวแพทย์ 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิเคราะห์ กำหนด
มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้า
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้า
ระวัง บำบัดตรวจสอบคุณภาพนำ้ อากาศ ของเสียและ
สารอันตรายต่าง ๆ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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รงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.9  งานนิติการ   
- งานนิติกรรมและสัญญา 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืน ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ์คำสั่ง
ทางปกครองและดำเนนิการเกี่ยวกับคดีปกครอง 
- งานตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิด 
- งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ของ
องค์กร 
- งานเลือกตั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร  
- งานดำเนนิการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนยไ์กล่
เกลี่ยประนีประนอม ศูนย์อำนวยการเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
- งานการติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจา้ง 
- งานรบัเร่ืองราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ งาน
พิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์  
- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้คำปรึกษา แนะนำการ
จัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี  
- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทาง
นิติกรรม และการยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วน
ราชการต่าง ๆ  
- งานบังคบัคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลยุติธรรม 
ศาลปกครอง และใช้มาตรการบงัคับทางปกครองตาม
คำสั่ง  
- งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย คำพิพากษา คำ
วินิจฉัยต่าง ๆ ความเห็นและคำสั่งที่เก่ียวกับอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็นและตอบ
ข้อหารือด้านกฎหมายและเป็นกรรมการด้านกฎหมาย
ขององค์กร 

๑.9  งานนิติการ   
- งานนิติกรรมและสัญญา 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืน ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ์คำสั่ง
ทางปกครองและดำเนนิการเกี่ยวกับคดีปกครอง 
- งานตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิด 
- งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ของ
องค์กร 
- งานเลือกตั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร  
- งานดำเนนิการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนยไ์กล่เกลี่ย
ประนปีระนอม ศูนย์อำนวยการเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเกีย่วกับวินัยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
- งานการติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ทอ้งถิน่ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจา้ง 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ งาน
พิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์  
- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้คำปรึกษา แนะนำการ
จัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี  
- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทาง
นิติกรรม และการยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วน
ราชการต่าง ๆ  
- งานบังคบัคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลยุติธรรม 
ศาลปกครอง และใช้มาตรการบงัคับทางปกครองตาม
คำสั่ง  
- งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย คำพิพากษา คำ
วินิจฉัยต่าง ๆ ความเห็นและคำสั่งที่เก่ียวกับอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็นและตอบ
ข้อหารือด้านกฎหมายและเป็นกรรมการด้านกฎหมาย
ขององค์กร 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย  
๑.10  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท  
- การจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์พืน้ที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท 
- งานแผนการป้องกนั เฝ้าระวงั และแจ้งเตือนภัย 
- งานแผนการระงบัเหตุ 
- งานแผนการชว่ยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน เช่น ที่พัก
อาศัย เคร่ืองนุ่งห่ม อาหาร เคร่ืองดื่ม ยารักษาโรค  
- งานแผนการฟืน้ฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานศนูย์รับแจ้งเหต ุ
- งานรายงานผลดำเนนิงานตามแผนงานดา้นตา่งๆ 
- งานสำรวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหวัรับน้ำ
ดับเพลิง 
- งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- งานประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสา
ธารณภยัต่างๆ แก่ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน สถาน
ประกอบการต่างๆ 
- งานตรวจสอบยานพาหนะ เรือดับเพลิง ปริมาณน้ำ
ดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ เรือ
ดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง  
- งานแผนการบำรุงรักษายานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ นำ้มันเชื้อเพลิง 
- งานสนบัสนนุและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
- งานสนบัสนนุนำ้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย  
๑.10  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท  
- การจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์พืน้ที่เสี่ยงเกดิเหตุสาธารณภัยทุกประเภท 
- งานแผนการป้องกนั เฝ้าระวงั และแจ้งเตือนภัย 
- งานแผนการระงบัเหตุ 
- งานแผนการชว่ยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน เช่น ที่พัก
อาศัย เคร่ืองนุ่งห่ม อาหาร เคร่ืองดื่ม ยารักษาโรค  
- งานแผนการฟืน้ฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานศนูย์รับแจ้งเหต ุ
- งานรายงานผลดำเนนิงานตามแผนงานดา้นตา่งๆ 
- งานสำรวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ำดบัเพลิง 
- งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- งานประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสา
ธารณภัยต่างๆ แก่ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน สถาน
ประกอบการต่างๆ 
- งานตรวจสอบยานพาหนะ เรือดับเพลิง ปริมาณน้ำ
ดับเพลิง สารเคมีดับเพลงิ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ เรือ
ดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง  
- งานแผนการบำรุงรักษายานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ นำ้มันเชื้อเพลิง 
- งานสนบัสนนุและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
- งานสนบัสนนุนำ้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.11 งานบริหารวิชาการและการศึกษาปฐมวัย  
- งานส่งเสริม สนบัสนุนงานวิชาการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 
- งานวางแผน ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยให้เป็นไปอยา่งมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
- งานวางแผนจัดตั้ง ล้มเลิกการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในเขตเทศบาลให้เป็นไปตามความต้องการของ
ท้องถิ่นและความเหมาะสม 
- งานวางแผนจัดทำหลักสูตรติดตามการใช้หลักสูตร
ระดับปฐมวยัในสถานศึกษาให้เป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- งานวางแผน ติดตาม ตรวจสอบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดบัปฐมวัยให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและความต้องการของท้องถิ่น 
- งานอำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหา เสนอแนะการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้เปน็ไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพที่พงึประสงค์ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรอืตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.12  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
         1.12.1  งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย  
- งานการสำรวจ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับ
การศึกษานอกระบบ 
- งานเก่ียวกับการศึกษาผู้ใหญ่ และวิทยาลัยชุมชน หรือ
การศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคบั 
- งานการรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสาร 
เอกสารต่าง ๆ แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาชพีต่าง ๆ แก่
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
- งานการอบรม ปกครอง ดูแล และแนะแนวการศึกษา 
การแนะแนวอาชีพและแก้ไขปญัหาต่าง ๆ แก่เยาวชน
และประชาชน 
- งานส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษา
ผู้ใหญ ่
- งานควบคุม ตรวจสอบติดตามผล การวัดผล และ
ประเมินผลการศึกษา   

1.11 งานบริหารวิชาการและการศึกษาปฐมวัย  
- งานส่งเสริม สนบัสนุนงานวิชาการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 
- งานวางแผน ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยให้เป็นไปอยา่งมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
- งานวางแผนจัดตั้ง ล้มเลิกการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในเขตเทศบาลให้เป็นไปตามความต้องการของ
ท้องถิ่นและความเหมาะสม 
- งานวางแผนจัดทำหลักสูตรติดตามการใช้หลักสูตร
ระดับปฐมวยัในสถานศึกษาให้เป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- งานวางแผน ติดตาม ตรวจสอบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดบัปฐมวัยให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและความต้องการของท้องถิ่น 
- งานอำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหา เสนอแนะการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้เปน็ไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพที่พงึประสงค์ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.12  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
         1.12.1  งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย  
- งานการสำรวจ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับ
การศึกษานอกระบบ 
- งานเก่ียวกับการศึกษาผู้ใหญ่ และวิทยาลัยชุมชน หรือ
การศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคบั 
- งานการรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสาร 
เอกสารต่าง ๆ แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาชพีต่าง ๆ แก่
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
- งานการอบรม ปกครอง ดูแล และแนะแนวการศึกษา 
การแนะแนวอาชีพและแก้ไขปญัหาต่าง ๆ แก่เยาวชน
และประชาชน 
- งานส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษา
ผู้ใหญ่ 
- งานควบคุม ตรวจสอบติดตามผล การวัดผล และ
ประเมินผลการศึกษา   
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
        1.12.2  งานกีฬาและนนัทนาการ   
- งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานห้องสมุด 
- งานส่งเสริมการกีฬา 
- งานควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามผล วัดผลและ
ประเมินผลกิจกรรมเยาวชน 
- งานชุมชนต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 
- งานพฒันาเด็กกอ่นวัยเรียน 
- งานบรกิารด้านวิชาการและอ่ืน ๆ 
- งานติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
         1.12.3  งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  
- ศึกษา ค้นคว้า แนวดำเนนิงานด้านศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม
และความต้องการของท้องถิ่น 
- ศึกษา ค้นหาและรวบรวมผลงาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อความสะดวก ในการศึกษาคน้คว้า และการ
นำไปใชไ้ด้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง ชัดเจน 
- จัดทำแผน โครงการที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์และปัญหาดา้นศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีของท้องถิ่น ตลอดถึงการบูรณาการให้เป็นไป
ด้วยความเหมาะสม 
- ควบคมุ ดูแล ตรวจสอบ การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการที่กำหนด   
  
- รวบรวมและระดมทรัพยากรในการดำเนนิงานดา้น
ศาสนา ศิลปและ วฒันธรรม 
- บูรณาการมิติทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เข้าสู่วิถี
ชีวิตของประชาชน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
        1.12.2  งานกีฬาและนนัทนาการ   
- งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานห้องสมุด 
- งานส่งเสริมการกีฬา 
- งานควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามผล วัดผลและ
ประเมินผลกิจกรรมเยาวชน 
- งานชุมชนต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 
- งานพฒันาเด็กก่อนวัยเรียน 
- งานบริการด้านวิชาการและอ่ืน ๆ 
- งานติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
         1.12.3  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
- ศึกษา ค้นคว้า แนวดำเนนิงานด้านศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม
และความต้องการของท้องถิ่น 
- ศึกษา ค้นหาและรวบรวมผลงาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อความสะดวก ในการศึกษาคน้คว้า และการ
นำไปใชไ้ด้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง ชัดเจน 
- จัดทำแผน โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์และปัญหาดา้นศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีของท้องถิ่น ตลอดถึงการบูรณาการให้เป็นไป
ด้วยความเหมาะสม 
- ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการที่กำหนด     
- รวบรวมและระดมทรัพยากรในการดำเนนิงานดา้น
ศาสนา ศิลปและ วฒันธรรม 
- บูรณาการมิติทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เข้าสู่วิถี
ชีวิตของประชาชน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 
2.1  งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ  
- งานการประชุมภายในกอง 
- งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานตา่ง ๆ ที่
ขอความร่วมมือ 
- งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญ
ของทางราชการ 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
- งานประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับรายได้และแนะนำอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย2.2  
2.2 งานการเงินและบัญช ี
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและเอกสารทางการ
เงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎกีาทุกประเภท  
- งานการจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเก่ียวกับเงินเดอืน คา่จ้าง ค่าตอบแทน เงนิ
บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายตา่ง ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการดา้นการเงนิ การคลัง การบัญชี  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
2.3  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหาพสัดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สนิ
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ ที่ดนิ 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สนิทุกประเภทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.  กองคลัง 
2.1  งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ  
- งานการประชุมภายในกอง 
- งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานตา่ง ๆ ที่
ขอความร่วมมือ 
- งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญ
ของทางราชการ 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
- งานประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับรายได้และแนะนำอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย2.2  
2.2 งานการเงินและบัญช ี
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและเอกสารทางการ
เงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎกีาทุกประเภท  
- งานการจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง ค่าตอบแทน เงนิ
บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายตา่ง ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการดา้นการเงนิ การคลัง การบัญชี  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
2.3  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหาพสัดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สนิประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ ที่ดนิ 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สนิทุกประเภทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครภัุณฑ์ 
ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ  
- งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์
- งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกีย่วกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพยส์ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สญัญา
จ้าง  
 - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตดัป ี
- งานจัดทำหนงัสือรับรองผลงานและทะเบียนคุม
หนังสือรับรองผลงาน 
- งานควบคุมงบประมาณรายจา่ยประจำป ี
- งานจัดทำงบทรัพยส์ิน 
- งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจำปี 
- งานการจำหน่ายพัสด ุ
- งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพยส์ินและทะเบียนคุม
การยืม 
- งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- งานอนุญาตและจัดทำบนัทึกข้อตกลงการให้
หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภททีด่ินและสิ่งก่อสร้าง 
- งานการคำนวณคา่เสื่อมราคาของทรัพย์สินทุก
ประเภท 
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
- งานเก่ียวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงินตามงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีและเงนินอกงบประมาณ 
- งานประชาสัมพนัธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สนิอ่ืน ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

 

- งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ  
- งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครภัุณฑ ์
- งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพยส์ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สญัญา
จ้าง  
 - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดป ี
- งานจัดทำหนงัสือรับรองผลงานและทะเบียนคุม
หนังสือรับรองผลงาน 
- งานควบคุมงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
- งานจัดทำงบทรัพยส์ิน 
- งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจำปี 
- งานการจำหน่ายพัสด ุ
- งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพยส์ินและทะเบียนคุม
การยืม 
- งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- งานอนุญาตและจัดทำบนัทึกข้อตกลงการให้
หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภททีด่ินและสิ่งก่อสร้าง 
- งานการคำนวณคา่เสื่อมราคาของทรัพย์สินทุก
ประเภท 
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
- งานเก่ียวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงินตามงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีและเงนินอกงบประมาณ 
- งานประชาสัมพนัธ์การดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สนิอ่ืน ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 2.4  งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
- การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได ้
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิละเอกสารทางการเงิน 
- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
การจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  และการจัดหา
รายได้อื่น ๆ ของเทศบาล 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได ้และการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได ้
- งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้
ของเทศบาล 
- งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและ
กำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดนิ ภาษีบำรุง
ท้องที่และรายได้อื่น 
- งานประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการชำระภาษีอากร 
- งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินเพื่อชำระภาษ ี
- งานตรวจสอบและจัดทำบัญชผีู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี
ในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผูช้ำระภาษี 
(ผ.ท. 5) 
- งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สนิ 
หรือแบบคำร้องของผู้เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้
อ่ืน ๆ 
- งานพิจารณาการประเมนิและกำหนดค่าภาษี 
ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพื่อนำเสนอพนักงานเจ้าหนา้ที่ 
- งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษ ี
- งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น 
- งานลงรายการเก่ียวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บำรุงท้องที่ และภาษีปา้ย ในทะเบียนเงิน
ผลประโยชน์ และทะเบียนคุมผูช้ำระภาษี (ผ.ท.5) 
ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจำทุกวนั 
- งานดำเนินงานเก่ียวกับการพจิารณาอุทธรณ์ภาษี 
- งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
- งานเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานการเสียภาษี
ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 
- งานบรกิารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดรั้บมอบหมาย 
 

 2.4  งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
- การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได ้
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิละเอกสารทางการเงิน 
- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
การจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  และการจัดหา
รายได้อื่น ๆ ของเทศบาล 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได ้และการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได ้
- งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของ
เทศบาล 
- งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและ
กำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดนิ ภาษีบำรงุ
ท้องที่และรายได้อื่น 
- งานประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการชำระภาษีอากร 
- งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินเพื่อชำระภาษ ี
- งานตรวจสอบและจัดทำบัญชผีู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี
ในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผูช้ำระภาษี 
(ผ.ท. 5) 
- งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สนิ หรือ
แบบคำร้องของผู้เสียภาษคี่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ 
- งานพิจารณาการประเมนิและกำหนดค่าภาษี 
ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพื่อนำเสนอพนักงานเจ้าหนา้ที ่
- งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษ ี
- งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น 
- งานลงรายการเก่ียวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บำรุงท้องที่ และภาษีปา้ย ในทะเบียนเงินผลประโยชน์ 
และทะเบียนคุมผูช้ำระภาษี (ผ.ท.5) ของผู้เสียภาษีแต่
ละรายเปน็ประจำทุกวนั 
- งานดำเนินงานเก่ียวกับการพจิารณาอุทธรณ์ภาษี 
- งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
- งานเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานการเสียภาษี
ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ   
- งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
- งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของ
ทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ชำระภาษี 
- งานสำรวจและตรวจสอบข้อมลูภาคสนามที่ดนิ 
โรงเรือน ป้าย และใบอนุญาต 
- งานปรับข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษบีำรุงท้องที่ 
- งานปรับปรุงแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
- งานประเมินภาษ ี
- งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารที่
เก่ียวข้อง 
- งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี  
- การจดัทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพยส์ินและงาน
บริการข้อมูล 
- งานจัดเก็บและดูแลบำรุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียน
ทรัพย์สินและเอกสารต่าง ๆ 
- งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
- งานพฒันาระบบฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนที่และทะเบียนทรัพยส์ินในระบบคอมพิวเตอร ์ 
- งานบริการข้อมูลแผนที่  
- งานบริการข้อมูลทะเบียนทรพัย์สิน  
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ และข้อมูล
แผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ  งานบริการข้อมูลผูช้ำระ
ภาษี  
- งานบริการตรวจสอบข้อมูลและรับรองสำเนา  
- งานจัดทำรายงานประจำเดือน 
- งานให้คำปรึกษาด้านแผนที่ภาษี และดา้นทะเบียน
ทรัพย์สินกับหนว่ยงานอื่น 
- งานกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศระยะสัน้และระยะยาว 
- งานให้บริการระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน IT 
ระบบงานคอมพิวเตอร์ ระบบงานบริการจัดการ
ฐานข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการขององค์กรให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 

2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ   
- งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
- งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของ
ทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ชำระภาษี 
- งานสำรวจและตรวจสอบข้อมลูภาคสนามที่ดนิ 
โรงเรือน ป้าย และใบอนุญาต 
- งานปรับข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษบีำรุงท้องที่ 
- งานปรับปรุงแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
- งานประเมินภาษ ี
- งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารที่
เก่ียวข้อง 
- งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี  
- การจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพยส์ินและงาน
บริการข้อมูล 
- งานจัดเก็บและดูแลบำรุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียน
ทรัพย์สินและเอกสารต่าง ๆ 
- งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
- งานพฒันาระบบฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนที่และทะเบียนทรัพยส์ินในระบบคอมพิวเตอร์  
- งานบริการข้อมูลแผนที่  
- งานบริการข้อมูลทะเบียนทรพัย์สิน  
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ และข้อมูล
แผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ  งานบริการข้อมูลผูช้ำระ
ภาษี  
- งานบริการตรวจสอบข้อมูลและรับรองสำเนา  
- งานจัดทำรายงานประจำเดือน 
- งานให้คำปรึกษาด้านแผนที่ภาษี และดา้นทะเบียน
ทรัพย์สินกับหนว่ยงานอื่น 
- งานกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศระยะสัน้และระยะยาว 
- งานให้บริการระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน IT 
ระบบงานคอมพิวเตอร์ ระบบงานบริการจัดการ
ฐานข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการขององค์กรให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานคน้คว้า วิเคราะห์ วิจัย พฒันาองค์ความรู้ 
เครื่องมือ และกระบวนการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
หรือระบบสื่อมัลติมีเดยีให้สามารถประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดครอบคลุมทุกภารกิจขององค์กร 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรทุกระดับใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริการจดัการและการ
ปฏิบัติงาน 
- งานให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศแก่ประชาชนและ
สังคม  
- งานพฒันามาตรฐานและปรบัปรุงคุณภาพการบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
- งานสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงปลอดภัยดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศขององค์กร 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
3.  กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บรกิารเรื่องสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้าน 
ต่าง ๆ  
- งานการประชุมภายในกอง 
- งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานตา่ง ๆ ที่
ขอความร่วมมือ 
- งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญ
ของทางราชการ 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
- งานประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับรายได้และแนะนำอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
3.2 งานวิศวกรรม  
- ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
- งานวางโครงการและก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงาน
ทางดา้นวิศวกรรม 
- งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคารทางดา้นวิศวกรรม 
- งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
 

- งานคน้คว้า วิเคราะห์ วิจัย พฒันาองค์ความรู้ 
เครื่องมือ และกระบวนการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
หรือระบบสื่อมัลติมีเดยีให้สามารถประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดครอบคลุมทุกภารกิจขององค์กร 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรทุกระดับใช้ 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริการจัดการและการ
ปฏิบัติงาน 
- งานให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศแก่ประชาชนและ
สังคม  
- งานพฒันามาตรฐานและปรบัปรุงคุณภาพการบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
- งานสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงปลอดภัยดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศขององค์กร 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
3.  กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้าน 
ต่าง ๆ  
- งานการประชุมภายในกอง 
- งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานตา่ง ๆ ที่
ขอความร่วมมือ 
- งานตรวจสอบ แสดงรายการเกีย่วกับเอกสารสำคัญ
ของทางราชการ 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
- งานประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับรายได้และแนะนำอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
3.2 งานวิศวกรรม  
- ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
- งานวางโครงการและก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงาน
ทางดา้นวิศวกรรม 
- งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคารทางดา้นวิศวกรรม 
- งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ ออกแบบ
กำหนดรายละเอียดทางดา้นวิศวกรรม 
- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางดา้นวิศวกรรม 
- งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางดา้นวิศวกรรม 
- งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
3.3 งานสถาปัตยกรรม  
- งานออกแบบ เขียนแบบทางดา้นสถาปัตยกรรมและ
มัณฑนศิลป ์
- งานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการก่อสร้าง
ทางสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป ์
- งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านสถาปัตยกรรม 
มัณฑนศิลป ์
- งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้าง
ด้านสถาปัตยกรรมตามกฎหมาย 
- งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
- งานออกรายการทางสถาปัตยกรรม 
- งานสำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถาปัตยกรรม 
- งานวิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรม  
มัณฑนศิลป ์
- งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางดา้นสถาปัตยกรรม 
มัณฑนศิลป ์
- งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์และงาน
ด้านศิลปกรรมต่าง ๆ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
3.4  งานผังเมือง  
- งานดำเนินการตามพระราชบญัญัติการผังเมือง 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมายว่าด้วยการ
ขุดดินและถมดิน กฎหมายวา่ดว้ยการจัดรูปที่ดนิเพื่อ
พัฒนาพื้นที่และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดทำและยกร่างเทศบญัญัติ ประกาศ ระเบียบ
ตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้อง 
- งานกำหนดนโยบายด้านการพฒันาเมือง  
- งานการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
- งานเก่ียวกับการใชป้ระโยชนท์ีด่ิน 

- งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ ออกแบบ
กำหนดรายละเอียดทางดา้นวิศวกรรม 
- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางดา้นวิศวกรรม 
- งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางดา้นวิศวกรรม 
- งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
3.3 งานสถาปัตยกรรม  
- งานออกแบบ เขียนแบบทางดา้นสถาปัตยกรรมและ
มัณฑนศิลป ์
- งานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการก่อสร้าง
ทางสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป ์
- งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านสถาปัตยกรรม 
มัณฑนศิลป ์
- งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างด้าน
สถาปัตยกรรมตามกฎหมาย 
- งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
- งานออกรายการทางสถาปัตยกรรม 
- งานสำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถาปัตยกรรม 
- งานวิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรม  
มัณฑนศิลป ์
- งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางดา้นสถาปัตยกรรม 
มัณฑนศิลป ์
- งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์และงาน
ด้านศิลปกรรมต่าง ๆ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
3.4  งานผังเมือง  
- งานดำเนินการตามพระราชบญัญัติการผังเมือง 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมายว่าด้วยการ
ขุดดินและถมดิน กฎหมายวา่ดว้ยการจัดรูปที่ดนิเพื่อ
พัฒนาพื้นที่และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดทำและยกร่างเทศบญัญัติ ประกาศ ระเบียบ
ตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้อง 
- งานกำหนดนโยบายด้านการพฒันาเมือง  
- งานการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
- งานเก่ียวกับการใชป้ระโยชนท์ีด่ิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานจัดทำแผนงาน โครงการให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการพฒันาเมืองด้านกายภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านประชากร ด้านสิ่งแวดล้อมของเมือง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนพัฒนาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย 
- งานควบคุม กำกับดูแล ประสานงาน ติดตามแผนงาน 
โครงการด้านการพัฒนาเมือง การพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐาน การใช้ประโยชน์ที่ดนิ  
- งานประเมินผลแผนงาน โครงการด้านการพฒันาเมือง 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การใช้ประโยชน์ที่ดนิ และ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏบิัติราชการ
ประจำปี  
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวมข้อมูลเพื่อ
ออกแบบและวางผังเพื่อการอนุรักษ์ ปรับปรุง ฟืน้ฟูการ
พัฒนาเมืองรวม และติดตามประเมินผลดำเนินงาน 
- งานพฒันาบริเวณพืน้ที่เฉพาะแห่งของเมืองที่มีคุณค่า
หรือมีความสำคัญทางประวัติศาสตร์ โบราณสถาน 
โบราณคดี และสถาปัตยกรรม  
- งานกำกบั ดูแล บำรุงรักษา และซ่อมแซมบูรณะ
โบราณสถานและอาคารที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
รวมทั้งการรวบรวมภาพถ่ายท้องถิ่นทั้งในอดีตและ
ปัจจุบนั 
- งานบริหารจัดการศูนยน์ิทรรศการเมืองประจำท้องถิ่น  
- งานพฒันาปรบัปรุงพืน้ที่เสื่อมโทรมตามแผนการ
อนุรกัษ์ ปรับปรุง ฟืน้ฟู และการพัฒนาเมือง  
- งานเสริมสรา้งความเข้าใจและส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในกระบวนการ
ด้านผงัเมือง 
- งานสร้างเครือข่ายการพัฒนาเมืองระหว่างท้องถิ่นกับ
หน่วยงานระดับตา่ง ๆ เพื่อความร่วมมือในงานดา้นผงั
เมือง  
- งานกำหนดคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างดา้น
สถาปัตยกรรม วิศวกรรม และการผังเมือง เพื่อการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และการพฒันาเมือง  
- งานศึกษาและพฒันามาตรฐานและมาตรการกลไก
ทางผงัเมืองในการพัฒนาเมืองตามผังเมืองรวมท้องถิ่น 
- งานสำรวจ รังวัดภาคพื้นและด้วยภาพถ่ายทาง
อากาศหรือภาพถ่ายดาวเทียมเพื่อจัดทำและผลิตแผน
ที่มาตราสว่นตา่ง ๆ ในระบบภูมสิารสนเทศ 
 

- งานจัดทำแผนงาน โครงการให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการพฒันาเมืองด้านกายภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สงัคม ด้านประชากร ด้านสิ่งแวดล้อมของเมือง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนพัฒนาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย 
- งานควบคุม กำกับดูแล ประสานงาน ติดตามแผนงาน 
โครงการด้านการพัฒนาเมือง การพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐาน การใช้ประโยชน์ที่ดนิ  
- งานประเมินผลแผนงาน โครงการด้านการพฒันาเมือง 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การใช้ประโยชน์ที่ดนิ และ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏบิัติราชการ
ประจำปี  
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวมข้อมูลเพื่อ
ออกแบบและวางผังเพื่อการอนุรักษ์ ปรับปรุง ฟื้นฟูการ
พัฒนาเมืองรวม และติดตามประเมินผลดำเนินงาน 
- งานพฒันาบริเวณพืน้ที่เฉพาะแห่งของเมืองที่มีคุณค่า
หรือมีความสำคัญทางประวัติศาสตร์ โบราณสถาน 
โบราณคดี และสถาปัตยกรรม  
- งานกำกบั ดูแล บำรุงรักษา และซ่อมแซมบูรณะ
โบราณสถานและอาคารที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
รวมทั้งการรวบรวมภาพถ่ายท้องถิ่นทั้งในอดีตและ
ปัจจุบนั 
- งานบริหารจัดการศูนยน์ิทรรศการเมืองประจำท้องถิ่น  
- งานพฒันาปรบัปรุงพืน้ที่เสื่อมโทรมตามแผนการ
อนุรักษ์ ปรับปรุง ฟืน้ฟู และการพัฒนาเมือง  
- งานเสริมสรา้งความเข้าใจและส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในกระบวนการ
ด้านผงัเมือง 
- งานสร้างเครือข่ายการพัฒนาเมืองระหว่างท้องถิ่นกับ
หน่วยงานระดับตา่ง ๆ เพื่อความร่วมมือในงานดา้นผงั
เมือง  
- งานกำหนดคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างดา้น
สถาปัตยกรรม วิศวกรรม และการผังเมือง เพื่อการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และการพฒันาเมือง  
- งานศึกษาและพฒันามาตรฐานและมาตรการกลไกทาง
ผังเมืองในการพัฒนาเมืองตามผงัเมืองรวมท้องถิ่น 
- งานสำรวจ รังวัดภาคพื้นและด้วยภาพถ่ายทาง
อากาศหรือภาพถ่ายดาวเทียมเพื่อจัดทำและผลิตแผน
ที่มาตราสว่นตา่ง ๆ ในระบบภูมสิารสนเทศ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานสำรวจรังวัด จดัทำแผนทีก่ำหนดแนวเขต
โครงสร้างพืน้ฐานเพื่อบริหารและควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดนิให้เป็นไปตามกฎหมาย  
- งานดำเนินการจัดรูปที่ดนิเพื่อพัฒนาพื้นทีต่าม
กฎหมายว่าด้วยการจัดรูปที่ดิน  
- งานตรวจสอบการใชป้ระโยชน์ที่ดิน  
- งานศนูย์เทคโนโลยีข้อมูลเมืองด้านกายภาพ ดา้น
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นประชากร ด้านสิง่แวดล้อม
ของเมือง และด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- งานพฒันาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศดา้นการผังเมืองและพัฒนาเมือง  
- งานจัดสัมมนาอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับงาน
ด้านผงัเมือง 
- งานประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ความรู้ด้านการผงั
เมือง ด้านการพัฒนาเมือง การอนุรักษ์ ปรับปรุง ฟืน้ฟู 
และการพัฒนาเมือง  
- งานวางแผนกำหนดแนวทางการปฏิบัติการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยการผังเมือง  
- งานตรวจสอบและพิจารณาสิ่งล่วงลำ้พื้นทีส่าธารณะ
เพื่อให้สอดคล้องกับผังเมืองและการรกัษา
สภาพแวดล้อม  
- งานการใชบ้ังคบัและประสานการดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
๓.5  งานสาธารณปูโภค   
- งานดา้นการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า 
เข่ือน และสิ่งติดตั้ง อ่ืน ฯลฯ 
- งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
- งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เข่ือน ทาง
เท้า 
- งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกนัสิ่งแวดล้อมเป็นพษิ 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงาน
ก่อสร้าง 
- งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
- งานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

- งานสำรวจรงัวัด จดัทำแผนทีก่ำหนดแนวเขต
โครงสร้างพืน้ฐานเพื่อบริหารและควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดนิให้เป็นไปตามกฎหมาย  
- งานดำเนินการจัดรูปที่ดนิเพื่อพัฒนาพื้นทีต่าม
กฎหมายว่าด้วยการจัดรูปที่ดิน  
- งานตรวจสอบการใชป้ระโยชน์ที่ดิน  
- งานศนูย์เทคโนโลยีข้อมูลเมืองด้านกายภาพ ดา้น
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นประชากร ด้านสิง่แวดล้อม
ของเมือง และด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- งานพฒันาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศดา้นการผังเมืองและพัฒนาเมือง  
- งานจัดสัมมนาอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับงาน
ด้านผงัเมือง 
- งานประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ความรู้ดา้นการผงัเมือง 
ด้านการพฒันาเมือง การอนุรักษ์ ปรับปรุง ฟื้นฟู และ
การพัฒนาเมือง  
- งานวางแผนกำหนดแนวทางการปฏิบัติการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยการผังเมือง  
- งานตรวจสอบและพิจารณาสิ่งล่วงลำ้พื้นทีส่าธารณะ
เพื่อให้สอดคล้องกับผังเมืองและการรักษา
สภาพแวดล้อม  
- งานการใชบ้ังคบัและประสานการดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้บัมอบหมาย 
๓.5  งานสาธารณปูโภค   
- งานดา้นการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า 
เข่ือน และสิ่งติดตั้ง อื่น ฯลฯ 
- งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
- งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เข่ือน ทาง
เท้า 
- งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกนัสิ่งแวดล้อมเป็นพษิ 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง 
- งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
- งานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3.6  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ   
- งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตัง้ไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี 
ประเพณีและงานอ่ืนๆ    
- งานประมาณการ 
- งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี ประเพณี และงาน 
อ่ืน ๆ 
- งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที ่
- งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
- งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
- งานซ่อมบำรุงการ ไฟฟา้ในเขตเทศบาล 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
3.7 งานเก่ียวกับการประปา 
- งานวิเคราะห์และตรวจสอบคณุภาพนำ้สำหรับใช้ใน
การผลตินำ้ประปา 
- งานควบคุมการผลิตน้ำประปางานกรองนำ้ จ่าย
สารเคม ี
- งานจำหน่ายนำ้ประปา 
- งานบำรุงรักษาแหลง่กักเก็บน้ำ 
- งานล้างถังกรองนำ้ ถังตกตะกอน 
- งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของน้ำประปา 
- งานติดตั้งระบบสบูนำ้แรงดันสูงและสูบน้ำแรงดนัต่ำ 
- งานตรวจสอบบำรุงรักษาระบบแรงดันนำ้และระบาย
ตะกอนในท่อประปา 
- งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟา้ 
เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่างๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ใน
กิจการประปา 
- งานสำรวจวางผงัแนวท่อนำ้ประปา 
- งานประมาณการผู้ใชน้้ำประปา 
- งานติดตั้งท่อนำ้ประปาและซอ่มบำรุงท่อน้ำประปา 
- งานติดตั้งมาตรวัดน้ำประปา 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการตามกฎหมายแก่ผู้
ลักลอบใช้นำ้ประปา 
- งานเก่ียวกับการจัดทำหรือช่วยทำงบประมาณ 
- งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับ
กิจการประปา 
- ปฏบิัติหนา้ที่อี่นที่เก่ียวข้องและตามทีไ่ด้รับมอบหมาย
จากผู้บังคบับัญชาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

3.6  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ   
- งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตัง้ไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี 
ประเพณีและงานอ่ืนๆ    
- งานประมาณการ 
- งานจัดสถานที่เนื่องในงานรฐัพิธี ประเพณี และงาน 
อ่ืน ๆ 
- งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที ่
- งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
- งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
- งานซ่อมบำรุงการ ไฟฟา้ในเขตเทศบาล 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
3.7 งานเก่ียวกับการประปา 
- งานวิเคราะห์และตรวจสอบคณุภาพนำ้สำหรับใช้ใน
การผลตินำ้ประปา 
- งานควบคุมการผลิตน้ำประปางานกรองนำ้ จ่าย
สารเคมี 
- งานจำหน่ายนำ้ประปา 
- งานบำรุงรักษาแหลง่กักเก็บน้ำ 
- งานล้างถังกรองนำ้ ถังตกตะกอน 
- งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของน้ำประปา 
- งานติดตั้งระบบสบูนำ้แรงดันสูงและสูบน้ำแรงดนัต่ำ 
- งานตรวจสอบบำรุงรักษาระบบแรงดันนำ้และระบาย
ตะกอนในท่อประปา 
- งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟา้  
เครือ่งจักรกล อุปกรณ์ต่างๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ใน
กิจการประปา 
- งานสำรวจวางผงัแนวท่อนำ้ประปา 
- งานประมาณการผู้ใชน้้ำประปา 
- งานติดตั้งท่อนำ้ประปาและซอ่มบำรุงท่อน้ำประปา 
- งานติดตั้งมาตรวัดน้ำประปา 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการตามกฎหมายแก่ผู้
ลักลอบใช้นำ้ประปา 
- งานเก่ียวกับการจัดทำหรือช่วยทำงบประมาณ 
- งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับ
กิจการประปา 
- ปฏบิัติหนา้ที่อี่นที่เก่ียวข้องและตามทีไ่ด้รับมอบหมาย
จากผู้บังคบับัญชาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.1  งานธุรการ   
- งานสารบรรณ 
- งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการ  การติดต่อ
และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
4.2 งานตรวจสอบภายใน  
- งานตรวจสอบบัญชีทะเบียน และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
- งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบภาษทีั้งภายนอกและภายใน 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงนิ การ
บัญชี การจัดเก็บรายได ้
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบการปฏบิัติงานของหน่วยงานต่างๆ ใน
ด้านงบประมาณบัญช ี
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการ
ควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ 
- ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- งานบรกิารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เก่ียวข้องและตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.1  งานธุรการ   
- งานสารบรรณ 
- งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการ  การติดต่อ
และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รบัมอบหมาย   
4.2 งานตรวจสอบภายใน  
- งานตรวจสอบบัญชีทะเบียน และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
- งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบภาษทีั้งภายนอกและภายใน 
งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลกัฐานการเงิน การบัญช ี
การจัดเก็บรายได ้
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบการปฏบิัติงานของหน่วยงานต่างๆ ใน
ด้านงบประมาณบัญชี 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการ
ควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ 
- ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เก่ียวข้องและตามทีไ่ด้รับมอบหมาย
จากผู้บังคบับัญชาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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  8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

เทศบาลตำบลดอนทราย ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่แต่ละ
ส่วนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด   เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลดอนทราย    เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึก
ข้อมลูลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

ส านักปลัดเทศบาล

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  -  -  - -1  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1  -  -  - -1  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1  -  -  - -1  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

คนงาน 1 3 3 3  +2  -  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนทราย

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  +1  -  - **รอจัดสรร

ครู 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
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กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

กรอบอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569



กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง (ต่อ)

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน  - 1 1 1  +1  -  -

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

วิศวกรโยธา ปก./ชก.  - 1 1 1  +1  -  -

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน  - 3 3 3  +3  -  -

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

รวม 29 34 34 34  +5 0 0

หมายเหตุ : **การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด



9  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 618,240      168,000  1 1 1  -  -  - 20,520       20,760    21,240    806,760     827,520       848,760         (51,520)

ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 422,640      42,000    1 1 1  -  -  - 13,080       13,200    13,320    477,720     490,920       504,240        (35,220)

3 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 389,400      0 1 1 1  -  -  - 13,320       13,440    13,080    402,720     416,160       429,240        (32,450)

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 416,160      0 1 1 1  -  -  - 13,080       13,080    13,200    429,240     442,320       455,520        (34,680)

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1  - 355,320      0 1 1 1  -  -  - 12,000       12,000    12,000    367,320     379,320       391,320        ว่างเดิม

6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 382,560      0 1 1 1  -  -  - 13,440       13,320    13,320    396,000     409,320       422,640        (31,880)

7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 339,000      0 1 1 1  -  -  - 10,560       10,680    13,440    349,560     360,240       373,680        (28,250)

8 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 138,120      0 1 1 1  -  -  - 5,400         6,120      6,000      143,520     149,640       155,640        (11,510)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 189,000      0 1 1 1  -  -  - 7,560         7,920      8,280      196,560     204,480       212,760        (15,750)

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  - 0 0  -  -  - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1  - 0 0  -  -  - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1  - 0 0  -  -  - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

พนักงานจ้างท่ัวไป

13 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000     108,000       108,000        (9,000)

14 คนงาน 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000     108,000       108,000        (9,000)

15 คนงาน 2  - 0 0 2 2 2  +2  -  - 216,000     0 0 216,000     216,000       216,000        ก าหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนทราย

16 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  - 0 0 0 0 0 0 รอจัดสรร

17 ครู 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

พนักงานจ้างตามภารกิจ

18 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1,730) 1 1 20,760 0 1 1 1  -  -  - 840            960         960         21,600       22,560         23,520          ส่วนเกินจ่ายจากเงินรายได้

19 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

กองคลัง

20 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 442,320      42,000    1 1 1  -  -  - 13,200       13,440    14,160    497,520     510,960       525,120        (36,860)

21 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 376,080      0 1 1 1  -  -  - 13,320       13,320    13,440    389,400     402,720       416,160        (31,340)

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลต าบลดอนทราย

อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายรวม (4)ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)เพ่ิม (+) / ลด (-)

อ่ัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่

ปัจจุบัน
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง (ต่อ)

22 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 382,560      0 1 1 1  -  -  - 13,440       13,320    13,320    396,000     409,320       422,640        (31,880)

23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 335,520      0 1 1 1  -  -  - 11,040       11,160    11,520    346,560     357,720       369,240        (27,960)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 180,960      0 1 1 1  -  -  - 7,320         7,560      7,560      188,280     195,840       203,400        (15,080)

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 194,280      0 1 1 1  -  -  - 7,800         8,160      8,520      202,080     210,240       218,760        (16,190)

26 คนงาน 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  - 108,000 0 0 108,000     108,000       108,000        ก าหนดเพ่ิม

กองช่าง

27 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 429,240      42,000    1 1 1  -  -  - 13,080       13,200    13,440    484,320     497,520       510,960        (35,770)

28 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  - 355,320     12,000    12,000    355,320     367,320       379,320        ก าหนดเพ่ิม

29 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 324,360      0 1 1 1  -  -  - 11,160       11,040    11,160    335,520     346,560       357,720        (27,030)

30 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 341,160      0 1 1 1  -  -  - 10,920       11,400    11,640    352,080     363,480       375,120        (28,430)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 153,720      0 1 1 1  -  -  - 6,240         6,480      6,720      159,960     166,440       173,160        (12,810)

32 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 155,400      0 1 1 1  -  -  - 6,240         6,480      6,840      161,640     168,120       174,960        (12,950)

พนักงานจ้างท่ัวไป

33 คนงาน 3  - 0 0 3 3 3  +3  -  - 324,000 0 0 324,000     324,000       324,000        ก าหนดเพ่ิม

หน่วยตรวจสอบภายใน

34 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 355,320      0 1 1 1  -  -  - 12,000       12,000    12,000    367,320     379,320       391,320        ว่างเดิม

(5) รวม 37 24 7,158,120   34 34 34  +5 0 0 1,238,880  251,040 257,160 8,691,000  8,942,040    9,199,200    

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,303,650  1,341,306    1,379,880    

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 9,994,650  10,283,346  10,579,080  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 36.61         35.87          35.15           

หมายเหตุ   - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 = 26,000,000 บาท

               - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (26,000,000 บาท)

                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 27,300,000 บาท  = (26,000,000 x 5%) + 26,000,000 = 27,300,000

               - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567

                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 28,665,000 บาท = (27,300,000 x 5%) + 27,300,000 = 28,665,000

               - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568

                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 30,098,250 บาท = (28,665,000 x 5%) + 28,665,000 = 30,098,250

ปัจจุบัน

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ท่ี ช่ือสายงาน

อ่ัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
ค่าใช้จ่ายรวม (4)ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม (+) / ลด (-)

อัตราก าลังคนจ านวนท่ีมีอยู่
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10.  แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง  3  ป ี

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลดอนทราย 

 
10.  
11.  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑  งานธรุการ 
๒  งานการเจ้าหนา้ที ่
๓  งานแผนงานและงบประมาณ 
4  งานสนับสนุนการประชาสัมพนัธ ์
5  งานกิจการสภา 
6  งานสวัสดิการสังคม 
7  งานส่งเสริมการเกษตร 
8  งานบริหารงานสาธารณสุข 
9  งานนิติการ 
10 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
11 งานบรหิารวิชาการและการศกึษา    
      ปฐมวัย 
12 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา   
      และวัฒนธรรม 
 

๑  งานธุรการ 
๒  งานการเงินและบัญช ี
๓  งานพัสดุและทรัพยส์ิน  
4  งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
5  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีน  
    ทรัพย์สิน 

๑  งานธุรการ 
๒  งานวิศวกรรม 
๓  งานสถาปัตยกรรม 
4  งานผังเมือง 
5  งานสาธารณูปโภค 
6  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า 
    สาธารณะ 
7 งานเกี่ยวกับการประปา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ท่ี เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นางนิษากร  แก้วจันทร์ รป.ม. 35-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 35-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 618,240 84,000       84,000    786,240     

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (51,520x12) (7,000x12) (7,000x12)

ส านักปลัดเทศบาล

2 นางสายสุดา  สมพงค์ ร.ม. 35-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 35-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 422,640          42,000        - 464,640     

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (35,220x12) (3,500x12)

3 นางสาวอัชรีย์  สุวรรณมณี ศศ.บ. 35-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 35-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 389,400           -  - 389,400     

(รัฐศาสตร์) (32,450x12)

4 นางธนัญญา  ศรีชัย บธ.บ. 35-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 35-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 416,160           -  - 416,160     

(การจัดการท่ัวไป) (34,680x12)

5  - 35-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 35-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320           -  - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320     

6 นางธณัชชา  อรุณจิตต์ ศศ.บ. 35-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 35-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 317,520           - 2,640      320,160     

(การจัดการท่ัวไป) (26,460x12) (220x12)

7 นางรุ่งฤดี  ยกล่อง ค.บ. 35-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 35-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 339,000           -  - 339,000     

(การศึกษาปฐมวัย) (28,250x12)

8 นางสาวภาวิณี  รัตนคีรี วท.บ. 35-2-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 35-2-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 138,120           -  - 138,120     

(สาธารณสุขศาสตร์ (11,510x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 นางสาวปวีณรัตน์ ช่วยมณี ศศ.บ.  - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 215,400           -  - 215,400     

(การบริหารและพัฒนาชุมชน) (17,950x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

10 นายวัชระ  บัวศรี ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000           -  - 9,000         

(9,000x12)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

เทศบาลต าบลดอนทราย  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง

ระดับ
เงินเดือน
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ท่ี เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ส านักปลัดเทศบาล (ต่อ)

พนักงานจ้างท่ัวไป

11 นางสาววิภาวี  แก้วเพ็ง บธ.บ.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000           -  - 9,000         

(การจัดการ) (9,000x12)

12  -  -  -  -  - คนงาน  - 216,000           -  - (ก าหนดเพ่ิม)

9,000         

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนทราย

13  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา  -  -  -  - (ก าหนดเพ่ิม)

เด็กเล็ก รอจัดสรร

14 น.ส.นฤวรรณ  ณ สุยสกุล ศษ.ม. 35-2-01-6-6-00190 ครู คศ.3 35-2-01-6-6-00190 ครู คศ.3  -  -  -

(การบริหารการศึกษา)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

15 นางสาวนิอนงค์  รักนุ้ย ศศ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 20,760             -  - 1,730         

(ภาษาอังกฤษ) (1,730x12) ส่วนเกินจ่ายจากเงินรายได้

16 นางปิยะมาศ สิงคโปร์ บธ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  -

(การเงินและการธนาคาร)

กองคลัง

17 นางวัจนา  รักนุ้ย บธ.บ. 35-2-04-2102-001 (ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น 35-2-04-2102-001 (ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น 442,320          42,000        - 484,320     

(การบัญชี) นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง (36,860x12) (3,500x12)

18 นางลักขณา  เอียดทอง บธ.บ. 35-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 35-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 376,080           -  - 376,080     

(การบัญชี) (31,340x12)

19 นางธนิตา  เอียดทอง บธ.บ. 35-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 35-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 382,560           -  - 382,560     

(การจัดการท่ัวไป) (31,880x12)

20 นางนัทลิตา  ขวัญสุข ปวส. 35-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 35-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 335,520           -  - 335,520     

(การบัญชี) (27,960x12)

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
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ท่ี เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

21 นางอาภาพร แก้วสลับเพชร บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 180,960           -  - 180,960     

(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) (15,080x12)

22 นางสาวกาญจนา มรรคคงคา บธ.บ.  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  -  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  - 194,280           -  - 194,280     

(การบัญชี) (16,190x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

23  -  -  -  -  - คนงาน  - 108,000           -  - (ก าหนดเพ่ิม)

(9,000x12) 9,000         

กองช่าง

24 นายนิพัฒน์ คงขวัญ วศ.บ. 35-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 35-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 429,240          42,000        - 471,240     

(วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (35,770x12) (3,500x12)

25 35-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320           -  - (ก าหนดเพ่ิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320     

26 นายพรหมมิน  อัตตะ ปวส. 35-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 35-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 324,360           -  - 324,360     

(ช่างโยธา) (27,030x12)

27 นายสมชาย  จิตรพรหม ปวส. 35-2-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ชง. 35-2-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ชง. 341,160           -  - 341,160     

(ช่างไฟฟ้าก าลัง) (28,430x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

28 นายวินิจ  มุสิกศิริ ร.บ. (รัฐศาสตร์)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 153,720           -  - 153,720     

(คอมฯเกิน 12 ชม. (12,810x12)

29 นายสมศักด์ิ  อินทร์จันทร์ ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 155,400           -  - 155,400     

(ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์) (12,950x12)

30  -  -  -  -  - คนงาน  - 324,000           -  - (ก าหนดเพ่ิม)

9,000         

หน่วยตรวจสอบภายใน

31  -  - 35-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 35-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320           -  - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320     

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
   เทศบาลตำบลดอนทราย กำหนดแนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอตัรากำลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ บุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างและพนักงาน
จา้ง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอน
ทราย จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1 เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่าย
ภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 
ไมว่่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิน่ด้วยกนัเอง 
  2 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้ง
อำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 
ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนเองและผ่านการ
ติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั้น
ทางโทรศัพทม์ือถือ เป็นต้น 
  3 องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตถกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ 
ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำ
ให้บคุลากรมคีวามผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนา้ทีไ่ด้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4 การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง   
 
  เทศบาลตำบลดอนทราย ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่
กฎหมายกำหนด  
 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลดอนทราย มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านยิมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2  การมีจิตสำนึกทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4  การยนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย 
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

***********************. 
 

  ด้วย  เทศบาลตำบลดอนทราย  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง 
(ก.ท.จ.พัทลุง) ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566  มีมติเห็นชอบตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ของเทศบาลตำบลดอนทราย ตามท่ีเสนอขอความเห็นชอบไปแล้ว  นั้น 
 
  อาศัยอำนาจตามข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เทศบาลตำบลดอนทราย จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบล
ดอนทรายต่อไป โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

        (ลงชื่อ)  
(นายนรา  แก้วรักษ์) 

รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 

 
 
 
 
 
 

 




