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สวนท่ี 1  
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดำเนินการอยู โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูล
ปอนกลับ เกี ่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาที ่กำลังเผชิญอยู และประสิทธิภาพของวิธ ีการ
ดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที ่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน 
กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม  

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปญหาที่เกิดขึ ้นใน
ระหวางการดำเนินงาน การติดตามงานเปนเครื่องมือที่ใชสำหรับการควบคุมการดำเนินงาน เพื่อประโยชนใน
การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันทีที ่เกิดปญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตาม
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะเปนการตรวจสอบขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีการติดตามแลวยอมสงผลใหเกิดความ
ลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักไมไดรับประโยชนหรือ
ไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  

การประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางที่กำลังดำเนินการหรือ
ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผนงาน จะเปนการบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวา
แผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ี
ไดจากการติดตามและประเมินผล ถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจใน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล
1. เพื ่อใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถ

ตอบสนองความตองการ และปญหาของประชาชนได 
2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว
3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
4. เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีและแกไขไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน
5. เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับหนวยงานจัดทำแผนพัฒนา และผูบริหารในการวางแผนพัฒนาปตอไป



3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ลำดับ ผูรับผิดชอบ แนวทางการดำเนินงาน 

1 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 

2 ผูบริหารทองถ่ิน 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอสภา
ทองถ่ิน 

3 สภาทองถ่ิน 1) จัดใหมีการประชุมสภาทองถิ่นสมัยสามัญหรือวิสามัญแลวแต
กรณีเพื ่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจากผูบริหารทองถ่ิน 
2) สมาชิกสภาทองถิ ่นหรือที ่ประชุมแหงสภาทองถิ ่นสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในท่ีประชุมสภาทองถ่ิน 
3) ประธานสภาทองถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นไดรับทราบและไดเสนอความเห็น
หรือการตั้งขอสังเกตขอเสนอแนะการพัฒนาทองถิ ่นใหผูบริหาร
ทองถ่ิน 

4 ผูบริหารทองถ่ิน สงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นที่สภาทองถ่ิน
ไดรับทราบและไดเสนอความเห็นหรือการตั้งขอสังเกตขอเสนอแนะ
การพัฒนาทองถิ่นในสภาทองถิ ่นแลวสงใหคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

5 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 1) ผูบริหารทองถ่ินจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
เพื่อไดรับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
จากสภาทองถ่ิน 
2)  เสนอความเห็นหรือการตั้งขอสังเกตขอเสนอแนะการพัฒนา
ทองถิ ่นเพื ่อให ผ ู บร ิหารทองถิ ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

6 ผูบริหารทองถ่ิน 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นให
ประชาชนในทองถิ ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
2) ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
3) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอยางนอยปละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
 
 
 
 
 

 
 



4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
   เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation toots for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไว เพื่อใชในการติดตาม
และประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคาและวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)แบบ
สัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หนาท่ี ภารกิจรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆ ท่ีไดกำหนดข้ึน หรือการนำไป
ทดลองใช เพื่อปรับปรุงแกไขแลวจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้  

1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล มี
องคประกอบใหญๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล
2) เครื่องมือ
3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ

2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได  

2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมี
สวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาล เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึง
ศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได  



กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตาม

และประเมินผล ดังนี้  
1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู

ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช 
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

2. การสำรวจ (survey)  ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเขตรับผิดชอบ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน  

3. การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณ แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน  

4. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใชการ
สังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปน
วิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเขาไปใชชีวิตรวมกับ ประชาชาชนใน
หมู บานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาล 

5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน อยาง
ยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน 
ในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คา
เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาล และระบบสาระสนเทศเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan)  



5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยก
เปนหัวขอได ดังนี้  

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบัน และอนาคต  

3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

4. สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตางๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำ
ใหไดรับความเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลให เปนปจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ
สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตางๆ สำหรับการปรับปรุงแกไข
และปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลแตละคน แตละสำนัก/กอง/ ฝายตาง ๆ มีความ
สอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลเกิดความสำเร็จ
ตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ
กิจกรรมงานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริหาร 



สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 

 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนทราย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนทราย

1.1  ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมีสุข 
กลยุทธ 
1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน
2. สงเสริมประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการศึกษาและการเรียนรูพรอมท้ังพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม
2. สงเสริมสุขภาวะของประชาชน และใหมีการเขาถึงสวัสดิการอยางท่ัวถึง
3. สงเสริมการกีฬา และอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยู

สืบไป 

1.3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

อยางท่ัวถึง 
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ำประปาใหมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย

1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 
1. สงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2. สงเสริมการฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความยั่งยืน

1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธ 
1. สงเสริมและสนับสนุนการเมืองตามระบบประชาธิปไตย  และการมีสวนรวมของ

ประชาชน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางานของทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและการบริการ

ท่ีดีแกประชาชน 



1.5 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

1. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของเทศบาล มีดังนี้  
ปญหา 

1) เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีในการทางานยังมีไมเพียงพอตอการดำเนินการ
2) ชุมชนในเขตเทศบาลมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปนจำนวนมาก
3) ประชาชนมีความตองการซ่ึงความตองการดังกลาวมีเปนจำนวนมาก

อุปสรรค  อำนาจหนาท่ีมีขอจำกัดทำใหไมสามารถดำเนินการได  

2. ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้  

ปญหา 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  มีจำนวนมาก ซ่ึงไมสามารถ
ดำเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม ทำใหอัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติอยูในระดับคอนขางต่ำ 

2) การมีสวนรวมของประชาชนนอย และประชาชนยังไมใหความสนใจในการมีสวนรวมเพ่ือเสนอแผนงาน/
โครงการ 

3) ประชาชนไมมีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการท่ีเสนอเขามาในแผนพัฒนาทองถ่ิน ยังคงมีความ
ตองการใหทุกโครงการตองมีอยูในแผน แตไมคำนึงถึงศักยภาพของเทศบาล ซ่ึงไมสามารถท่ีจะดำเนินการใหครบ      
ทุกโครงการได 

4) ระยะเวลาในการดำเนินการไมเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีวางไว

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนทราย มีระดับความสำเร็จท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีวางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถดำเนินการ
ไดในปงบประมาณนั้น 

3) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ
ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย 
-  เห็นควรสงเสริม และสรางความเขาใจใหกับประชาชนในตำบลใหเขามามีบทบาท และรวมงานกับเทศบาล

ใหมากยิ่งข้ึน    
-  สงเสริมในการจูงใจ ประชาสัมพันธ ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประชุมใหมากข้ึน 
-  การดำเนินงานตามโครงการควรพิจารณาตามความจำเปนเรงดวนของโครงการใหมากยิ่งข้ึน 
-  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดทำโครงการใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันเพ่ือใหสามารถจัดทำโครงการท่ี

ไดอยางเหมาะสม 



ผลการดำเนินงานตามงบประมาณและการเบิกจายโครงการตามเทศบัญญัติ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมีสุข 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญตั ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย

จริง 

หนวย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง 
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ โอนเพ่ิม โอนลด 

  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
1  โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพบิัติประจำเทศบาลตำบล
ดอนทราย  

 - - 15,000 6,800 - 20,095 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

2  โครงการฝกอบรมใหความรู
เบื้องตนเก่ียวกับการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในอาคาร
บานเรือน 

 - - 20,000 - - 18,079 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

3  โครงการพอจา แมจา สวมหมวก
ใหหนูดวย 

 - - 10,000 - 3,000 3,200 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

4 โครงการชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรณีเยียวยาหรือฟนฟู
หลังเกิดสาธารณภัย 

- -  20,000 - 20,000 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงินงบระมาณไป 
ใชในสาธารณูปโภค 

  รวม  4 โครงการ 3 - 1 65,000 6,800 23,000 41,374 - - 



ยุทธศาสตรที่ 1 : ประชาชนอยูดีมีสุข (ตอ) 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามแผน 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญตั ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย

จริง 

หนวย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โอนเพ่ิม โอนลด 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
1 โครงการฝกอบรมและสงเสริม

อาชีพใหสตรีตำบลดอนทราย 
 - - 10,000 5,000 - 15,000 สำนัก

ปลัดเทศบาล 
- 

2 โครงการฝกอบรมสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพเกษตรกรและผู
วางงาน 

 - - 20,000 - 5,000 14,940 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

3 โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

- -  5,000 - - - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

งบประมาณ 
ไมเพียงพอ 

4 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 

- -  10,000 - - - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

งบประมาณ 
ไมพียงพอ 

5 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
สตรีตำบลดอนทราย 

- -  10,000 5,000 - - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

งบประมาณ 
ไมเพียงพอ 

6 โครงการพัฒนาครอบครัวเขมแข็ง - -  5,000 - - - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

งบประมาณ 
ไมเพียงพอ 

7 โครงการสนับสนุนสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลดอนทราย 

- -  5,000 - 5,000 5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

งบประมาณ 
ไมเพียงพอ 

    รวม  7 โครงการ 2 - 5 65,000 10,000 10,000 34,940 - - 



ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ (ตอ) 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญตั ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย

จริง 

หนวย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โอนเพ่ิม โอนลด 

  แผนงานการศึกษา 
1 โครงการคายกลางวันเด็กปฐมวยั  - - 5,000 - - 5,000 สำนัก

ปลัดเทศบาล 
- 

2 โครงการสนบัสนนุคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

 - - 72,200 - - 45,907 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

3 โครงการสนบัสนนุคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน ศพด.) 

 - - 194,100 - - 158,796 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

4 อุดหนุนโรงเรียนบานโคกทรายตาม
โครงการเขาคายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

 - - 12,000 - - 12,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

5 อุดหนุนโรงเรียนบานโคกทราย
สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวนั

 - - 507,600 - - 502,200 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

6 โครงการศิลปนนอย (รำมโนราห) - -  3,000 - 3,000 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงินงบประมาณ 
ไปใชในสาธารณูปโภค 

7 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานที่ของเด็กปฐมวัย 

- -  15,000 - 15,000 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงินงบประมาณ 
ไปใชในสาธารณูปโภค 

 รวม  7 โครงการ 5 - 2 808,900 - 18,000 718,903 - - 



ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ (ตอ) 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญตั ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 
หนวย 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง 
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โอนเพ่ิม โอนลด 

  แผนสาธารณสุข 
1 โครงการบริหารจัดการหนวย 

กูชีพ 
 - 230,000 - - 218,000 สำนัก

ปลัดเทศบาล 
- 

2 โครงการปองกันและระงับโรค
ไขเลือดออก 

 - - 20,000 - - 20,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

3 โครงการสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปณธิานศาสตราจารย 
ดร. สมเด็จพระจานองนางเธอ  
เจาฟาฯกรมพระศรีสวางวัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

 - - 16,000 - - 14,260 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

4 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
รวมใจวัยรุนบานกันข้ีเหล็ก  
เปนหนึ่งเดียว 

 - - 7,800 - - 7,800 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

5 . โครงการ TO BE NUMBER ONE 
รวมใจวัยรุนบานโคกทราย 
เปนหนึ่งเดียว 

 - - 7,800 - - 7,800 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

6 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
รวมใจวัยรุนบานทุงนอก เปนหนึ่ง
เดียว 

 - - 7,800 - - 7,800 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

7 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวยัดวย
เกลือเสริมไอโอดีน บานเกาะเสอื 

 - - 6,600 - - 6,600 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญตั ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง 

หนวย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง 
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ โอนเพ่ิม โอนลด 

แผนสาธารณสุข (ตอ) 

8 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวยัดวย
เกลือเสริมไอโอดีน บานดอน 

 - - 6,600 - - 6,600 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

9 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวยัดวย
เกลือเสริมไอโอดีน บานหวยลึก 

 - - 6,600 - - 6,600 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

10 โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานกันข้ีเหล็ก 

 - - 6,000 - - 6,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

11 โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานเกาะเสือ 

 - - 6,700 - - 6,700 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

12 โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานโคกทราย 

 - - 6,000 - - 6,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

13 โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป บานดอน 

 - - 6,700 - - 6,700 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

14 โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานทุงนอก 

 - - 6,000 - - 6,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

15 โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป บาน
หวยลึก 

 - - 6,700 - - 6,700 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

16 16. โครงการสตรีใสใจปองกันภัย
มะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก 
บานกันข้ีเหล็ก 

 - - 6,200 6,200 สำนัก
ปลัดเทศบาล 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญตั ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง 
งบประมณ งบประมาณที่

เบิกจายจริง 
หนวยงาน
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง 
การดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ โอนเพ่ิม โอนลด 

17 โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็ง
เตานมและมะเร็งปากมดลูก บาน
เกาะเสือ 

 - - 6,700 - - 6,700 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

18 โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็ง
เตานมและมะเร็งปากมดลูก บาน
โคกทราย 

 - - 6,200 - - 6,200 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

19 โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็ง
เตานมและมะเร็งปากมดลูก บาน
ดอน 

 - - 6,700 - - 6,700 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

20 โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็ง
เตานมและมะเร็งปากมดลูก บาน
ทุงนอก 

 - - 6,200 - - 6,200 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

21 โครงการใสใจปองกันภัยมะเร็งเตา
นมและมะเร็งปากมดลูก 
บานหวยลึก 

 - - 6,700 - - 6,700 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

22 รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ลอ 
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 
6,000 ซีซี หรือกำลังเคร่ืองยนต
สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต 
แบบอัดทายเทศบาลตำบลดอน
ทราย อำเภอปากพะยนู จงัหวัด
พัทลุง 1 คัน            

-  - 2,500,000 - - - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

    รวม 22 โครงการ 21 1 - 2,886,000 - - 372,260 - - 



ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ (ตอ) 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามแผน 

งบประมาณตาม 
เทศบัญญัต ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่เบิกจาย

จริง 

หนวย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง 
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โอนเพ่ิม โอนลด 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
1 โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุตำบลดอนทราย 
 - - 10,000 10,000 - 20,000 สำนัก

ปลัดเทศบาล 
- 

2 โครงการชวยเหลือประชาชนตาม 
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน กรณีชวยเหลือเกษตรกรผูมี 
รายไดนอย 

- -  20,000 - 20,000 20,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงินงบประมาณไป
ใชในสาธารณูปโภค 

3 โครงการชวยเหลือประชาชนตาม 
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินดานสงเสริมและพฒันา 
คุณภาพชีวิต 

- -  20,000 - 20,000 20,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงินงบ 
ประมาณไปใชใน
สาธารณปูโภค 

4 โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็กและเยาวชนในตำบลดอนทราย 

- -  10,000 - - - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

งบประมาณไม
เพียงพอ 

5 โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตผูพิการตำบลดอนทราย 

- -  10,000 - 10,000 10,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงินงบ 
ประมาณไปใชใน
สาธารณปูโภค 

  รวม 5 โครงการ 1 4 70,000 10,000 50,000 70,000 - - 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามแผน 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญตั ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 
หนวย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง 
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โอนเพ่ิม โอนลด 

แผนงานศาสนาและวัฒนาธรรม 
1 โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน 

 
5,000 - - 5,000 สำนัก

ปลัดเทศบาล 
- 

2 โครงการจัดงานประเพณ ี
ลากพระประจำป 

 - - 150,000 - - 149,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

3 โครงการถวานเทียนพรรษา  - - 5,000 - - 5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

4 โครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข  - - 10,000 - - 7,089 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

5 โครงการแขงขันกีฬาประจำป 
ตานภัยยาเสพติด 

- -  100,000 - 100,000 100,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงินงบประมาณ 
ไปใชในสาธารณูปโภค 

6 โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา
ทองถ่ินสัมพันธ ประจำป 2568 

- -  15,000 - 15,000 15,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงินงบประมาณ 
ไปใชในสาธารณูปโภค 

7 โครงการรดน้ำผูสูงอาย ุ - -  30,000 - 30,000 30,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงินงบประมาณ 
ไปใชในสาธารณูปโภค 

 รวม 7 โครงการ 4 - 3 315,000 - 145,000 311,089 - - 
แผนงานงบกลาง 

1 เบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอาย ุ  - - 4,950,000 - 55,000 4,740,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ  - - 1,265,000 - - 1,081,200 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  - - 54,000 - - 42,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน งบประมาณ 
ตามเทศบัญญตั ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

หนวยงาน
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ โอนเพ่ิม โอนลด 

แผนงานงบกลาง 
4 เงินสงเสริมสนับสนุนกองทนุ

สวัสดิการชุมชน 
 - - 10,000 - - 10,000 สำนัก

ปลัดเทศบาล 
- 

5 เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพ
ระดับทองถ่ิน 

 - - 44,000 - - 44,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- 

  รวม 5 โครงการ 5 - - 6,323,000 - 55,000 5,917,200 - - 
ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารที่ทำ
การเทศบาลตำบลดอนทราย 

-  - 1,250,000 - - 1,100,000 กองชาง - 

2 คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได 
(คา K) 

- -  20,000 - - - กองชาง - 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายหวยศรีสวัสดิ์ หมูที่ 6 บาน
กันข้ีเหล็กเทศบาลตำบลดอนทราย 
อำเภอปากพะยูน จังหวัดพทัลุง ผิว
จราจรกวาง 5.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 532 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 
2,660 ตารางเมตร 

 - - 2,052,500 - - 2,052,500 กองชาง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  รวม 3 โครงการ 1 - 1 3,322,500 - - 3,152,500 - - 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัต ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 
หนวยงาน
ดำเนินงาน 

หมายเหตุดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง
การดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ โอนเพ่ิม โอนลด 

แผนงานการพาณิชย 

    1                                                         โครงการปรับปรุงขยายเขตทอเมนสง
น้ำประปาบาดาล หมูที่ 5 บานโคกทราย 

-  - 120,000 - - 120,000 กองชาง - 

  รวม 1 โครงการ - 1 - 120,000 - - 120,000 - - 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน 
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัต ิ

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจายจริง 
หนวยงาน
ดำเนินงาน 

หมายเหตุดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง
การ

ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ โอนเพ่ิม โอนลด 

แผนงานการเกษตร 

1 โครงการฝกอบรมการทำปุยหมักชีวภาพ - -  5,000 - 5,000 5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเงนิงบ 
ประมาณไปใช
สาธารณปูโภค 

 รวม 1 โครงการ - - 1 5,000 - 5,000 5,000 - - 

ยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการที่ด ี

แผนงานบริหารทั่วไป 

1 โครงการจัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษ ี - -  10,000 - 10,000 - กองคลัง โอนเงินงบ 
ประมาณไปใช
สาธารณปูโภค 

รวม 1 โครงการ - - 1 10,000 - 10,000 10,000 - - 

 รวมทั้งสิ้น 63 โครงการ 42 3 18 13,990,400 16,800 316,000 10,753,266 - - 





สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร 
ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลดอนทราย เปนดังนี้ 

ประเดน็การพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19 
3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 60 
  3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   (5) 5 
  3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5)  5 

            3.3  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :  SDGs  (5) 5 
            3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
            3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 
             3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 5 
            3.7  วิสัยทัศน (5) 5 
            3.8  กลยทุธ  (5) 5 
            3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ   (5) 5 
            3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning)  (5) 5 
            3.11  แผนงาน (5) 5 
            3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (5) 5 

รวม 100 97 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

1 .  ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
1) ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน  ที่ตั ้งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตำบล   ลักษณะภูมิประเทศ   ลักษณะ
ภูมิอากาศ   ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ 
ลักษณะของไม /ปาไม  ฯลฯ    
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง  เชน   เขต
การ ปกครอง  การเลือกตั้ง  ฯลฯ   ประชากร เชน   ขอมูล
เก ี ่ยวก ับจำนวนประชากรและชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 5 

3) ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม  เชน  การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน  ๆ

(5) 5 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม 
ขนสง การไฟฟา  การประปา  โทรศัพท  ฯลฯ 
6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน  การเกษตร  การ
ประมง  การปศ ุส ัตว   การบร ิการ การท องเท ี ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  น้ำ  ปาไม
ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล  จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถิ ่น รูปแบบ
วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ  
ร วมร ับประโยชน  ร วมแกป ญหา  ปร ึกษาหารือ 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู  เพื ่อแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(brainstorming)  

(5) 4 
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ได 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น    นโยบายของผูบริหารทองถิ่น    รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  และ SDGs (Bottom – up/Top – down ) 

20 
(5) 5 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน   การศึกษา
สาธารณสุข    ความยากจน     อาชญากรรม    ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี    จารีต    ประเพณีวัฒนธรรม    ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(5) 4 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม   พ้ืนท่ีสีเขียว    ธรรมชาติตางๆ  ทาง
ภูมิศาสตร  กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ  ขอมูลดานรายไดครัวเรือน
การสงเสริมอาชีพ   กลุมอาชีพ   กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุมตางๆ    สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปน
ตน   

(5) 5 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีจะ
เกิดขึ ้นหรือผลที ่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis /Global และ 
Trend Analysis หรืออ่ืน  ๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร
3.1  ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป 
(พ.ศ.  2561 - 2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่สอดคลอง
กับการพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 5 

3.2   แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

3.3   เปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs  ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามเปาหมาย/เปาหมาย SDGs และประเด็นยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 
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3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5 

3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวดั 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมี
สวนรวมขององคการบริหารสวนจังกวัดกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 5 

3.6  ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื ้นฐาน สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับสภาพพื้นที่จริงและเปนไปตามหนาที่และอำนาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการกำหนดยุทะศาสตรท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) 5 

3.7  วิสยัทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(5) 5 

3.8  กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ ่งที ่ตองทำตามหนาที ่และอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดง
ใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน
นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด 
หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนา
อะไร 

(5) 5 

3.9  เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเดน็กล
ย ุทธ ม ีความสอดคล องและสน ับสน ุนต อกลย ุทธ และ
ยุทธศาสตรที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีเปาประสงคใด จะทำสิ ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 5 
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3.10  จดุยนืทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นที ่มีความมุ งมั ่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรที่จะพัฒนาให
เกิดผลสำเรจ็ได 

(5) 5 

3.11  แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปน
การวางแผนงานตามว ิธ ีการจำแนกแผนงานการจ ัดทำ
งบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว แผนงานจะ
แสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสู
การพัฒนาทองถิ ่นที ่มาจากยุทะศาสตรทุกระดับ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัด /แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยง
กันอยางไร เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับยุทธศาสตร
ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 97 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
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1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการให
ดำเนินและองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความ
ตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand   
(Demand Analysis) /Global Demand หรืออื่น  ๆเปน
การวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 5 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาทองถิ่น โดยใชเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand   (Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออื่น  ๆมาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือ
สอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและวิเคราะหการควบคุมที่มีการใช
ตัวเลขตางๆ  เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ  วัสดุ งานตางๆ  
ก็คือ ผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม 
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว  จำนวนท่ีไม
สามารถดำเนินการได   สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ  (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตาม
หนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 5 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งกระทบ 
(Impact)  โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดำเนินการในเชิง
ปร ิมาณ  (Quantitative) ท ี ่ เก ิดจาก (1) ได ม ีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ  
เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและวิเคราะหการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิค
ตางๆ  มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจโครงการ กิจกรรม  
ครุภัณฑ วัสด ุงานตางๆ  ท่ีดำเนนิการในพ้ืนท่ี ตรงตอ
ความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและ 

10 
(5) 5 



ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการแผน
พัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ (ตอ) 

อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม   
ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการ   
ที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการที่ไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ  (Qualitative) ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะห
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับ
ดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ  เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 

4. ยุทธศาสตร  กลยุทธ
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที ่สอดคลองกับยุทธศาสตร
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถิ่น ซึ่งผานการวิเคราะหเพื่อการ
พัฒนาทองถิ ่นดวยเทคนิคการวิเคราะห Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หร ือหล ักการบูรณา
การ (Integration) หรืออื ่นๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปแบบ
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 

10 
(5) 

5 

2) การกำหนดและการว ิเคราะหกลย ุทธ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ ่น นำไปสู การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภ ัณฑ ว ัสดุในการจัดบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

(5) 5 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น     
5.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหบริการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการ
เพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

(25) 
(5) 5 



ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
  5.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ  

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถิ ่น โครงการ
ตองการกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/สงเสริม 
ฯลฯ 

(5) 5 

5.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณ ได
ถูกตอง  

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เป  าหมายต องช ัด เจน  สามารถระบ ุจำนวนเท  า ไ ร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ี
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม ื ่ อ ใด ใครค ือกล ุ  ม เป  าหมายของโครงการ หาก
กลุ มเปาหมายมีหลายกลุ มก็ใหระบุวากลุ มเปาหมายหลัก 
กลุ มเปาหมายรองหรือกลุ มเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาใน
ชองของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

5.๔ มีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ  

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน  มีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณการราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรือถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ  การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคญั 5
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประส ิทธ ิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาทองถิ่นนำไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 5 



ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.๕  มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Perfomance  Indicator: 
KPI) ที ่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ  การกำหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที ่ เก ิดสิ ่งที ่ได ร ับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี ้ว ัดที ่แสดงใหเห็นวาจะ
ดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวาจะไดรับ
อยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

5.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ผลที ่ไดรับเปนสิ ่งที ่เกิดขึ ้นไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั ้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควนคำนึงถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได 
(3 )  ระบ ุส ิ ่ งท ี ่ ต องการดำเน ินงานอย างช ัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปน
ผลสอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได  

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 
6.1  โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการฯ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ  ท่ี
นำดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม
นอยกวารอยละ 20ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

35 
(5) 5 

6.2  โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดงบประมาณ
รายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการฯ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ  เพ่ือ
แกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน  
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

6.3  โครงการเพ่ือการพัฒนา 
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดงบประมาณ
รายจายดานการบริหารจัด 
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการฯ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ  เพ่ือ
การบริหารจัดการอนุร ักษทรัพยากรธรรมชาติส ิ ่งแวดลอมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวารอย
ละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 



ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6.4  โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการฯ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ  ท่ี
ดำเนินการเก ี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการดานสาธารณสุข  
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

6.5  โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการฯ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ    ท่ี
ดำเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

6.6  โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการฯ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ    ท่ี
ดำเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

6.7  โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการฯ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ    ท่ี
ดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ  เชน กอสราง ปรับปรุงแหลง
น้ำ  ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา  ฯลฯ จำนวน
ไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 98 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ความพึงพอใจในภาพรวมตอยุทธศาสตร 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
1. ความพึงพอใจตอยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมี
สุข 

29.00 % 63.00 % 4.00 % 1.00 % 

เชน โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลัง
เกิดสาธารณภัย (คาซอมแซมท่ีอยูอาศัย/คาชวยเหลือดานเกษตรกร) โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลดอนทราย/โครงการฝกอบรมใหความรูเบื้อนตนเก่ียวกับการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยในอาคารบานเรือน/โครงการพอจา แมจา สวมหมวกใหหนูดวย/โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน/โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีตำบลดอนทราย/โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ
ใหสตรีตำบลดอนทราย/โครงการฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรและผูวางงาน/โครงการพัฒนา
ครอบครัวเขมแข็ง/โครงการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนตำบลดอนทราย ฯลฯ 
2. ความพึงพอใจตอยุทธศาสตรการพัฒนาคน
และสังคมท่ีมีคุณภาพ 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

32.00 % 65.00 % 2.00 % 1.00 % 
เชน โครงการคายกลางวันเด็กปฐมวัย/โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของเด็กปฐมวัย/โครงการ
สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน,คาหนังสือเรียน,คาอุปกรณการเรียน,คา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)/โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวันศพด.)/อาหารเสริม
นม (ศพด.,ร.ร.บ.ค.ท.)/อุดหนุนร.ร.บ.ค.ท.สนบัสนุนอาหารกลางวัน/โครงการบริหารจัดการหนวยกูชีพ/
โครงการปองกันและระงับโรคไขเลือดออก/โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา (ยา
คุมกำเนิด,วัคซีน)/โครงการพระราชดำริ/โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน กรณีชวยเหลือเกษตรกรผูมีรายไดนอย/โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผู
พิการและผูสูงอายุตำบลดอนทราย/โครงการแขงขันกีฬาประจำปตานภัยยาเสพติด/โครงการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขัน/โครงการจัดงานประเพณีลากพระประจำป/โครงการถวายเทียนพรรษา/โครงการรดน้ำผูสูงอาย/ุ
โครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข/เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยยังชีพความพิการ/เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส/กองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน (ดูแลผูปวยเบาหวาน,ผูปวยความดันโลหิตสูง) ฯลฯ 

3. ความพึงพอใจตอยุทธศาสตรการพัฒนาาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
30.00 % 62.00 % 8.00 % - 

เชน ซอมแซมถนน/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหมีแสงสวางเพียงพอ/ซอมแซมระบบประปา/การแกไขปญหาน้ำ
ทวมขัง/การขุดลอกทอระบายน้ำ/ปรับปรุงภูมิทัศนริมถนนใหเปนระเบียบเรียบรอย ฯลฯ 
4. ความพึงพอใจตอยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
29.00 % 59.00 % 12.00 % - 

เชน โครงการฝกอบรมการทำปุยน้ำหมักชีวภาพ 
โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ ฯลฯ 



5. ความพึงพอใจตอยุทธศาสตรดานการพัฒนา
การเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
23.00 % 73.00 % 4.00 % - 

เชน โครงการจัดทำและปรับปรุงแผนท่ีภาษี 
โครงการประชาสัมพันธจัดเก็บรายไดและพัฒนาการจัดเก็บรายได ฯลฯ 
ความพึงพอใจในภาพรวมตอยุทธศาสตร ระดับความพึงพอใจ 
6. ทานมีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการ
ของเทศบาลตำบลดอนทรายในภาพรวม 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
31.00 % 64.00 % 5.00 % - 

ผลการดำเนินงานแตละยุทธศาสตร 
จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ ดังน้ี 

1. ความพึงพอใจในยุทธศาสตรท่ี 1 ประชาชนอยูดีมีสุข มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 29.00 % มาก คิดเปนรอย
ละ 63.00 % นอย คิดเปนรอยละ 4.00 % และนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 1.00 % 

2. ความพึงพอใจในยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 32.00 %
มาก คิดเปนรอยละ 65.00 % นอย คิดเปนรอยละ 2.00 % และนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 1.00 % 

3. ความพึงพอใจในยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค มากท่ีสุด คิดเปนรอย
ละ 30.00 % มาก คิดเปนรอยละ 62.00 % นอย คิดเปนรอยละ 8.00 % และนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ – 

4. ความพึงพอใจในยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 29.00 % มาก คิดเปนรอยละ 59.00 % นอย คิดเปนรอยละ 12.00 % และนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
– 

5. ความพึงพอใจในยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี มากที่สุด คิดเปนรอยละ
23.00 % มาก คิดเปนรอยละ 73.00 % นอย คิดเปนรอยละ 4.00 % และนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ – 

ผลการดำเนินการโครงการของเทศบาลตำบลดอนทรายในภาพรวม 
จากการสำรวจกลุมตัวอยาง ในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย จำนวน 100 คน ท้ัง 6 หมูบาน ประชาชนมีความพึงพอใจ

มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 31.00 % มาก คิดเปนรอยละ 64.00 % นอย คิดเปนรอยละ 5.00 % และนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ – 



การวิเคราะหเชิงปริมาณ

(สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริการประชาชน

และการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลดอนทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568)

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

.............................................................................................................................................................

**เก็บขอมูลประชาชนตำบลดอนทราย  หมูท่ี 1 – 6  จำนวน 100 ชุด

สวนท่ี 1 ขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

1. เพศ (1) ชาย จำนวน  48  คน (2) หญิง จำนวน  41  คน  

2. อายุ (1) ต่ำกวา 20 ป (2) 20 – 30 ป จำนวน  1  คน  

  (3) 31 – 40 ป จำนวน  5 คน  (4) 41 – 50 ป จำนวน  27 คน  

  (5) 51 – 60 ป จำนวน  25  คน (6) มากกวา 60 ป จำนวน 32  คน 

3. ศาสนา (1) พุทธ  จำนวน  89  คน   (2) อิสลาม   (3) อ่ืน ๆ

4. การศึกษา (1) ประถมศึกษา จำนวน  21  คน (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จำนวน  35 

คน 

    (3) ปริญญาตรี จำนวน  28  คน  (4) สูงกวาปริญญาตรี 

    (5) อ่ืน ๆ 

5. อาชีพหลัก (1) นกัเรียน/นักศึกษา (2) พนักงานเอกชน จำนวน  1  คน 

     (3) พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 2 คน       (4) ขาราชการ จำนวน  5   คน  

     (5) ธุรกิจสวนตัว/คาขาย จำนวน 8  คน       (6) รับจาง/ลูกจาง จำนวน  45  คน  

     (7) เกษตรกร จำนวน  48  คน  (8) วางงาน/เกษียณ จำนวน 7 คน 

     (9) อ่ืน ๆ   

สวนท่ี 2 เร่ืองท่ีทานมารับการบริการจากเทศบาลตำบลดอนทราย

1. ในรอบปท่ีผานมาทานหรือบุคคลในครอบครัวไดรับบริการจากสำนักงานเทศบาลตำบลดอนทรายใน

เรื่องในบาง 

การขอขอมูลขาวสารทางราชการ  จำนวน 40 ครั้ง  

การขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/ผูปวยเอดส  จำนวน 25 ครั้ง 

การยื่นเรื่องรองทุกข/รองเรยีน  จำนวน 8 ครั้ง  

การประสานความชวยเหลือผูดอยโอกาส  จำนวน 12 ครั้ง 

การติดตองานทะเบียนราษฎร  จำนวน 7 ครั้ง  

การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร/รื้อถอนอาคาร  จำนวน 6 ครั้ง 

การพนหมอกควันปองกันโรค  จำนวน  6 ครั้ง  



การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาใหสัตวเลี้ยง  จำนวน 29 ครั้ง 

การชำระคาน้ำประปา/ติดตั้งมาตรวัดน้ำ  จำนวน 58 ครั้ง  

การสงบุตรหลานเขาสมัครเรียน ศพด./ร.ร.อนุบาล จำนวน 9 ครั้ง 

การจดทะเบียนพาณิชย/การขอใบอนุญาตตาง ๆ  จำนวน 3 ครั้ง 

การชำระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง/ภาษีปาย  จำนวน 33 ครั้ง 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร/Website/Facebok/Line   จำนวน 31 ครั้ง 

อ่ืน ๆ ระบุ.................................................... 

2. ทานทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการใหบริการ/โครงการตาง ๆ ของเทศบาลผานชองทางใด

ระบบเสียงตามสายของเทศบาล  จำนวน 87 ครั้ง

บอรดประชาสัมพันธในชุมชน/เทศบาล  จำนวน  7 ครั้ง 

กำนันผูใหญบาน  จำนวน 12 ครั้ง        

เว็บไซต/Facebook Page ทต.ดอนทราย  จำนวน  27 ครั้ง 



การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการของเทศบาลตำบลดอนทราย

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

1. ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 89 113 0 1 
1.1 เจาหนาท่ีพูดจาสุภาพ อัธยาศัยด ี
1.2 เจาหนาท่ีใหบริการดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส 
2. ดานกระบวนการข้ันตอนใหบริการ 71 115 13 1 
2.1 มีชองทางการใหบริการท่ีหลากหลาย เชน Website/Line 
2.2 ข้ันตอนการใหบริการมีระบบ มีข้ันตอน ระยะเวลาท่ี
ชัดเจน 
3. ดานสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก 59 135 6 0 
3.1 มีสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานท่ีใหบริการ 
3.2 มีสถานท่ีสะอาด ปลอดภัย 
4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการบริการของเทศบาล
ตำบลดอนทราย 

43 57 0 0 

รวมท้ังส้ิน 37.27 59.75 2.70 0.28 

จากการสำรวจกลุมตัวอยาง ในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย จำนวน 100 คน ความพึงพอใจตอผลการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนทรายในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 37.27 % 

มีความพึงพอใจมาก คิดเปนรอยละ 59.75 %  มีความพึงพอใจนอย คิดเปนรอยละ 2.70 และมีความพึงพอใจ

นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 0.28 % 



สวนท่ี 4 
สรุปผล ขอสังเกตขอเสนอแนะ 

 สรุปผลโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) ประจำป พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร 

โครงการท่ีปรากฎใน
แผนพัฒนาทองถิ่น  
(2566 - 2570) 

ประจำป พ.ศ.2568 
(จำนวน) 

โครงการท่ีได
ดำเนินการจริงในป 

พ.ศ.2568 
(จำนวน) 

คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมีสุข 31 5 7.94 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

89 36 57.14 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานนันทนาการ 

35 2 3.17 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

19 0 0 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี 

15 0 0 

  รวมท้ังส้ิน 189 43 68.25 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย 

ยทุธศาสตรและโครงการในป พ.ศ. 2568 จำนวน 189 โครงการ และโครงการท่ีปฏิบัติไดจริง จำนวน 

43 โครงการ คิดเปนรอยละ 68.25 

ผลการดำเนินงาน 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไดดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานจากการสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. กำหนดประชากร และกลุมตัวอยางในการติดตามและประเมินผล
ประชากรที่ใชในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ ไดแก ประชาชนในพื้นที่ตำบลดอนทราย 6

หมูบาน  จำนวน 100 คน 



2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต
๑  ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาล

ตำบลดอนทราย  มีจำนวนมากเกินศักยภาพท่ีเทศบาลตำบลดอนทราย ไมสามารถดำเนินการไดหมดทุกโครงการ 
เนื่องจากมีขอจำกัดดานงบประมาณไมเพียงพอ ทำใหตัวชี้วัดรอยละของโครงการที่สามารถดำเนินการไดนอย 
เมื่อเปรียบเทียบกันระหวางโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถิ่นกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ  

2) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการคลัง
ในการพิจารณานำโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น และลำดับความสำคัญของโครงการ/
กิจกรรม 

3) หนวยงานของเทศบาลตำบลดอนทราย   ควรใหความสำคัญในการจัดทำ   ทบทวน   แกไข
เพ่ิมเติม  และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน  และรวมกันวางแผนในการกำหนดโครงการและงบประมาณตาม
ภารกิจและอำนาจหนาท่ีของแตละกอง/ฝายท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน 

   ๒  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 
1) เทศบาลตำบลดอนทราย ควรมีการทบทวน แกไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา

ทองถ่ินใหเปนปจจุบัน และสอดคลองกับสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี บริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
2) จำนวนงบประมาณที่ตั้งในแผนพัฒนาทองถิ่น กับเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

จะตองมีความสอดคลอง และใกลเคียงกันมีความเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ
และควรนำขอมูลการเบิกจายงบประมาณยอนหลังมาประกอบการตั้งงบประมาณ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอน
เพ่ิม โอนลด หรือการโอนตั้งจายรายการใหม  

3) ไมควรตั้งโครงการไวในแผนพัฒนาในแตละดานใหมากเกินความจำเปน ตั้งเฉพาะเทาท่ี
งบประมาณจะทำได 



คำส่ังเทศบาลตำบลดอนทราย 
ท่ี  125/2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย 
-------------------------------------------- 

ตามคำสั่งเทศบาลตำบลดอนทราย ท่ี 102/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 คำสั่งเทศบาลตำบลดอนทรายท่ี 
113/2561 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย ลงวันท่ี 17 
ตุลาคม 2562 และคำสั่งเทศบาลตำบลดอนทราย ท่ี 75/2564 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2564 เรื่อง แกไขคำสั่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย สิ้นสุดลงเนื่องจากครบวาระนั้น  

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ (28) และเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลดอนทราย จึงขอยกเลิกคำสั่งดังกลาว และแตงตั้ ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย ดังนี้ 

1. นายยุพิน  อินทรจันทร สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ 
2. นายวัลลภ  ซายขวัญ สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 
3. นายวิชัต  เสนีย สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 
4. นางปรีดา  รัตนคีรี ผูแทนประชาคมตำบล       กรรมการ 
5. นายวิชาญ  ทองราช ผูแทนประชาคมตำบล       กรรมการ 
6. ผอ.รพ.สต.บานโคกทราย ผูแทนหนวยงาน        กรรมการ 
7. ผอ.โรงเรียนบานโคกทราย ผูแทนหนวยงาน        กรรมการ 
8. นายสมนึก  สิงหเนี่ยว ผูทรงคุณวุฒิ        กรรมการ     
9. มล.เสวีย  ปราโมช ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10. ผูอำนวยการกองชาง หัวหนาสวน        กรรมการ 
11. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล หัวหนาสวน        กรรมการ 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  27   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

  (ลงชื่อ)          
(นายมานพ  ชวยมณี) 

นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 
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