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*********************** 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ขอ 12 (3) และขอ 13 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว 
และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

เทศบาลตำบลดอนทราย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล 
ดอนทราย  ไดสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี   4   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2567 

 (นายมานพ  ชวยมณี) 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 



คำนำ 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2 และ  ขอ ๑3  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป     

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรี
ทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา
เทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

------------------ 

1. ความสำคัญของการของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนทราย ไดดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเพื่อทำหนาท่ีในการกำหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนทราย เพื่อใหทุกสวนราชการ 
ถือปฏิบัติและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผล โดยมีงานวิเคราะหนโยบายและแผนทำหนาท่ีรวบรวม 
และจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ประจำป เสนอตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นตอผู บริหาร
เทศบาล สภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอย 
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองส วนทองถ ิ ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 (3) และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เทศบาลตำบลดอนทราย จึงจัดทำ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปที่ผานมามีความสอดคลอง 
กับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม การดำเนินงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพียงใด และสามารถใชเปนขอมูลยอนกลับ
เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสนิใจในการกำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินในปตอไป  

1.1 ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
1.1.1 การติดตาม เปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินการของแผนงานโครงการตามแผน 

พัฒนาทองถิ่นวาไดปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในแผนงานโครงการหรือไมมีการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไมละอยูในระยะเวลางบประมาณท่ีใชในการดำเนินการตามท่ีกำหนดไวหรือไมเพื่อเปนขอมูลยอนกลับ
ใหตนเอง ผูบังคับบัญชา ตลอดจนผูรับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับเพื่อใหคำแนะนำ ชวยเหลือ แกไข อำนวย
ความสะดวก ท้ังนี้เพ่ือใหการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  

1.1.2 การประเมินผล เปนขั้นตอนการตรวจสอบความกาวหนาของแผนงานโครงการ ตลอดจน  
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการวามีมากนอยเพียงใด เมื ่อเปรียบเทียบกับเกณฑที ่กำหนดข้ึน 
การประเมินผลจึงเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของแผนงานโครงการวาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงานโครงการ
นั้นหรือไม เพียงใด  

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใด
ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา



๒ 

 

ทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตำบลดอนทราย ซึ่งจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที ่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลดอนทราย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลดอนทราย 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของเทศบาล
ตำบลดอนทรายที ่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางม ีประสิทธ ิภาพ                
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลดอนทรายหรือสังคม
สวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน     
/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548      
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    
มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 ข้ันตอนท่ี 1   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561          
ขอ 28 ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 11 “กรรมการตาม (1)  (2)  (3)  (4) และ (5) ขอ 28  
ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได” ทั้งนี้ เทศบาลตำบลดอนทราย ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย คำสั ่งที ่ 125/2565 ลงวันที ่ 27  
กันยายน  2565   

 ข้ันตอนท่ี 2    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 (1)   

 ข้ันตอนท่ี 3    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 (2)   

 ข้ันตอนท่ี 4    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.2548 ขอ 29 (3) ที ่แกไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12    

 ข้ันตอนท่ี 5    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 30 (5) ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ขอ 13   
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลใน  

เชิงปริมาณ   
(1.1)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา 
 (1.2)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan : Electronic Plan)     
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ
ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั ้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

 
คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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  (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(2.1) แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(2.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

(2.3) การต ิดตามและประเม ินผลโครงการตาม KPIS (Key Performance Indicator)         
และผลกระทบ (Impact) ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการ โดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะทำงาน  
กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(2.4) การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมิน    
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
   โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนทราย
ในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนทราย
ในแตละยุทธศาสตร 

(แบบที่ 3/2 และ 3/3 ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู
การปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาลตำบล
ดอนทราย (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ)  

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1) ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
2) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั ้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใชชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

3) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย 
แคไหน การเปลี ่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี ่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน             
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5) ทำใหทราบวาขั ้นตอนใดบางที ่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั ้นเกิดจากสาเหตุอะไร         
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัดเพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 
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6) ทำใหทราบวาแผนงานที ่นำไปปฏิบัติมีจ ุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง          
และจุดออนที ่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอย างไร เมื ่อไดทำการวิเคราะหข อมูลครบถวนแลว                   
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 28 กำหนดใหผู บริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตำบลดอนทราย ไดมีคำสั่งเทศบาลที่ 125/2565 ลงวันที่ 27  กันยายน  
2565 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย ดังนี้  
 1.  นายยุพิน    อินทรจันทร  สมาชิกสภาเทศบาล                  กรรมการ 
 2.  นายวิชัต    เสนีย   สมาชิกสภาเทศบาล         กรรมการ 
 3.  นายวัลลภ    ซายขวัญ  สมาชิกสภาเทศบาล         กรรมการ 
 4.  นางปรีดา    รัตนคีรี  ผูแทนประชาคมตำบล         กรรมการ 
 5.  นายวิชาญ    ทองราช  ผูแทนประชาคมตำบล         กรรมการ 
 6.  ผอ.รพ.สต.บานโคกทราย    ผูแทนหนวยงาน          กรรมการ 
 7.  ผอ.โรงเรียนบานโคกทราย  ผูแทนหนวยงาน           กรรมการ 
 8.  ม.ล.เสว ี    ปราโมช  ผูทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
 9.  นายสมนึก      สิงหเนี่ยว  ผูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
 10. ผูอำนวยการกองชาง   หัวหนาสวน                กรรมการ 
 11. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  หัวหนาสวน                    กรรมการ 

 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป  
 4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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สวนท่ี 2  
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

  1)  วิสัยทัศน                  
    “บูรณาการรากหญา พัฒนาการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน” 

 2)  พันธกิจ ประกอบดวย          
   1. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเองและมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน                
   2. การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตรเพ่ือเปนแหลงผลิตขาว ปศุสัตว และพืชผลทางการเกษตร
ท่ีมีคุณภาพ                 
   3. การพัฒนาชุมชนนาอยู โครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

   4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม      
อันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน          
   5. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน                 
   6. มีการสงเสริมสนับสนนุแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนา           
 1. ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมีสุข         
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ       
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค     
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 

3) เปาประสงค 

ดานเศรษฐกิจ 
1. ดำเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2. สงเสริมสนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแกประชนและชุมชน 
3. เพ่ิมศักยภาพการผลิตขาว ปศุสัตว และพืชผลทางเศรษฐกิจทีมีคุณภาพ 

ดานสังคม            
 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมี
คุณธรรมจรยิธรรมอันดีงาม 

2. สืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสมีความเปนอยูท่ีดีในสังคม 
4. ดำเนินการใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
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5. ดำเนินงานเพ่ือความปลอดภัยในชีวิติและทรัพยสินของประชาชนรวมท้ังปองกันและแกปญหายาเสพติด 
6. ดำเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีความสะดวกในการคมนาคม 
7. ดำเนินการเพ่ือใหประชาชนมีโอกาสไดเลนกีฬา นันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 

ดานสิ่งแวดลอม            
 1. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และมลภาวะเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน             
ดานองคกร 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท่ีดีอยางตอเนื่อง     
 2. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน                  

4) ตัวช้ีวัด            
 1) รอยละของครัวเรือนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน        
 2) จำนวนอาชญากรรม ยาเสพติดและอุบัติเหตุลดลง      
 3) จำนวนประชาชนไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตที ่ดีไดรับการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคม
สงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน          
 4) จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษา และกีฬา วัฒนธรรมและประเพณีไดรับการ
อนุรักษใหคงอยูคูทองถ่ิน           
 5) จำนวนถนนท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกข้ึน       
 6) จำนวนครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง        
 7) รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ำสะอาดใช        
 8) จำนวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในตำบลเพ่ิมข้ึน   
 9) จำนวนประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน       
 10) รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินการพัฒนาทองถ่ิน 

5. คาเปาหมาย 
 1) เพ่ือใหประชาชน มีอาชีพ มีรายไดและมีความม่ันคงในอาชีพ และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพดี  มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทาทันโลก 
 3) เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึง 
 4) เพ่ือใหชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน 

5) เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

6. กลยุทธ            
 1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง      
 2. สงเสริมประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 3. สงเสริมสุขภาวะของประชาชนและสนับสนุนสวัสดิการอยางท่ัวถึง        
 4. สงเสริมการศึกษา กีฬา และอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป  
 5. สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางท่ัวถึง   
 6. สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
 7. สงเสริมการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ  
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7. แผนงาน
1. แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน
3. แผนงานการศึกษา
4. แผนงานสาธารณสุข
5. แผนงานสังคมสงเคราะห
6. แผนงานเคหะและชุมชน
7. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
8. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
10. แผนงานการเกษตร
11. แผนงานการพาณิชย
12. แผนงานงบกลาง
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2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
  เทศบาลตำบลดอนทราย ไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้   

ดาน 
สถานการณสภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

1. ดานบริหารราชการ

ใหมีประสิทธิภาพ

คุณภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1) ประชาชนบางสวนยัง

ขาดความรูเก่ียวกับระบบ

การทำงานของเทศบาล 

 

- การขาดความรู 

ความเขาใจท่ีถูกตอง 

- ประชาชนในเขต 

เทศบาล 

- ประชาชนมีความรู 

ความเขาใจมากข้ึนและ

สามารถเสนอแนวทาง 

การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ในหมูบาน 

2. ดานการลดความ

เหลื่อมล้ำทางสังคม

และพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตประชาชน 

 

1) การศึกษาสื่อการเรียน

การสอนยังไมพอเพียง เด็ก

นักเรียนไมไดรับการศึกษา

ตอในระดับท่ีสูงกวาข้ัน

พ้ืนฐาน และขาดงบ 

ประมาณในการศึกษา 

ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 

 

- เด็กนักเรียนในเขต 

เทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการสอน

ท่ีพอเพียง เด็กนักเรียน

ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

มีงบประมาณใน

การศึกษาเลาเรยีน 

2) เด็กและผูสูงอายุบาง

ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม

ลำพัง และรับภาระในการ

ดูแลเด็ก 

- การไดรบัการดูแล

เด็กและผูสูงอาย ุ

- ผูสูงอายุและเด็ก

ในเขต เทศบาล  

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ

การดูแลท่ีด ี

3) ผูพิการไมไดรับความ

ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

- การไดรบัการดูแลผู

พิการ 

- ผูพิการในเขต 

เทศบาล 

- ผูพิการไดรับความ

ชวยเหลือในการ

ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

4) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง

รายมีท่ีอยูอาศัยไมมั่นคง

แข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี

ท่ีไดรับความเดือน

รอนเรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี

ไดรับความชวยเหลือ

ซอมแซมท่ีอยูอาศัยให

มั่งคงแข็งแรง  

5) มีการระบาดของโรคอุบัติ

ใหม โรคระบาด โรคตดิตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต เทศบาล - ในพ้ืนท่ีไมมีการระบาด

ของโรคอุบัติใหม โรค

ระบาด  โรคตดิตอ 

  



๑๑ 

 

ดาน 

สถานการณ

สภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ

ปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

 ๖) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวย

เปนโรคเรื้อรังแนวโนมท่ี

เพ่ิมข้ึน เชน เบาหวาน   

- ดานการแพทย - ประชาชนกลุม

เสี่ยงและผูปวย 

- ประชาชนหายจากการ

เจ็บปวย 

7) ประชาชนบริโภค

อาหารท่ีปลอดภัย 

- ดานสาธารณสุข - ประชาชนในเขต

เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ

สามารถเลือกบริโภค

อาหารท่ีปลอดภัยได

ถูกตอง 

8) มีการขยายตัวของ

ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทำ

ใหเกิดการขยายตัวของ

อาคารบานเรือนทำใหเกิด

เปนชุมชนแออัด   

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขต 

เทศบาล 

- ควบคุมการกอสราง

อาคารบานเรือนการ

พิจารณาออกใบอนุญาต

เพ่ือไมเกิดปญหาจาก

การกอสรางอาคาร 

9) เยาวชนและวัยรุนติด

เกมส สิ่งลามก บุหรี่ เหลา 

สาเสพติด และทองกอน

วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุนใช

เวลาวางใหเปนประโยชน 

- เยาวชนและ

วัยรุนในเขต 

เทศบาล 

- เยาวชนและวัยรุนมี

อนาคตท่ีด ี

10) ประชาชนกรอายุ

ตั้งแต 35 ข้ึนไป ไมได

ตรวจสุขภาพประจำป  

- การไดรบัการตรวจ

สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 

เทศบาล ท่ีอายุ 

35  ข้ึนไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 35 

ข้ึนไปไดรับการตรวจ

สุขภาพทุกคน  

11) ในเขต เทศบาล ไมมี

แหลงทองเท่ียวและ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขต เทศบาล - สงเสริมใหมีแหลง

ทองเท่ียวในเขตเทศบาล 

และกิจกรรมการ

ทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 

 

12) ศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีต ประเพณีและภูมิ

ปญหาทองถ่ินถูกลืมเลือน

ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 

ประเพณีและภูมิปญหา

ทองถ่ิน ถูกลืมเลือนไป

มาก 

- ประชาชนในเขต 

เทศบาล 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือ

ปราชญชาวบานใน

โอกาสตาง ๆ เพ่ือเปน

ตัวอยางแกเยาวชนและ

ประชาชน ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารตี 

ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน ใหคงอยูสืบไป 



๑๒ 

 

ดาน 

สถานการณ

สภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ

ปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนว

โนม อนาคต 

 13) การจราจรบนถนนมี

เพ่ิมมากข้ึนอาจทำใหเกิด

อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจร

ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุมการ 

จราจร เชน ตดิตั้ง

สัญญาณไฟระพริบเพ่ือ

เตือนใหระมัดระวัง 

 14) มีการทำลายและลัก

ขโมยทรัพยสินของ

ประชาชนและราชการ

รวมท้ังเกิดการทะเลาะ

วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 

- ประชาชนและ

สวนราชการ 

- มีการปองกันและ

รักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนละสวน

ราชการ เชน การตดิตั้ง

กลองวงจรปด  การให

ผูนำ อปพร. ควบคุม

และระงับเหตุทะเลาะ

วิวาท 

3. ดานการพัฒนาดาน

การเกษตร  เศรษฐกิจ  

อุตสาหกรรม 

1) ไฟฟาสองสวางทาง

และท่ีสาธารณะยังไม

สามารถดำเนินการ

ครอบคลมุพ้ืนท่ีไดท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ี

สาธารณะในเขต 

เทศบาล 

- ทางและท่ีสาธารณะมี

แสงสวางเพียงพอ

ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจรไป

มาและปองกันการเกิด

อาชญากรรมได 

2) หมูบานขยายมากข้ึน

ระบบระบายน้ำยังไม

เพียงพอ  

- ราง/ทอระบายน้ำ - พ้ืนท่ีใน เทศบาล - มีรางระบายน้ำ

สามารถระบายน้ำได

สะดวก ไมอุดตัน ไมสง

กลิ่นเหม็นกอความ

รำคาญ 

3) ขาดแหลงเงินลงทุนใน

การทำกิจการและ

ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 

เทศบาล 

- มีแหลงเงินทุนในการ

ทำกิจการและประกอบ

อาชีพ 

4) ผลผลิตทางการเกษตร

ราคาตกต่ำระยะทางใน

การขนสงผลผลิตไกลจาก

แหลงรับซื้อ  

- การรวมกลุมตอรองกับ

พอคาคนกลาง 

- เกษตรกรใน

พ้ืนท่ี 

- ผลผลิตมรีาคาสูงข้ึน 

  



๑๓ 

 

ดาน 

สถานการณ

สภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

 5) คาแรงต่ำคาครองชีพ

สูงขาดแคลนการจาง

งาน 

- การเพ่ิมคาแรงให

เหมาะสมกับการทำงาน 

- ผูประกอบอาชีพ

รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึนเหมาะสม

กับคาครองชีพ มีการ

จางงานมากข้ึน 

6) ครัวเรือนยังมีรายได

เฉลี่ยตอป ต่ำกวา 

30,000บาท   

- เพ่ิมชองทางในการ

ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี

รายไดต่ำกวาเกณฑ

มาตรฐาน 

- ไมมีครัวท่ีตกเกณฑ

มาตรฐานรายได 

4. ดานทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม 

1) ปรมิาณขยะและน้ำ

เสียเพ่ิมมากข้ึน 

- ปญหามลพิษทาง

อากาศ 

- ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ำ

เสียถูกกำจดัใหหมดดวย

วิธีการท่ีถูกตอง 

- เพ่ิมพ้ืนท่ีปา ตนไมให

มากข้ึน 

2) พ้ืนท่ีปาภายในเขต 

เทศบาล มีนอย 

3) มีปญหาเรื่องขยะและ

สัตวเลี้ยงเพ่ิมมากข้ึนสง

กลิ่นเหม็นรำคาญ 

 - ผูประกอบการและ

ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 

เทศบาล 

- ปญหาขยะและสตัว

เลี้ยงลดลง ประชาชน

สามารถกำจัดขยะและ

มูลสตัวไดโดยไมสงผล

กระทบตอชุมชน  

4) ประชาชนบาง

ครัวเรือนบริโภค-บริโภค

น้ำท่ียังไมสะอาดและมี

สิ่งเจือปน เชน จาก

น้ำฝน น้ำท่ีไมได

คุณภาพ มตีะกอน  

- การอุปโภค – บริโภค  - ประชาชนในเขต

เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ำท่ี

สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

สวนท่ี 3 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 

 เนื่องจากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนสวนสำคัญในการดำเนินการพัฒนา
ทองถิ ่น ดังนั ้น เทศบาลตำบลดอนทราย จึงทำหนาท่ีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ดังนี้ 
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เสนอตอ
สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561) เปนแบบท่ี
กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 
 1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
  (5) กลยุทธ 5 คะแนน 
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
  (8) แผนงาน 5 คะแนน 
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 



๑๕ 

 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เทศบาลตำบลดอนทราย ใชการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตามที่จะกลาวตอไปในหัวขอท่ี 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่สำคัญ คือ การติดตามและประเมินผล
โครงการวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร 

2.1 แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกอบดวย 
 2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  (2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
  (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
  (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
  (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
  (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
  (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
  (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
  (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
  (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
คำชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่ ............เทศบาลตำบลดอนทราย..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
1. คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพฒันาทองถ่ิน   
1.3 มีการจัดประชุมอยางตอเนือ่งสม่ำเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทำรางแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

2. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่ 
๒.๑ มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน/ชุมชน)    
๒.๒ มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล/เมือง)   
2.๓ มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๔ มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนา  

ประเด็นท่ีเก่ียวของและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  
  

2.๕ มีการรวมรวมขอมูลจากขอ ๒.๔ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพฒันา
ทองถ่ิน   

  

2.๖ มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลยทุธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗ มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 

  

2.๘ มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินประจำป
งบประมาณ 

  

๒.๙ มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินในอนาคต   
 

    

   แบบท่ี 1  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1 ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลดอนทราย อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 2.  โครงการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) และเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1/2566 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1 พ.ศ. 2566 ปท่ี 2 พ.ศ. 2567 ปท่ี 3 พ.ศ. 2568 ปท่ี 4 พ.ศ. 2569 ปท่ี 5 พ.ศ. 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตรประชาชน
อยูดีมีสุข 

29 2,772,500 28 1,772,500 29 1,972,500 28 1,772,500 28 1,772,500 142 10,062,500 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

85 10,833,100 86 11,381,100 86 11,861,100 86 12,461,100 86 17,161,100 429 63,697,500 

3.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 

35 23,090,500 38 29,737,700 32 29,038,200 31 14,137,000 35 29,903,400 159 125,906,800 

4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและส่ิงแวดลอม 

19 1,860,000 19 796,400 19 679,800 19 813,400 19 655,300 95 4,804,900 

5.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการพัฒนา
การเมือง และการ
บริหารจัดการท่ีดี 

15 1,610,000 15 1,610,000 15 1,610,000 15 1,610,000 16 1,810,000 81 8,250,000 

รวม 183 40,166,100 186 45,297,700 181 45,161,600 179 30,794,000 184 51,302,300 906 212,721,700 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
  มีจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 183 โครงการ งบประมาณ 
40,166,100 บาท 

   แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑๘ 

3. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ

ยุทธศาสตร 
โครงการท่ีดำเนินการ

เสร็จ 

โครงการ 
ท่ีอยูในระหวาง

ดำเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมสีุข 10 14.92 - - 5 7.46 15 22.39 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 38 56.72 - - 5 7.46 43 64.18 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 4 5.97 - - - - 4 5.97 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - - 1 1.50 1 1.49 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง และการบรหิารจดัการท่ีดี 1 1.49 - - 3 4.48 4 5.97 

รวม 53 79.10 - - 14 20.90 67 100 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ผลการดำเนินงาน ป 2566 จำนวนท้ังสิ้น  53  โครงการ (จากโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำป พ.ศ.2566 จำนวน 183
โครงการ คิดเปนรอยละ 28.96) 

1. จำนวนโครงการท่ีดำเนินการแลว จำนวน  53   โครงการ   คิดเปนรอยละ  79.10 
2. จำนวนโครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน   -     โครงการ    คิดเปนรอยละ    - 
3. โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน  14   โครงการ   คิดเปนรอยละ  20.90 



 

๒๐ 

 

4. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ ประจำปงบประมาณป 2566 

 

     การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัต ิ

เงินสะสม เงินสำรอง 
เงินสะสม 

รวม 

 จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน 
1.ประชาชนอยูดีมีสุข 10 76,000   76,000 

2.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 38 7,272,200   7,272,200 

3.การพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและสาธารณูปโภค 4 675,900   675,900 
4.การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม - 0.00   0.00 
5.การพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ด ี 1 15,000   15,000 

รวม 53 8,039,100   8,039,100 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๒๑ 

 

1.  โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีไดดำเนินการ 
รายละเอียดผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2566 

 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินสำรอง 
เงินสะสม 

รวม 
หมายเหตุ 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน  

ยุทธศาสตรประชาชน 
อยูดีมีสุข 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

   
 
1. โครงการจัดตั้งจุดตรวจเพ่ือลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม  
2. โครงการจัดตั้งจุดตรวจเพ่ือลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต 
3. โครงการพอจา แมจา สวมหมวกใหหนูดวย 
 

 
 

5,000 
5,000 

10,000 

   
 

5,000 
5,000 

10,000 
 

 

 รวม 3 โครงการ 20,000   20,000  
แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

1. โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชน 
2. โครงการจิตอาสา “เราทำความดีดวยหัวใจ” 
3. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีตำบลดอนทราย 
4. โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหสตรีตำบลดอนทราย 
5. โครงการพัฒนาครอบครัวเขมแข็ง 
6. โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 
7. โครงการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนตำบลดอนทราย 
 

10,000 
6,000 

10,000 
10,000 

5,000 
10,000 

5,000 

  10,000 
6,000 

10,000 
10,000 

5,000 
10,000 

5,000 

 
 
 
 

 
ใชเงินนอก
งบประมาณ 
(ส.ส.ส.) 

รวม   7 โครงการ 56,000 -  56,000  
 รวมท้ังส้ิน 10 โครงการ 76,000   76,000  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 
แผนงานการศึกษา 

 
 
 
1. โครงการคายกลางวันเด็กปฐมวัย 
2. โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของเด็กปฐมวัย 

 
 
 

5,000 
3,000 

   
 
 

5,000 
3,000 

 



 

๒๒ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินสำรอง
เงินสะสม 

รวม หมายเหตุ 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน  

 
3. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
4. อุดหนุนโรงเรียนบานโคกทรายสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 

83,800 
445,200 

  

 
83,800 

445,200 
 

 

รวม 4 โครงการ 537,000   537,000  

แผนงานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการบริหารจัดการหนวยกูชีพ 
2. โครงการปองกันและระงับโรคไขเลือดออก 
3. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตาม 
พระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระจานองนางเธอ เจาฟาฯ 
กรมพระศรีสวางวัฒน วรขัตติยราชนาร ี
4. โครงการ TO BE NUMBER ONE รวมใจวัยรุนบานกันข้ีเหล็ก 
เปนหนึ่งเดียว 
5. โครงการ TO BE NUMBER ONE รวมใจวัยรุนบานโคกทราย 
เปนหนึ่งเดียว 
6. โครงการ TO BE NUMBER ONE รวมใจวัยรุนบานทุงนอก 
เปนหนึ่งเดียว 
7. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัยดวยเกลือเสริมไอโอดีน  
บานเกาะเสือ 
8. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัยดวยเกลือเสริมไอโอดีน บานดอน 
9. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัยดวยเกลือเสริมไอโอดีน บานหวยลึก 
10. โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานกันข้ีเหล็ก 
11. โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานเกาะเสือ 
12. โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานโคกทราย 

300,000 
35,000 
19,000 

 
 

7,800 
 

7,800 
 

7,800 
 

6,600 
 

6,600 
6,600 
6,000 

 
6,700 

 
6,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

300,000 
35,000 
19,000 

 
 

7,800 
 

7,800 
 

7,800 
 

6,600 
 

6,600 
6,600 
6,000 

 
6,700 

 
6,000 

 



 

๒๓ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินสำรอง 
เงินสะสม 

รวม หมายเหตุ 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน  

แผนงานสาธารณสุข 

 
 

13. โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานดอน 
14. โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานทุงนอก 
15. โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป 
บานหวยลึก 
16. โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก 
บานกันข้ีเหล็ก 
17. โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก 
บานเกาะเสือ 
18. โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก 
บานดอน 
19. โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก 
บานทุงนอก 
20. โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก 
บานหวยลึก 
21. โครงการใสใจปองกันภัยมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก 
บานโคกทราย 

6,700 
 

6,000 
 

6,700 
 

6,200 
 

6,700 
 

6,700 
 

6,200 
 

6,700 
 

6,200 
 

  6,700 
 

6,000 
 

6,700 
 

6,200 
 

6,700 
 

6,700 
 

6,200 
 

6,700 
 

6,200 
 

 

รวม 21 โครงการ 474,000   474,000  
แผนงานสังคมสงเคราะห 1. โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในตำบล

ดอนทราย 
2. โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการตำบลดอนทราย 
3. โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตำบลดอนทราย 
 

5,000 
 

5,000 
20,000 

  5,000 
 

5,000 
20,000 

 

รวม 3 โครงการ 30,000   30,000 
 
 



 

๒๔ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินสำรอง
เงินสะสม 

รวม หมายเหตุ 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน  

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1. โครงการแขงขันกีฬาประจำปตานภัยยาเสพติด 
2. โครงการจัดงานประเพณีลากพระประจำป 
3. โครงการถวานเทียนพรรษา 
4. โครงการรดน้ำผูสูงอายุ 
5. โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน 
 

100,000 
130,000 

5,000 
40,000 

5,000 

  100,000 
130,000 

5,000 
40,000 

5,000 

 

รวม 5 โครงการ 280,000   280,000  

แผนงานงบกลาง 1. เบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ 
2. เบี้ยยังชีพความพิการ 
3. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
4. เงินสงเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
5. เงินสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 

4,700,000 
1,150,000 

48,000 
10,000 
43,200 

  4,700,000 
1,150,000 

48,000 
10,000 
43,200 

 

 

รวม 5 โครงการ 5,951,200   5,951,200  
 รวมท้ังส้ิน 38 โครงการ 7,272,200 -  7,272,200  

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
 

 
 
 
 
1. โครงการจัดทำผังเมืองรวมชุมชนเทศบาลตำบลดอนทราย 
2. โครงการกอสรางถนนเสริมเหล็กสายบานเย็น หมูท่ี 5 ตำบล    
ดอนทราย 
3. คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 
 

 
 
 
 

20,000 
415,900 

 
30,000  

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

20,000 
415,900 

 
30,000 

 

รวม 3 โครงการ 465,900   465,900  



 

๒๕ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินสำรอง 
เงินสะสม 

รวม หมายเหตุ 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน  

แผนงานการพาณิชย 1. โครงการจัดซ้ือระบบจัดการนำ้ประปาระยะไกล  
(Water Management System) 

210,000   210,000  

รวม 1 โครงการ 210,000 -  210,000  
 รวมท้ังส้ิน 4 โครงการ 675,900   675,900  

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 

- 

     

รวม 0 โครงการ 0.00   0.00  
 รวมท้ังส้ิน 0 โครงการ 0   0  

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการพัฒนา
การเมืองและการ
บริหารจัดการทีด่ ี
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
1. โครงการประชาสัมพันธการชำระภาษีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได 

 
 
 
 

15,000 

   
 
 
 

15,000 

 

รวม 1 โครงการ 15,000   15,000  
 รวมท้ังส้ิน 53 โครงการ 8,039,100 - - 8,039,100  

 

 

 

 

 
 



 

๒๖ 

 

2. โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดำเนินการ 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 

เหตุผลท่ีไมไดดำเนินการ 

1.ประชาชนอยูดีมีสุข 5 80,000 โอนงบประมาณไปใชดานสาธารณูปโภค 
2.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 5 35,000 โอนงบประมาณไปใชดานสาธารณูปโภค 

3.การพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค - -  
4.การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 10,000 โอนงบประมาณไปใชดานสาธารณูปโภค 

5.การพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการท่ีด ี 3 70,000 โอนงบประมาณไปใชดานสาธารณูปโภค 

รวม 14 195,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗ 

 

  รายละเอียดโครงการท่ีไมไดดำเนินการ 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบปกติ 

จำนวนเงิน 
หวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
เหตุผลท่ีไมไดดำเนินการ 

ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมีสุข 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
1. โครงการฝกอบรมขับข่ีปลอดภัย ถูกกฎหมายจราจร 
2. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำเทศบาลตำบลดอนทราย 
3. โครงการฝกอบรมใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ
ปองกันและบรรเทาอัคคีภัยอาคารบานเรือน 
 

 
10,000 
40,000 

 
10,000 

 

 
มี.ค. – ส.ค. 66 
มี.ค. – ส.ค  66 

 
มี.ค. – ก.ย. 66 

 

 
 

 
 
สถานการณ โควิด 2019 

แผนงานสรางความเขมแข็ง     
ของชุมชน 

1. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
2. โครงการฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกร
และผูวางงาน 
 

10,000 
10,000 

 

มี.ค. – เม.ย. 66 
ม.ค. – ก.ย. 66 

 

 รวมท้ังส้ิน 5 โครงการ 80,000   
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและ 
สังคมท่ีมีคุณภาพ 
แผนงานการศึกษา 

 
 
1. โครงการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตำบลดอนทราย 
2. โครงการเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพและแกไขปญหา
โภชนาการของเด็กปฐมวัย 
3. โครงการปองกันการจมน้ำของเด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตำบลดอนทราย 
4. โครงการศิลปนนอย (รำมโนราห) 
5. โครงการอุดหนุนโรงเรียนบานโคกทรายตามโครงการ
เขาคายอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 

7,000 
 

3,000 
 

10,000 
 

3,000 
12,000 

 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ต.ค. – พ.ย. 65 
 

มี.ค. – ก.ย. 66 
 

เม.ย. – พ.ค. 66 
ก.ย. 66 

 

 รวมท้ังส้ิน 5 โครงการ 35,000   



 

๒๘ 

 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ 

จำนวนเงิน 

 
หวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 
เหตุผลท่ีไมไดดำเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แผนงานการเกษตร 

 
 
 
1. โครงการฝกอบรมการทำปุยหมักชีวภาพ 
 

 
 
 

10,000 

 
 
 

ก.ค. – ก.ย. 66 

 

 รวมท้ังส้ิน 1 โครงการ 10,000   
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหารจัดการ 
ท่ีดี 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล
ตำบลดอนทราย 
2.โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
เสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการทำงานของเทศบาลตำบล
ดอนทราย 
3. คาใชจายในการเลือกตั้ง  
 

 
 
 

30,000 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

 
 
 

ก.ค. – ก.ย. 66 
 
 

ก.ค. – ก.ย. 66 
 
 

ก.พ. – ก.ค. 66 

 

 รวมท้ังส้ิน 3 โครงการ 70,000   
 

 

 

 

 



 

๒๙ 

 

5. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป 2566 
 

 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
ไปแลว 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายวังแพ หมูท่ี 5 ถึง หมูท่ี 4 กวาง 3.50 
เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 1,419 เมตร 
พ้ืนท่ีกอสรางรวมท้ังหมด 4,966.50 ตาราง
เมตร (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) ป 2566 
 

   3,347,000 3,325,000 

รวม    3,347,000 3,325,000 
** หมายเหตุ : งบประมาณคงเหลือ 22,000 บาท ** 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
เทศบาลตำบลดอนทราย ไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 2566 จำนวน 1 รายการ 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  3,325,000  ดังนี้ 
1.  โครงการท่ีดำเนินการเสร็จแลว           จำนวน      1   รายการ 
2.  โครงการท่ีอยูในระหวางดำเนินการ      จำนวน       -      รายการ 
3.  โครงการท่ียังไมดำเนินการ               จำนวน       -       รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

๓๐ 

 

 
 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลดอนทราย 
 

สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรและโครงการในป  2566 
2.  ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ คิดเปน 

รอยละ ท่ีปรากฏอยูในแผน 
ป 2566 

การจัดทำ 
เทศบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมีสุข 29 15 22.38 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 85 43 64.17 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

35 4 5.97 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

19 1 1.49 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง และ
การบริหารจัดการท่ีดี 

15 4 5.97 

รวม 183 67 99.98 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 ยุทธศาสตรและโครงการในป  2566  จำนวน  183  โครงการ และโครงการท่ีปฏิบัติไดจริง จำนวน  67 
โครงการ คิดเปนรอยละ 99.98 

 
สวนท่ี  3   ผลการดำเนินงาน 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย ประจำปงบประมาณ 2566 ไดดำเนินการ
ติดตามผลการดำเนินงานจากการสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. กำหนดประชากร และกลุมตัวอยางในการติดตามและประเมินผล 
ประชากรที่ใชในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ ไดแก ประชาชนในพื้นที่ตำบลดอนทราย 6 หมูบาน  

จำนวน  100  คน 
 

 
 
 
 

 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 

๓๑ 

 

 
(สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี 3/2 และ 3/3) 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

............................................................................................................................................................. 

**เก็บขอมูลประชาชนตำบลดอนทราย  หมูท่ี 1 – 6  จานวน 100 ชุด 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1. เพศ (1) ชาย จำนวน  47  คน        (2) หญิง จำนวน  53  คน  
 2. อายุ (1) ต่ำกวา 20 ป จำนวน  4  คน      (2) 20 – 30 ป จำนวน  13  คน  
          (3) 31 – 40 ป จำนวน  17  คน       (4) 41 – 50 ป จำนวน  27  คน  
          (5) 51 – 60 ป จำนวน  21  คน       (6) มากกวา 60 ป จำนวน 18  คน  
 3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา จำนวน  33  คน     (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จำนวน  34  คน  
          (3) ปรญิญา จำนวน  31  คน                  (4) สูงกวาปริญญาตรี จำนวน  2  คน  
 4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ จำนวน  8  คน       (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน  2  คน  
          (3) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จำนวน 14 คน       (4) รับจาง จำนวน  23   คน  
          (5) นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 8  คน         (6) เกษตรกร จำนวน  45  คน  
          (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)…… จำนวน  0  คน  
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด  
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชำชนมสีวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 31 63 6 
2) มีการประชำสมัพันธใหประชำชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 39 59 2 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 29 65 6 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 25 70 5 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 29 62 9 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 22 74 4 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ ประชาชนในทองถ่ิน 25 66 9 
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 22 69 9 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 28 68 4 

คิดเปนรอยละ 27.78 66.22 6.00 
  
 จากการสำรวจกลุมตัวอยาง ในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย จำนวน 100 คน ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลดอนทราย ในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมากคิดเปนรอยละ 27.78 % มีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ     
66.22 % และไมมีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 6.00 % 
 
 
 
 
 
 



 

๓๒ 

 

 
2.  ผลการดำเนินงานแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ประชาชนอยูดีมีสุข 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 70.30 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 80.30 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 75.60 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราย 73.70 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 75.50 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 73.90 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ ประชาชนในทองถ่ิน 74.00 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 71.60 

ภาพรวม  74.36 
  
 จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน ยุทธศาสตรท่ี 1 ประชาชนอยูดีมีสุข 
ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ  74.36 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 76.00 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 80.10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 73.10 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราย 73.20 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 76.30 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 75.30 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ ประชาชนในทองถ่ิน 76.00 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 76.50 

ภาพรวม 75.81 
 
 จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน ยุทธศาสตรท่ี 2 การการพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ ความพอใจของผูเกี่ยวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ  
75.81 
 
 
 
 
 



 

๓๓ 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 75.50 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 77.70 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 75.30 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราย 75.00 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 75.80 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 76.90 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ ประชาชนในทองถ่ิน 77.20 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 76.60 

ภาพรวม 76.25 
 
 จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค ความพอใจของผูเกี่ยวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 
รอยละ 76.25 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 74.60 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 77.10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 70.60 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราย 73.90 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 75.00 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 74.10 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ ประชาชนในทองถ่ิน 74.00 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 75.80 

ภาพรวม 74.38 
 
 จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ความพอใจของผูเกี่ยวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมี
ความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 74.38 
 
 
 



 

๓๔ 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 76.30 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 77.30 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 76.70 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราย 73.70 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 76.80 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 74.30 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ ประชาชนในทองถ่ิน 75.30 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 74.30 

ภาพรวม 75.58 
 
 จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการ
พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  ความพอใจของผูเกี่ยวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึง
พอใจ คิดเปนรอยละ 75.58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๕ 

 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

1. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของเทศบาล มีดังนี้  
ปญหา  
 1)  เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีในการทางานยังมีไมเพียงพอตอการดำเนินการ  
 2)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปนจำนวนมาก  
 3)  ประชาชนมีความตองการซ่ึงความตองการดังกลาวมีเปนจำนวนมาก  
อุปสรรค  

1. อำนาจหนาท่ีมีขอจำกัดทำใหไมสามารถดำเนินการได  
2. งบประมาณท่ีไดรับอุดหนุนไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 

2. ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้   
ปญหา   
 1.  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  มีจำนวนมาก ซึ่งไมสามารถ     
ดำเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม ทำใหอัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติอยูในระดับคอนขางต่ำ 
 2.  การมีสวนรวมของประชาชนนอย และประชาชนยังไมใหความสนใจในการมีสวนรวมเพื่อเสนอแผนงาน/
โครงการ 
 3.  ประชาชนไมมีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเขามาในแผนพัฒนาทองถิ่น ยังคงมีความ
ตองการใหทุกโครงการตองมีอยูในแผน แตไมคำนึงถึงศักยภาพของเทศบาล ซึ่งไมสามารถที่จะ ดำเนินการใหครบทุก
โครงการได 
 4.  ระยะเวลาในการดำเนินการไมเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีวางไว 
 

ขอเสนอแนะ  
 เพื่อใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนทราย มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีวางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึง สถานะทางการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2) ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถดำเนินการ
ไดในปงบประมาณนั้น  
 3) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ 
ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  
 4) ในการจัดโครงการแตละครั้งควรทำแบบประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการแลวนำเสนอคณะกรรมการ
ดวยทุกโครงการ 
 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 -  เห็นควรสงเสริม และสรางความเขาใจใหกับประชาชนในตำบลใหเขามามีบทบาท  และรวมงานกับเทศบาล
ใหมากยิ่งข้ึน    
 -  สงเสริมในการจูงใจ ประชาสัมพันธ ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประชุมใหมากข้ึน 



 

๓๖ 

 

 -  การดำเนินงานตามโครงการควรพิจารณาตามความจำเปนเรงดวนของโครงการใหมากยิ่งข้ึน 
 -  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดทำโครงการใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหสามารถจัดทำโครงการท่ี
ไดอยางเหมาะสม 
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