
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลดอนทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาลต าบลดอนทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลดอนทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

- ทบทวนเนื้อหาในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยก าหนดขัน้ตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัตงิานให้ชดัเจน 
และแจ้งเวียนคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวข้อง
รับทราบและถือปฏิบัติพร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือมาตรฐานการปฏบิตัิงาน
ลงเว็บไซต์เทศบาลต าบลดอนทราย 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน แนวทางการ
ปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงาน 
โดยแจ้งให้เจ้าหน้าทีท่ราบ 
และเผยแพร่ให้เว็บไซต์
เทศบาลดอนทราย 

- เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน มี
คู่มือ แนวทางการปฏบิัติงาน
ใช้ยึดถือและปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

2. ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลดอนทราย 

- ตรวจสอบและปรับปรุเว็บไซตห์ลัก
ของเทศบาลต าบลดอนทรายให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยจัดหมวดหมู่
ข้อมูลต่าง ๆ ให้ชัดเจน ค้นหางา่ย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลดอนทรายให้มี
รูปแบบใหม่ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารชัดเจน  

- เว็บไซต์หลักของเทศบาล
ต าบลดอนทราย มีความ
สวยงาม คน้หาข้อมูลได้งา่ย
และเป็นปัจจุบนั 

3. ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการผ่าน E-Service 

- เพิ่มเติมงานบริการทีป่ระชาชน
สามารถยื่นเร่ืองผา่นระบบให้บรกิาร E-
Service ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หลักของเทศบาลต าบลดอนทราย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ E-
Service ที่ผู้รับบริการไม่ต้อง
เดินทางมาเทศบาลต าบล 
ดอนทราย 

- ประชาชนผู้รับบริการได้ใช้
บริการ E-Service 
ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่าย 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4. การเปิดเผยข้อมูลการใช้
งบประมาณในการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุของเทศบาล
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนทัว่ไปทราบ 

1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพสัดุ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
2. เผยแพร่รายงานการสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
3. เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ

กองคลัง ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

- รายงานผลการด าเนนิการ 
- ตรวจสอบจากเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลต าบลดอนทราย 

1. มีการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ฯ ประจ าปี 
2567 

2. มีการจัดท ารายงานการ
สรุปจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพสัดุ (ราย
เดือน) 
3. มีการจัดท าประกาศตา่ง 
ๆ เดียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯ หรือจัดหาพัสดุ 

5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนนิงานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าป ี

- จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ โดยการจัดประชุม/เปิด
โอกาสแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดท างบประมาณและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการด าเนนิงาน แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

กุมภาพันธ์ - 
สิงหาคม 67 

- มีการจัดประชุมการจัดท า
ร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568,มีการประชุม
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานทราบ 

- เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนนิงานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปีและรบัรู้ รับทราบ
โดยทั่วกัน  

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีไ่ด้มีความเข้าใจ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

- ก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล
ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปญัหาเรื่อง
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานหรือ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างเป็น
ธรรม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

- จัดท าประกาศเทศบาล
ต าบลดอนทราย เร่ือง 
นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
กอง/ฝ่าย ทรบโดยการาท า
บันทึกแจ้งเวียน 

- ผู้บังคับบัญชาและ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานทราบ
และถือปฏิบัติตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

7. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ก าหนดนโยบายไม่รับของขวญั ของ
ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) มุ่งเนน้ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความสจุริต โปรง่ใส 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ธันวาคม 66 – 
เมษายน 67 

- ประกาศนโยบายไม่รบัของ 
ขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนนิการ 

ตามมาตรการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 1. ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 2. ระบบบริการให้บริการผ่าน E-Service  

 

 



มาตรการ/แนวทาง 3. เปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง/จดัหาพัสดุของเทศบาลให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 4. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 5. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 


