
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนทราย  โทร. 074 676533   

ที ่ พท 55301/ วันที ่ 22  ตุลาคม  2567    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 

  ตามที่ เทศบาลตำบลดอนทราย ได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลขึ้น โดยให้ครอบคลุมด้านการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง ด้านการสรรหา คัดเลือก ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ ด้านสวัสดิการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลดอนทราย เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดี และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรให้
ประสบความสำเร็จ และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว นั้น 
  บัดนี้ ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้ครอบคลุม และครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
               (ลงชื่อ)  

(นางธนัญญา  ศรีชัย) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
ความเห็น........................................     ความเห็น........................................ 
.......................................................     ........................................................ 
 
        (ลงชื่อ)           (ลงชื่อ)  
                  (นางธนัญญา  ศรีชัย)                                                       (นางนิษากร  แก้วจันทร์) 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน                                   ปลัดเทศบาลตำบลดอนทราย  
               หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   
   

  
ความเห็น........................................................................ 
....................................................................................... 

 
(ลงชื่อ)  

                       (นายมานพ  ช่วยมณี) 
                                              นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย  



  ประเด็นนโยบาย/  
แผนการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลต าบล
ดอนทราย

ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังระหว่างปี   เมษายน - กันยายน    
2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

1. รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน   5  ต าแหน่ง

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา
 - ครู อันดับ คศ.1 จ านวน 1 อัตรา
 - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา
 - นักวิชาการพัสดุช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา

2. โอนพนักงานเทศบาล จ านวน  7  ต าแหน่ง
 - ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน 1 อัตรา

 - ครู อันดับ คศ.3 จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา

 - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา

 - ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการพัสดุช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้าง
ทัศนคติท่ีดีในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการ  5 สิงหาคม 2567 30,000

2. ส่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรม

 - ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  14  คน

2. นโยบายด้านการสรรหา
 คัดเลือก บรรจุ และ
แต่งต้ังบุคลากร

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง

1. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือข้าราขการประเภทอ่ืน
เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง โดยให้ท้ังสองแห่งประสานวันท่ีรับโอนหรือให้
โอน โดยการก าหนดให้มีผลในวันเดียวกันและออก
ค าส่ังรับโอนหรือให้โอน

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้
บุคลากรขององค์กรมีการพัฒนาตามหลักสูตร
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามท่ี ก.จ. ก.ท. 
และก.อบต. ก าหนด

 1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

3. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐ
 และภาคเอกชนเป็นผู้จัด รวมถึงการอบรมออนไลน์

พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวนน้อย
เน่ืองจากมี
งบประมาณท่ีจ ากัด

ให้พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรมแบบ
ออนไลน์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

ไม่ใช้งบประมาณ

ใช้งบประมาณตาม
หลักสูตรท่ีผู้จัด
อบรมก าหนด

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

สิงหาคม - กันยายน 2567

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567



  ประเด็นนโยบาย/  
แผนการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

 - กองคลัง  จ านวน  7  คน
 - กองช่าง  จ านวน  8   คน

 - หน่วยตรวจสอบ  จ านวน  1  คน

2. จัดให้มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็น
ประจ าทุกปี

6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 และวินัยข้าราชการ

5. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

บางต าแหน่งมีภารงาน
เพ่ิมข้ึนจากต าแหน่งท่ี
ว่างจึงท าให้งานท่ี
ปฏิบัติอยู่มี
ประสิทธิภาพน้อยลง

สรรหาบุคลากรให้
ครบทุกต าแหน่งตาม
แผนอัตราก าลัง

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู
 และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าความรู้ท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง

เดือนมีนาคม 2567

ใช้งบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการก าหนด
หลักเกณฑ์การเล่ือน
ข้ันเงินเดือน

เดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2567

1. พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
จ านวน 2 คร้ัง ต่อปี และพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
 พนักงานครู และพนักงานจ้าง

2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 
2 คร้ัง ต่อปี

1 มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
และอยู่ในสภาพดี ปลอดภัย พร้อมใช้งาน

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านความปลอดภัย ด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน

4. นโยบายด้านการธ ารง 
รักษาไว้ แรงจูงใจ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและมี
กิจกรรมท่ีหลากหลาย

ไม่ใช้งบประมาณ

3. กิจกรรมรับประทานอาหารเท่ียงร่วมกัน

เม่ือพนักงานโอนย้าย และ
ตามโอกาส

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

  1 ตุลาคม 2566  -      
 30 กันยายน 2567

ทุกวันท าการ

ทุกเดือน

ไม่ใช้งบประมาณ

3. มีการประชุมเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานและรับฟังความ
คิดเห็นของพนักงานเทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน

2. ประชุมรับฟังความคิดเห็นของพนักงานเทศบาล

1. ข้อมูลของบุคลากรในองค์กรถูกต้องครบถ้วน

4. มีการร่วมรับประทานอาหารเท่ียงร่วมกันทุกวัน ท าให้
พนักงานเทศบาลมีความรักสามัคคีกันมากข้ึน

4. กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันอันดีให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร

4. มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
และมีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ

3. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐ
 และภาคเอกชนเป็นผู้จัด รวมถึงการอบรมออนไลน์

พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวนน้อย
เน่ืองจากมี
งบประมาณท่ีจ ากัด

ให้พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรมแบบ
ออนไลน์

ใช้งบประมาณตาม
หลักสูตรท่ีผู้จัด
อบรมก าหนด

5. จัดกิจกรรมเล้ียงพนักงานเทศบาลเม่ือมีการโอนย้าย 
กิจกรรมปีใหม่ และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามโอกาส

1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

3. มีการมอบของขวัญให้กับพนักงานเทศบาลท่ีโอนย้าย



  ประเด็นนโยบาย/  
แผนการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

2. จัดต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1. มีการให้ความรู้ ปรึกษา ให้ค าแนะน าแก่ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็น
ประจ าทุกปี

6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 และวินัยข้าราชการ



  ประเด็นนโยบาย/  
แผนการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลต าบล
ดอนทราย

ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังระหว่างปี   เมษายน - กันยายน    
2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

1. รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน   5  ต าแหน่ง

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา
 - ครู อันดับ คศ.1 จ านวน 1 อัตรา
 - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา
 - นักวิชาการพัสดุช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา

2. โอนพนักงานเทศบาล จ านวน  7  ต าแหน่ง
 - ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน 1 อัตรา

 - ครู อันดับ คศ.3 จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา

 - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา

 - ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการพัสดุช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้าง
ทัศนคติท่ีดีในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการ  5 สิงหาคม 2567 30,000

2. ส่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรม

 - ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  14  คน

2. นโยบายด้านการสรรหา
 คัดเลือก บรรจุ และ
แต่งต้ังบุคลากร

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง

1. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือข้าราขการประเภทอ่ืน
เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง โดยให้ท้ังสองแห่งประสานวันท่ีรับโอนหรือให้
โอน โดยการก าหนดให้มีผลในวันเดียวกันและออก
ค าส่ังรับโอนหรือให้โอน

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้
บุคลากรขององค์กรมีการพัฒนาตามหลักสูตร
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามท่ี ก.จ. ก.ท. 
และก.อบต. ก าหนด

 1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

3. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐ
 และภาคเอกชนเป็นผู้จัด รวมถึงการอบรมออนไลน์

พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวนน้อย
เน่ืองจากมี
งบประมาณท่ีจ ากัด

ให้พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรมแบบ
ออนไลน์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

ไม่ใช้งบประมาณ

ใช้งบประมาณตาม
หลักสูตรท่ีผู้จัด
อบรมก าหนด

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

สิงหาคม - กันยายน 2567

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567



  ประเด็นนโยบาย/  
แผนการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

 - กองคลัง  จ านวน  7  คน
 - กองช่าง  จ านวน  8   คน

 - หน่วยตรวจสอบ  จ านวน  1  คน

2. จัดให้มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็น
ประจ าทุกปี

6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 และวินัยข้าราชการ

5. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

บางต าแหน่งมีภารงาน
เพ่ิมข้ึนจากต าแหน่งท่ี
ว่างจึงท าให้งานท่ี
ปฏิบัติอยู่มี
ประสิทธิภาพน้อยลง

สรรหาบุคลากรให้
ครบทุกต าแหน่งตาม
แผนอัตราก าลัง

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู
 และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าความรู้ท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง

เดือนมีนาคม 2567

ใช้งบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการก าหนด
หลักเกณฑ์การเล่ือน
ข้ันเงินเดือน

เดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2567

1. พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
จ านวน 2 คร้ัง ต่อปี และพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
 พนักงานครู และพนักงานจ้าง

2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 
2 คร้ัง ต่อปี

1 มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
และอยู่ในสภาพดี ปลอดภัย พร้อมใช้งาน

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านความปลอดภัย ด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน

4. นโยบายด้านการธ ารง 
รักษาไว้ แรงจูงใจ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและมี
กิจกรรมท่ีหลากหลาย

ไม่ใช้งบประมาณ

3. กิจกรรมรับประทานอาหารเท่ียงร่วมกัน

เม่ือพนักงานโอนย้าย และ
ตามโอกาส

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

  1 ตุลาคม 2566  -      
 30 กันยายน 2567

ทุกวันท าการ

ทุกเดือน

ไม่ใช้งบประมาณ

3. มีการประชุมเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานและรับฟังความ
คิดเห็นของพนักงานเทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน

2. ประชุมรับฟังความคิดเห็นของพนักงานเทศบาล

1. ข้อมูลของบุคลากรในองค์กรถูกต้องครบถ้วน

4. มีการร่วมรับประทานอาหารเท่ียงร่วมกันทุกวัน ท าให้
พนักงานเทศบาลมีความรักสามัคคีกันมากข้ึน

4. กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันอันดีให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร

4. มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
และมีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ

3. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐ
 และภาคเอกชนเป็นผู้จัด รวมถึงการอบรมออนไลน์

พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวนน้อย
เน่ืองจากมี
งบประมาณท่ีจ ากัด

ให้พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรมแบบ
ออนไลน์

ใช้งบประมาณตาม
หลักสูตรท่ีผู้จัด
อบรมก าหนด

5. จัดกิจกรรมเล้ียงพนักงานเทศบาลเม่ือมีการโอนย้าย 
กิจกรรมปีใหม่ และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามโอกาส

1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

3. มีการมอบของขวัญให้กับพนักงานเทศบาลท่ีโอนย้าย



  ประเด็นนโยบาย/  
แผนการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

2. จัดต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1. มีการให้ความรู้ ปรึกษา ให้ค าแนะน าแก่ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็น
ประจ าทุกปี

6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 และวินัยข้าราชการ



  ประเด็นนโยบาย/  
แผนการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลต าบล
ดอนทราย

ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังระหว่างปี   เมษายน - กันยายน    
2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

1. รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน   5  ต าแหน่ง

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา
 - ครู อันดับ คศ.1 จ านวน 1 อัตรา
 - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา
 - นักวิชาการพัสดุช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา

2. โอนพนักงานเทศบาล จ านวน  7  ต าแหน่ง
 - ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน 1 อัตรา

 - ครู อันดับ คศ.3 จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา

 - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา

 - ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการพัสดุช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

 - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร

พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างเข้ารับการ

ให้พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างเข้ารับ

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้าง
ทัศนคติท่ีดีในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการ  5 สิงหาคม 2567 30,000

2. ส่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรม

 - ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  14  คน

3. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐ
 และภาคเอกชนเป็นผู้จัด รวมถึงการอบรมออนไลน์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

ไม่ใช้งบประมาณ

ใช้งบประมาณตาม
หลักสูตรท่ีผู้จัด
อบรมก าหนด

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

สิงหาคม - กันยายน 2567

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้
บุคลากรขององค์กรมีการพัฒนาตามหลักสูตร
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามท่ี ก.จ. ก.ท. 
และก.อบต. ก าหนด

 1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

2. นโยบายด้านการสรรหา
 คัดเลือก บรรจุ และ
แต่งต้ังบุคลากร

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง

1. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือข้าราขการประเภทอ่ืน
เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง โดยให้ท้ังสองแห่งประสานวันท่ีรับโอนหรือให้
โอน โดยการก าหนดให้มีผลในวันเดียวกันและออก
ค าส่ังรับโอนหรือให้โอน



  ประเด็นนโยบาย/  
แผนการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

 - กองคลัง  จ านวน  7  คน
 - กองช่าง  จ านวน  8   คน

 - หน่วยตรวจสอบ  จ านวน  1  คน

2. จัดให้มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล

6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็น

4. มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
และมีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ

3. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐ
 และภาคเอกชนเป็นผู้จัด รวมถึงการอบรมออนไลน์

ใช้งบประมาณตาม
หลักสูตรท่ีผู้จัด
อบรมก าหนด

5. จัดกิจกรรมเล้ียงพนักงานเทศบาลเม่ือมีการโอนย้าย 
กิจกรรมปีใหม่ และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามโอกาส

1. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

3. มีการมอบของขวัญให้กับพนักงานเทศบาลท่ีโอนย้าย

2. ประชุมรับฟังความคิดเห็นของพนักงานเทศบาล

1. ข้อมูลของบุคลากรในองค์กรถูกต้องครบถ้วน

4. มีการร่วมรับประทานอาหารเท่ียงร่วมกันทุกวัน ท าให้
พนักงานเทศบาลมีความรักสามัคคีกันมากข้ึน

4. กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันอันดีให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร

  1 ตุลาคม 2566  -      
 30 กันยายน 2567

ทุกวันท าการ

ทุกเดือน

ไม่ใช้งบประมาณ

3. มีการประชุมเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานและรับฟังความ
คิดเห็นของพนักงานเทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน

1 มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
และอยู่ในสภาพดี ปลอดภัย พร้อมใช้งาน

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านความปลอดภัย ด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน

4. นโยบายด้านการธ ารง 
รักษาไว้ แรงจูงใจ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่มี ให้มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและมี
กิจกรรมท่ีหลากหลาย

ไม่ใช้งบประมาณ

3. กิจกรรมรับประทานอาหารเท่ียงร่วมกัน

เม่ือพนักงานโอนย้าย และ
ตามโอกาส

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

5. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

บางต าแหน่งมีภารงาน
เพ่ิมข้ึนจากต าแหน่งท่ี
ว่างจึงท าให้งานท่ี
ปฏิบัติอยู่มี
ประสิทธิภาพน้อยลง

สรรหาบุคลากรให้
ครบทุกต าแหน่งตาม
แผนอัตราก าลัง

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู
 และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าความรู้ท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง

เดือนมีนาคม 2567

ใช้งบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการก าหนด
หลักเกณฑ์การเล่ือน
ข้ันเงินเดือน

เดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2567

1. พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
จ านวน 2 คร้ัง ต่อปี และพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
 พนักงานครู และพนักงานจ้าง

2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 
2 คร้ัง ต่อปี



  ประเด็นนโยบาย/  
แผนการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนิงาน งบประมาณ (บาท) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

2. จัดต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1. มีการให้ความรู้ ปรึกษา ให้ค าแนะน าแก่ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย

 1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู
 และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าความรู้ท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง

เดือนมีนาคม 2567


