
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลต าบลดอนทราย 
อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ล ำดับ 
   ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำส 
  เกิด 

ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง 
มำตรกำรในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรอนุมัติ อนุญำต ตำม 
พรบ.กำรอ ำนวยควำม 
สะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2558 

๑. เจ้ำหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่ำงกำรตรวจรับงำนตรวจสอบ 
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพจิำรณำ 
ขออนุมัติ/อนุญำต 

3 3 ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการตรวจสอบการใช ้
ดุลยพินิจ 
๑. จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และเงื่อนไข (ถ้ำม)ี ในกำรยื่นค ำขอ 
ขั้นตอนและระยะเวลำในกำรพจิำรณำ 
อนุญำตและรำยกำรเอกสำรหรือ      
หลักฐำนที่ผู้ขออนุญำตจะต้องยืน่มำ    
พร้อมกับค ำขอ 
๒. ปิดประกำศคู่มือส ำหรับประชำชน 
ไว้ ณ สถำนที่ที่ก ำหนดให้ยื่นค ำขอและ  
เผยแพร่ทำงสื่อต่ำง ๆ เช่น  
ประชำสัมพนัธ์ผำ่นเว็บไซต์ 

   ส ำนักปลัด 
    กองช่ำง 

 



ล ำดับ 
  ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

   ระดับควำมเสี่ยง 
        มำตรกำรในกำรบริหำร 
           จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   2 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย     
/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 

๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจในทำงมชิอบ  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อกำรสนับสนุนแผนงำนหรือโครงกำร 
๒. กำรรับของขวัญจำกบุคคลอื่นเพื่อ 
ช่วยให้บุคคลนัน้ไดผ้ลประโยชนจ์ำก 
องค์กร 

3 3  ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกัน 
กำรเรียกรับสินบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำนผลในกำร 
จัดท ำโครงกำร 
๓. ผู้บริหำร ติดตำมผลกำรด ำเนิน 
งำนโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย 
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรและ 
เจ้ำหน้ำที ่
๕. หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธกำรรับของขวัญ 
ของก ำนัล โดยอธบิำยวำ่เป็นกำรขัดต่อ 
กฎหมำย นโยบำยของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทุกส่วนงำน 



 ล ำดับ 
   ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

โอกำส    
 เกิด 

ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง 
        มำตรกำรในกำรบริหำร 
            จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๑. กำรรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิด
กำรรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะให้กับ
ผู้ประกอบกำรผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
๒. มีกำรรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ ำใจ/กำรเลี้ยงรับ 
รองซึ่งน ำไปสู่กำรเอ้ือประโยชนใ์ห้กับ
คู่สัญญำ 

      3         3 ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุม 
และติดตำมกำรท ำงำนอยำ่งใกลช้ิด 
มีกำรสอบทำนและก ำชบัให้เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติตำมระเบียบอยำ่งเคร่งครัด 
2. จัดท ำและเผยแพร่แผนปฏบิตัิ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๓. รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจำ้ง 
ต่อผู้บริหำร 
๔. มีขั้นตอนเสนอกำรเห็นชอบ 
ผ่ำนสำยงำนตำมล ำดบั และมีกำร 
ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติตำมวงเงิน 
ที่เหมำะสม 
๕. โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ 
แก่คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ 
ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนพัสดปุระจ ำปี 

    กองคลัง 

 
 



ล ำดับ 
   ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

   ระดับควำมเสี่ยง 
        มำตรกำรในกำรบริหำร 
           จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

4. กำรบริหำรงำนบุคคลก เจ้ำหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ในกำร
พิจำรณำให้ค่ำตอบแทน ขั้นเงินเดือนและ
สวัสดิกำรต่ำงๆ ภำยในหน่วยงำน  

1 1 ควำมเสี่ยงระดับ
ต่ ำ 

1. จัดให้มีกำรศึกษำทบทวนและ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรให้ค่ำ     
ตอบแทนให้เหมำะสมเป็นธรรมอยู่
เสมอรวมทั้งก ำหนดกำรด ำเนินงำน
เพ่ือประโยชน์ในกำรประเมินผลงำน
และตอบแทน ควำมชอบในกำร
ปฏิบัติงำนหรือจัดสรรเงินรำงวัลหรือ
ค่ำตอบแทนพิเศษอ่ืน  
2. จัดให้มีหัวหน้ำกองทุกกองร่วมใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อ
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน  
3. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผล 
และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ประกำศศหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดโดย
เปิดเผย 

ส ำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่ำง  

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


