
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลดอนทราย อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง   

ที ่ พท 55301 / วันที่      9 ตุลาคม  2566   

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่  2/2566      

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 

        ตามที่ เทศบาลตำบลดอนทราย อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ได้จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลดอนทราย 
แล้วนั้น 

                    บัดนี้ ถึงกำหนดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 2/2566 แล้ว 
งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    ครั้ง
ที่ 2/2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                          
                                                                                  (นางธนัญญา  ศรีชัย) 
                                                                              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                                                  

     
                                                                                                                                                                                  
(นางสายสุดา  สมพงค์) 

                                                                                 หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

         

 

                                                                                 (นางนิษากร  แก้วจันทร์) 
                                                                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

             
                                                                                                                                                                   
(นายมานพ  ช่วยมณี) 

                                                                             นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 2/2566 
เทศบาลตำบลดอนทราย  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 – 2569  

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 
กำหนดตำแหน่งเพิ่ม 
สำนักปลัดเทศบาล 
1 ตำแหน่งผู้อำนวยการ ศพด. จำนวน 1 อัตรา 
2 ตำแหน่งคนงาน  จำนวน 2 อัตรา 
กองคลัง 
3 ตำแหน่งคนงาน   จำนวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
4 ตำแหน่งวิศวกรโยธา ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา 
5 ตำแหน่งคนงาน  จำนวน 3 อัตรา 
ยุบเลิกตำแหน่ง 
สำนักปลัดเทศบาล 
1 ตำแหน่งผช.จพง.ธุรการ จำนวน 1 อัตรา   
2 ตำแหน่งผช.จพง.สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
3 ตำแหน่งผช.จพง.พัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1.2 การให้โอนพนักงาน
เทศบาล 

ดำเนินการให้โอนพนักงานทศบาล 
สายงานผู้บริหาร 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สายงานผู้ปฏิบัติ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 1.3 รับสมัครบุคคลเพ่ือ 
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป  

ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 
3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 จำนวน 1 ตำแหน่ง 6 
อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป  
ตำแหน่ง คนงาน 6 อัตรา 

324,000 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 พิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม 

พิจารณา ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567-2569 

150,000 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 2.2 ดำเนินการประเมิน

พนักงานส่วนเทศบาลตาม
เกณฑ์มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ประเมินพนักงานเทศบาล เพ่ือพิจารณาจัดส่ง 
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตำแหน่งสายงาน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.3 การประเมินทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประเมินความรู้ 
ความสามารถ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

ประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพนักงาน
เทศบาลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพที่เป็นปัจจุบัน 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพผ่านเว็ปไซต์ ให้
พนักงานทุกคนทราบ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.2 ดำเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นใน ระบบ
ฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และ เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล พนักงาน 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ที่เป็นธรรม 
เสมอภาค ตรวจสอบ ได้ 

ดำเนินการจัดทำแบบประเมินตัวชี้วัด ข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการ โดยมีผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล 
ติดตาม รวมถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง ผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ให้ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างเป็นธรรม เสมอ ภาค ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท. ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.4 จัดกิจกรรม/โครงการ 
"Big Cleaning Day" 
(ร่วมกันทำความสะอาด
อาคารสำนักงานและ
บริเวณ รอบๆ ทุกเดือน  

อาคารสำนักงานและบริเวณรอบๆ สะอาดเป็น
ระเบียบ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
 3.5 จัดให้มีการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดี          
แก่บุคคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- จัดให้มีอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
-จัดให้ห้องน้ำที่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบๆ สำนักงาน 
-จัดให้เครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดให้มีโรงจอดรถสำหรับพนักงาน 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
-จัดให้มีถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน 
-จัดให้มีถังขยะ เพียงพอและมีฝาปิดมิดชิด 
-จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
-จัดให้มีจุดคัดกรองก่อนเข้าสำนักงาน 
-จัดให้มีการออกกำลัง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 

100,000 

4.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดทราบถึงประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ
ของเทศบาลตำบลดอน
ทราย และนโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.2 ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

มีคำสั่งมอบหมายงานชัดเจน โดยพิจารณาตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และความรู้
ความสามารถ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.3 ส่งเสริมให้พนักงาน
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ 
แผนฯ 
-จัดอบรมให้ความรู้ 
-จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
-จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

                     
                                                                                  (นางธนัญญา  ศรีชัย) 
                                                                              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                                                  

                                                                                 


