
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................ 

 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้น
ไปได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง กำหนดให้
เทศบาลตำบลดอนทราย ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลดอนทรายบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศ
หลักเกณฑ์แลเวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

2 ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
          ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  3 ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลตำบล  
ดอนทราย โดยให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด และมี
รายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 

     3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 3.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

3.๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

3.2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

3.2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน  

 
 
 



 
-2- 

 
๓.3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนทราย 

ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดโดยอนุโลม  

3.๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างส่วน
ท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  11  กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

 
ลงชื่อ     

 (นายมานพ  ช่วยมณี) 
      นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย  

 


