
                                                 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………… 

   
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 
27 พฤษภาคม 2563 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป และสำหรับลูกจ้างประจำ
กำหนดให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับการ 
บริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ สังกัดเทศบาลตำบลดอนทรายบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
  1 ประกาศนี ้เร ียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 

2 ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
          ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  3 ประกาศนี ้บ ังค ับใช้ในการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจำ สังกัดเทศบาลตำบลดอนทราย โดยให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกำหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
3.1.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมิน
และสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี (พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการกำหนดร้อยละ 50) 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ใน
ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการกำหนดร้อยละ 50) 
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3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด 
ได้แก่ 

 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้
ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง สำหรับพนักงาน
เทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอในการ
พัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตำแหน่งให้กำหนดสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
สายประเภทวิชาการและทั่วไป ให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ และสาย
งานประเภทบริหารท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่น กำหนดสมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เทศบาล
ตำบลดอนทราย ให้จัดกลุ่มคะแนนการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 
      ระดับผลการประเมินแต่ละกลุ่มคะแนน  แบ่งออกเป็นดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น  (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 คะแนนขึ้นไป) 
   (2) ระดับดีมาก  (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
   (3) ระดับด ี  (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
   (4) ระดับพอใช้  (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง  (คะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 คะแนน) 
  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
   3.2.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
    (1) ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจาก
ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก และกรณีลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษระงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงานตามประเภทตำแหน่งของพนักงานเทศบาล 
   3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
    (1) ลูกจ้างประจำกลุ ่มบริการพื ้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
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    (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะเช่นเดียวกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.2.3 ระดับคะแนนผลการประเมิน ให้นำแนวทางการให้คะแนนของพนักงาน
เทศบาล ตามข้อ 3.1.3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่  11  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

 
ลงชื่อ     

 (นายมานพ  ช่วยมณี) 
      นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


