
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

……………………………………………………. 
  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด พัทลุง เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การคัดเลือกพ.ศ.2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง      
กับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล 
ท้องถิ่นลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์.ศ. 2560 ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาลตามพระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ .ศ.2542 มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล 
เป็นข้าราชการส่ วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่นแต่ ไม่ รวมถึง
กรุงเทพมหานครวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีออำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่งสายงาน 
บริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  

ในการนี้ เทศบาลตำบลดอนทราย จึ งประกาศหลั ก เกณ ฑ์ การสรรหาและคัด เลื อก 
พนักงานเทศบาลในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงาน 
ท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมี
อำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้  

ข้อ1 ประกาศนี้ เรียกว่า“ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย เรื่อง
หลักเกณฑ์การสรรหา และคัดเลือกพนักงานเทศบาล” 

ข้อ2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล 

และการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดาเนินการได้ 5 
วิธี ดังนี้ 

(1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงเทศบาล  
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

และแต่งตั้งให้เป็นพนักงเทศบาล 
(3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานหรือแต่งตั้งพนักงาน 

ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดรงตแหน่งประเภทอาานวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่น
ข อ ง เ ท ศ บ า ล  ห รื อ แ ต่ ง ตั้ ง พ นั ก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล  ใ ห้ ด ำ ร ง ต ำ 
แหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา  

(4) ก า ร คั ด เลื อ ก เ พ่ื อ แ ต่ ง ตั้ ง พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล ที่ ด ำ ด ง ต ำ 
แหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดรงตแหน่งาา ในระดับท่ีสูงขึ้น  

(5) ก า ร คั ด เลื อ ก เ พ่ื อ รั บ โอ น ม า แ ต่ ง ตั้ ง ให้ ด ร ง ต แ ห น่ ง ป ร ะ เภ ท
อำานวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

/ในการคัดเลือก.... 
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ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขท่ี ก.ท.
กำหนด 

 
ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ.2560   

 
 
                                             (ลงชื่อ)  

(นายมานพ  ช่วยมณี) 
                                                 นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย 


