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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย 
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เทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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แผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย 
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เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
 

*********************** 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 (3) และข้อ 13 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

 

เทศบาลต าบลดอนทราย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลดอนทราย  ได้ สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผ นพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ  ณ  วันที่    2     เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

------------------ 
1. ควำมส ำคัญของกำรของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย ไดด าเนินการตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3 พ.ศ. 2561 โดยไดแต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อท าหนาทีใ่นการก าหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผล การด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย เพื่อให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและ
จัดท ารายงานการ ติดตามและประเมินผล โดยมีงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ท าหน้าที่รวบรวม และจัดท ารายงาน
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี เสนอ
ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือพิจารณาและเสนอ ความเห็นต่อผู้บริหารเทศบาล สภา
เทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3 พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เทศบาลต าบลดอนทราย จึง จัดท า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมามีความสอดคลองกับ
แผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงใด และสามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ
เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป  
  1.1 ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล  
  1.1.1 กำรติดตำม เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงานโครงการ ตามแผน 
พัฒนาท้องถิ่น ว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมที่ก าหนดไวในแผนงานโครงการหรือไมมีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพหรือไมและอยู่ในระยะเวลางบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไวหรือไมเพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับ
ให้ตนเอง ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ เพ่ือให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ แกไข อ านวย
ความสะดวก ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.1.2 กำรประเมินผล เป็นขั้นตอนการตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการ ตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ ของแผนงานโครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น การประเมินผล
จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงานโครงการว่าได้ผลตามวัตถุประสงคของแผนงานโครงการนั้นหรือไม 
เพียงใด  
2. วัตถุประสงคข์องกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 



๒ 
 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนทรายซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลดอนทราย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดอนทราย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของเทศบาล
ต าบลดอนทรายที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลดอนทรายหรือสังคมส่วนรวมมาก
ที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 

 ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ  11  “กรรมการตาม (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5) ข้อ  
28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” ทั้งนี้  เทศบาลต าบลดอนทราย ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย ค าสั่งที่  113/2562 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562 และค าสั่งที่ 75/2564 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2564  

 ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

 ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

 ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (3)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12    

 ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ  30 (5)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 13   
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล  

 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำจะต้องด ำเนินกำรกำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
       (1)  กำรวัดผลในเชิงปริมำณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลใน

เชิงปริมำณ   
(1.1)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
 (1.2)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     
 
 
 
 

ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและ
ต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี   

 
คณะกรรมกำรติดตำม

และประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซ่ึงได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 
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  (2)  กำรวัดผลในเชิงคุณภำพ (Quality)  มีกำรวัดผลดังนี้   
(2.1)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2.2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) 

(2.3)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) และ
ผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  
ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(2.4)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
   โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย
ในภาพรวม 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ 3/2 และ 3/3  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบล
ดอนทราย (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)  

  
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย  
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
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6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้ วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

คณะกรรมกำรติดตำมและำ 
6. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลต าบลดอนทราย ไดมีค าสั่งเทศบาลที่ 113/ 2562 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 
2562 และค าสั่งที่  75/2564 ลงวันที่  11 มิถุนายน 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย ดังนี้  
 1.  นายยุพิน    อินทร์จันทร์  สมาชิกสภาเทศบาล        ประธานกรรมการ 
 2.  นายวิชัต    เสนีย ์  สมาชิกสภาเทศบาล         กรรมการ 
 3.  นายวัลลภ    ซ้ายขวัญ  สมาชิกสภาเทศบาล         กรรมการ 
 4.  นางหนูเล็ก      ไหมตีบ  ผู้แทนประชาคมต าบล         กรรมการ 
 5.  นายมนูญ    สิงห์เนี่ยว  ผู้แทนประชาคมต าบล         กรรมการ 
 6.  ผอ.รพ.สต.บ้านโคกทราย    ผู้แทนหน่วยงาน          กรรมการ 
 7.  ผอ.โรงเรียนบ้านโคกทราย  ผู้แทนหน่วยงาน           กรรมการ 
 8.  ม.ล.เสว ี    ปราโมช  ผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
 9.  นายจบ          ช่วยมณ ี  ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
 10. ผู้อ านวยการกองช่าง   หัวหน้าส่วน                กรรมการ 
 11. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วน      กรรมการ/เลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ส่วนที่ 2  
ยุทธศำสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
  1)  วิสัยทัศน์  

 “ บูรณาการรากหญ้า  พัฒนาการเกษตร  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน” 
 

  2)  พันธกิจ ประกอบด้วย 
  1.  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
    2.  การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการ
เกษตรที่มีคุณภาพ  
            3.  การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
  4.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            5.  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ดี ตลอดจนความม่ันคง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
           6.  มีการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  3)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
  1  ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
    2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
    4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  4)  เป้ำประสงค์ 
ด้ำนเศรษฐกิจ 

1.  ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2.  ส่งเสริม  สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชนและชุมชน 
3.  เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางเศรษฐกิจทีมีคุณภาพ 
 

ด้ำนสังคม 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง  รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมี

คุณธรรม   จริยธรรม   อันดีงาม 
2.  สืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีความเป็นอยู่ที่ดีในสังคม 
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4.  ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
5.  ด าเนินงานเพ่ือความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
6.  ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีความสะดวกในการคมนาคม 
7.  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสได้เล่นกีฬา นันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
1.  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และมลภาวะเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้ำนองค์กร 
1.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร  การจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
2.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 5.  ตัวช้ีวัด 
   1)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
   2)  จ านวนอาชญากรรม ยาเสพติดและอุบัติเหตุลดลง    
   3)  จ านวนประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
   4)  จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษา และกีฬา วัฒนธรรมและประเพณี
ได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
   5)  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น  
   6)  จ านวนครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
   7)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดใช้ 
  8)  จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลเพ่ิมข้ึน 
  10)  จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน    
   11)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น 
 6.  ค่ำเป้ำหมำย 
  1)  เพ่ือให้ประชาชน มีอาชีพ มีรายได้และมีความมั่นคงในอาชีพ และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  2)  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพดี  มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก 
  3)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
  4)  เพ่ือให้ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
  5)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 7. กลยุทธ์ 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   3. ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนและสนับสนุนสวัสดิการอย่างท่ัวถึง    
     4. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

   5. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
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  6. ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. ส่งเสริมการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ  

 8.แผนงำน 
  1. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
  2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
  3. แผนงานการศึกษา  
  4. แผนงานสาธารณสุข  
  5. แผนงานสังคมสงเคราะห์  
  6. แผนงานเคหะและชุมชน  
  7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  8. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
  9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
  10. แผนงานการเกษตร  
  11. แผนงานการพาณิชย์  
  12. แผนงานงบกลาง 
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2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
   เทศบาลต าบลดอนทราย ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. ด้านบริหารราชการ
ให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรูเ้กี่ยวกับระบบ
การท างานของเทศบาล 
 

- การขาดความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

2. ด้านการลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

1) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
เทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

2) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- การได้รบัการดูแล
เด็กและผูสู้งอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต เทศบาล  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

3) ผู้พิการไมไ่ดร้ับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- การได้รบัการดูแลผู้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
เทศบาล 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

4) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

5) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต เทศบาล - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ โรค
ระบาด  โรคตดิต่อ 
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ดาน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณของ
ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๖) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน   

- ด้านการแพทย ์ - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บป่วย 

7) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

8) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนท า
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต 
เทศบาล 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

9) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหลา้ 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

- เยาวชนและ
วัยรุ่นในเขต 
เทศบาล 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

10) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ 35 ขึ้นไป ไม่ได้
ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- การได้รบัการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล ที่อายุ 
35  ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 35 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

11) ในเขต เทศบาล ไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต เทศบาล - ส่งเสริมใหม้ีแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 
และกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเพิม่มากข้ึน 
 

12) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณแีละภูมิปญัหา
ท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไป
มาก 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณแีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ใหค้งอยู่สืบไป 



๑๒ 
 

ดาน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณของ
ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 13) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให้เกดิ
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุมการ 
จราจร เช่น ตดิตั้ง
สัญญาณไฟระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

 14) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาะ
วิวาท 

3. ด้านการพัฒนาด้าน
การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

1) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
เทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

2) หมู่บ้านขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ใน เทศบาล - มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

3) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

4) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ าระยะทางใน
การขนส่งผลผลิตไกลจาก
แหล่งรับซื้อ  

- การรวมกลุม่ต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรใน
พื้นที ่

- ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

  



๑๓ 
 

ดาน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 5) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

- การเพิ่มค่าแรงให้
เหมาะสมกับการท างาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

6) ครัวเรือนยังมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ ากว่า 
30,000บาท   

- เพิ่มช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

4. ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิม่มากข้ึน 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 
- เพิ่มพื้นท่ีป่า ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

2) พื้นที่ป่าภายในเขต 
เทศบาล มีน้อย 

3) มีปัญหาเรื่องขยะและ
สัตว์เลี้ยงเพิ่มมากข้ึนส่ง
กลิ่นเหม็นร าคาญ 

 - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
เทศบาล 

- ปัญหาขยะและสตัว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะและ
มูลสตัว์ได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อชุมชน  

4) ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บริโภค
น้ าท่ียังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ าฝน น้ าท่ีไมไ่ด้
คุณภาพ มตีะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ าที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  

 

 เนื่องจากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นส่วนส าคัญในการด าเนินการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนทราย จึงท าหน้าที่การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
1. กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.1  แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
  (8) แผนงาน 5 คะแนน 
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 



๑๕ 
 

2. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 เทศบาลต าบลดอนทราย ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและประเมินผล
โครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 
2.1  แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
  (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
  (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่12 5 คะแนน 
  (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
  (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
  (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
  (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
  (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
ค ำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบำลต ำบลดอนทรำย..................................................................... 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 
1.  คณะกรรมกำรแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับต าบล/เมือง) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความตอ้งการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  
 

    

   แบบท่ี 1  แบบกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 



๑๗ 
 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2.  โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ยุทธศำสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ. 2561 ปีที่ 2 พ.ศ. 2562 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 4 พ.ศ. 2564 ปีที่ 5 พ.ศ. 2565 รวม 5 ปี 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์ประชาชน
อยู่ดีมีสุข 

20 1,450,000 23 2,490,000 26 2,870,000 27 3,870,000 27 4,670,000 123 10,680,000 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

67 7,677,000 71 8,306,400 72 9,642,000 72 10,142,000 76 22,742,000 358 35,767,400 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

16 7,051,000 20 6,532,000 34 43,625,800 29 28,967,300 30 20,732,700 129 86,176,100 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

15 370,000 17 626,400 18 606,500 18 670,000 20 2,170,000 88 2,272,900 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนา
การเมือง และการ
บริหารจัดการที่ดี 

16 1,440,000 18 1,940,000 17 1,760,000 18 2,260,000 18 1,960,000 87 7,400,000 

รวม 134 17,988,000 149 19,894,000 167 58,504,300 164 45,909,300 171 52,274,700 785 142,296,400 

 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
  มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 164 โครงการ งบประมาณ 
45,909,300 บาท 

   แบบที ่2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑๘ 
 

 3.  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ยุทธศำสตร ์
โครงกำรที่ด ำเนินกำร

เสร็จ 

โครงกำร 
ที่อยู่ในระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

โครงกำร 
ที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมสีุข 1 4.49 - - 14 20.90 15 22.39 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมที่มีคุณภาพ 25 37.31 - - 17 25.37 42 62.69 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 3 4.48 - - 3 4.88 6 8.96 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 1 1.49 1 1.49 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบรหิารจดัการที่ดี 1 1.49 - - 2 2.99 3 4.48 

รวม 30 44.78 - - 37 55.22 67 100 
 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ผลการด าเนินงาน  ปี 2564  จ านวนทั้งสิ้น  67  โครงการ (จากโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 
164 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.85) 

1.  จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว   จ านวน  30   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  44.78 
2.  จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   จ านวน   -     โครงการ    คิดเป็นร้อยละ    - 
3.  โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ     จ านวน  37   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  55.22 

 
 



 

๒๐ 
 

4. ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ประจ าปีงบประมาณปี  2564 
 

     กำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2564   
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณตำม
ข้อบัญญัต ิ

เงินสะสม เงินส ำรอง 
เงินสะสม 

รวม 

 จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 
1.ประชาชนอยู่ดีมีสุข 1 217,000   217,000 
2.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 25 6,179,108.30   6,179,108.30 
3.การพัฒนาดา้นการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค 3 1,202,000   1,202,000 
4.การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - 0.00   0.00 
5.การพัฒนาดา้นการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 1 322,192.12   322,192.12 

รวม 30 3,920,300.42   3,920,300.42 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๑ 
 

1.  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไดด้ าเนินการ 
รายละเอียดผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี 2564  

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ำรอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 
ยุทธศำสตร์ประชำชนอยู่ดี 
มีสุข 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

   
 
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยกู้ชีพกู้ภัย ทต.
ดอนทราย 

 
 

217,000 

   
 

217,000 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

  
- 

   
 

รวม 1  โครงกำร 217,000 -  217,000 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและ
สังคมที่มีคุณภำพ 
แผนงานการศึกษา 

 
 
1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) แก่โรงเรียน
บ้านโคกทรายและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 
277,298.30 

 
93,390 

  

277,298.30 
 

93,390 

แผนงานสาธารณสุข 1. โครงการป้องกันและระงับโรคไข้เลือดออก 
2. โครงการป้องกันและระงับโรคพิษสุนัขบ้าและ
คุมก าเนิดสัตว์ 
3. โครงการใส่ใจป้องกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกบ้านห้วยลึก  
4. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือเสริม
ไอโอดีนบ้านห้วยลึก 

34,660 
13,860 

 
6,700 

 
6,600 

 

  34,660 
13,860 

 
6,700 

 
6,600 

 
 



 

๒๒ 
 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ำรอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 
แผนงานสาธารณสุข 5. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดจากโรคพิษ

สุนัขบ้าบ้านห้วยลึก 
6. โครงการใส่ใจป้องกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกบ้านเกาะเสือ 
7. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือเสริม
ไอโอดีน บ้านเกาะเสือ 
8. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดจากโรคพิษ
สุนัขบ้า บ้านเกาะเสือ 
9. โครงการใส่ใจป้องกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูก บ้านดอน 
10. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือ
เสริมไอโอดีน บ้านดอน 
11. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดจากโรค
พิษสุนัขบ้าบ้านดอน  
12. โครงการใส่ใจป้องกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูก บ้านทุ่งนอก 
13. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือ
เสริมไอโอดีน บ้านทุ่งนอก 
14. โครงการ TO BE NUMBER ONE รวมใจ
วัยรุ่น บ้านทุ่งนอกเป็นหนึ่งเดียว 
15. โครงการใส่ใจป้องกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกบ้านโคกทราย 
 

6,700 
 

6,700 
 

6,600 
 

6,700 
 

6,700 
 

6,600 
 

6,700 
 

6,200 
 

6,000 
 

7,800 
 

6,200 
 

  6,700 
 

6,700 
 

6,600 
 

6,700 
 

6,700 
 

6,600 
 

6,700 
 

6,200 
 

6,000 
 

7,800 
 

6,200 
 



 

๒๓ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ำรอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 
แผนงานสาธารณสุข 16. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือ

เสริมไอโอดีนบ้านโคกทราย 
17. โครงการ TO BE NUMBER ONE รวมใจ
วัยรุ่น บ้านโคกทรายเป็นหนึ่งเดียว 
18. โครงการใส่ใจป้องกันภัยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกบ้านกันขี้เหล็ก  
19. โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย ด้วยเกลือ
เสริมไอโอดีนบ้านกันชี้เหล็ก 
20. โครงการ TO BE NUMBER ONE รวมใจ
วัยรุ่น บ้านกันข้ีเหล็กเป็นหนึ่งเดียว 
 

6,000 
 

7,800 
 

6,200 
 

6,000 
 

7,800 

  6,000 
 

7,800 
 

6,200 
 

6,000 
 

7,800 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

1.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
2.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ 
3.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วย
เอดส์ 

4,486,100 
1,117,800 

36,000 

  4,486,100 
1,117,800 

36,000 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

     

รวม 25  โครงการ 6,179,108.30   6,179,108.30 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ำรอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ ำนวนเงิน จ านวนเงิน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ
สำธำรณูปโภค 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
1. โครงการจ้างเหมาขดุเจาะบ่อบาดาล  
หมู่ที่ 5 บ้านโคกทราย 
2. โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบ่อบาดาล  
หมู่ที่ 1 บ้านห้วยลึก 
3. โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบ่อบาดาล  
หมู่ที่ 2 บ้านเกาะเสือ 
 

 
 
 

652,000 
 

274,000 
 

276,000 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

652,000 
 

274,000 
 

276,000 
 

รวม 3  โครงกำร 1,202,000   1,202,000 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 

     

รวม 0 โครงกำร 0.00   0.00 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินส ำรอง 
เงินสะสม 

รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ ำนวนเงิน จ านวนเงิน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำร
พัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
1. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 

 
 
 

322,192.12 

   
 
 

322,192.12 
รวม 1  โครงกำร 322,192.12   322,192.12 

รวมทั้งสิ้น 30  โครงกำร 7,920,300.12 - - 7,920,300.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 
 

2. โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการ 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติ เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

1.ประชาชนอยู่ดีมีสุข 14 190,000 สถานการณ์ โควิด 2019 
2.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 17 291,000 สถานการณ์ โควิด 2019 
3.การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 3 637,500  

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 10,000 สถานการณ์ โควิด 2019 
5.การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 2 60,000 สถานการณ์ โควิด 2019 

รวม 37 1,188,500  
 
รายละเอียดโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
 

งบปกติ 
จ ำนวนเงิน 

ห้วงระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์ประชำชนอยู่ดีมีสุข 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 
1. โครงการจัดตั้งจุดตรวจเพ่ือลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลใหม่  
2. โครงการจัดตั้งจุดตรวจเพ่ือลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลสงกรานต์   
3. โครงการพ่อจ๋า แม่จ๋า สวมหมวกให้หนูด้วย 
4. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาอัคคีภัยในอาคารบ้านเรือน 
5. โครงการฝึกอบรม ขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎหมาย
จราจร 

 
 

5,000 
 

5,000 
 

10,000 
15000 

 
10,000 

 
 
 

 
 

ธ.ค.63 –ม.ค. 64 
 

เม.ย. 64 
 

มี.ค. – เม.ย. 64 
มิ.ย. – ก.ค. 64 

 
พ.ย. – ธ.ค. 64 

 
 
 

 
 

สถานการณ์ โควิด 2019 



 

๒๗ 
 

 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
 

งบปกติ 
จ ำนวนเงิน 

ห้วงระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 6. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าเทศบาลต าบลดอนทราย 
7. โครงการสนับสนุนงบประมาณศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอปากพะยูน 

50,000 
 

15,000 

ก.ค. – ส.ค. 64 
 

ต.ค. – ก.ย. 64 
 
 

 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้สตรีและผู้
ว่างงาน 
2. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
3. โครงการพัฒนาครอบครัวเข้มแข็ง 
4. โครงการฝึกอบรมประชาธิปไตยในชุมชน 
5. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีต าบล
ดอนทราย 
6. โครงการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และสนับสนุนการจัดท าและปรับปรุงแผนชุมชน 
7. โครงการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนต าบล
ดอนทราย 
 

40,000 
 

15,000 
10,000 
10,000 
10,000 

 
15,000 

 
10,000 

มี.ค. 64 
 

มี.ค. – เม.ย. 64 
ก.ค. – ส.ค. 64 
ส.ค. – ก.ย.64 
ก.พ. - มี.ค. 64 

 
ต.ค. – ส.ค. 64 

 
เม.ย. – พ.ค. 64 

สถานการณ์ โควิด 2019 

รวม 14  โครงการ 190,000   
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๘ 
 

 
ยุทธศำสตร์/แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบปกติ 

จ ำนวนเงิน 
ห้วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและ 
สังคมที่มีคุณภำพ 
แผนงานการศึกษา 
 
 

 
 
1. โครงการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนทราย 
2. โครงการค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย 
3. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของเด็ก
ปฐมวัย 
4. โครงการเต้นแอโรบิคเพ่ือสุขภาพและแก้ไขปัญหา
โภชนาการของเด็กปฐมวัย 
5. โครงการศิลปินน้อย (ร ามโนราห์) 
6. โครงการแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวัย 
7. โครงการเปิดโลกการศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8. อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกทรายตามโครงการเข้า
ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 
 

7,000 
 

5,000 
10,000 

 
3,000 

 
3,000 
5,000 
3,000 

12,000 

 
 

ต.ค.63–ก.ย.64 
 

ก.พ. 64 
ม.ค.64 

 
ต.ค.-พ.ย.64 

 
เม.ย.-พ.ค.64 

มิ.ย. 64 
ก.ย.64 
ก.ย.64 

 
 

สถานการณ์ โควิด 2019 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนในต าบลดอนทราย 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ
ต าบลดอนทราย 
3. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุต าบลดอนทราย 
4. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับคนพิการ
ต าบลดอนทราย 

10,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

10,000 

พ.ค. – มิ.ย. 64 
 

พ.ค. – มิ.ย. 64 
 

ธ.ค. 63 
 

พ.ค. – มิ.ย. 64 

สถานการณ์ โควิด 2019 

  



 

๒๙ 
 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
 

งบปกติ 
จ ำนวนเงิน 

ห้วงระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1. โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปีต้านภัย 
ยาเสพติด 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยกีฬามวยไทย 
3. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในรายการ
ต่างๆ 
4. โครงการถวายเทียนพรรษา 
5. โครงการลดน้ าผู้สูงอายุ 

100,000 
 

20,000 
20,000 

 
3,000 

50,000 

เม.ย. 64 
 

ก.พ. 64 
ก.ค.– ส.ค. 64 

 
ก.ค.64 
เม.ย.64 

สถานการณ์ โควิด 2019 

รวม 17  โครงการ 291,000   
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ
สำธำรณูปโภค 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

1. โครงการจัดท าผังเมืองและชุมชน 
2. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอย 

 
 
 

10,000 
10,500 

 
 
 

ส.ค.-ก.ย. 64 
เม.ย. 64 

 

 
 
 

งบประมาณไม่เพียงพอ 
สถานการณ์ โควิด 2019 

แผนงานการพาณิชย์ 
 

1. โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน แบบแชม
เปญ หมู่ที่ 6  บ้านกันข้ีเหล็ก (ตามแบบ
มาตรฐานกรมทรัพยากรน้ าบาดาล ส านัก
พัฒนาน้ าบาดาล) 

617,000 มี.ค. – ก.ย. 64 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
1. โครงการจ้างเหมาขุด
เจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 1 
บ้านห้วยลึก 
2. โครงการจ้างเหมาขุด
เจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 2 
บ้านเกาะเสือ 
โอนเพ่ิม 
1. โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ที่ 5 บ้านโคกทราย 

รวม 3 โครงการ 637,500   



 

๓๐ 
 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
 

งบปกติ 
จ ำนวนเงิน 

ห้วงระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกร 
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 

 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

10,000 

 
 
 

เม.ย. – พ.ค. 64 
 

 
 
 

สถานการณ์ โควิด 2019 

รวม 1  โครงการ 10,000   
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำร
พัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาลต าบลดอนทราย 
2. โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 

 
 
 

30,000 
 

30,000 

 
 
 

ก.ค. – ส.ค. 64 
 

ม.ค. – ก.ย. 64 

 
 
 

สถานการณ์ โควิด 2019 
 

 
รวม 2 โครงการ 60,000   

รวมทั้งสิ้น 37  โครงการ 1,188,500   
  



 

๓๑ 
 

5. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2564 
 

 

โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 
ไปแล้ว 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สาย
กันข้ีเหล็ก – ห้วยศรสีวัสดิ์ หมู่ที่ 6 บ้านกันข้ีเหล็ก 
(งบเงินอุดหนุน ปี 64) 
 

   9,846,000 9,840,000 

2. โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างถนนโดยการปูทับ
ยางแอสฟัลท์ติกส์คอนกรีต ถนนสายหมู่ที่ 5 
ต าบลดอนดอนทราย เช่ือมต่อ หมูท่ี่ 5 ต าบลดอน
ประดู่ (งบเงินอุดหนุน ปี 64) 
 

   3,388,000 3,370,000 

3.โครงการปรับปรุงเพิม่ประสิทธิภาพประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านกันข้ีเหล็ก 
(งบเงินอุดหนุน ปี 64) 
 

   645,000 539,800 

รวม    13,879,000 13,749,800 
 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
เทศบาลต าบลดอนทราย ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปี 2564  จ านวน  3   รายการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  13,879,000  ดังนี้ 
1.  โครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว           จ านวน      3      รายการ 
2.  โครงการที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ      จ านวน       -      รายการ 
3.  โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ               จ านวน       -      รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๒ 
 

 
 
ส่วนที่ 1    ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลดอนทราย 
 

ส่วนที่ 2     ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี   2564 
2.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร คิดเป็น 

ร้อยละ ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 
ปี 2564 

กำรจัดท ำ 
เทศบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 27 15 9.14 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 72 42 25.61 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

29 6 3.66 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18 1 0.61 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และ
การบริหารจัดการที่ดี 

18 3 1.83 

รวม 164 67 40.85 
 
 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2564  จ านวน    164    โครงการ  และโครงการที่ปฏิบัติได้จริง  จ านวน  
67  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  40.85 

 
ส่วนที่  3   ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย  ประจ าปีงบประมาณ 256 4 ได้
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานจากการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน โดยด าเนินการ  ดังนี้ 

1. ก าหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการติดตามและประเมินผล 
ประชากรที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  ได้แก่  ประชาชนในพื้นที่ต าบลดอนทราย  6  หมู่บ้าน  

จ านวน  100  คน 
 

 
 
 
 
 
 

แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 

๓๓ 
 

(สรุปผลจำกแบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน แบบท่ี 3/2 และ 3/3) 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรดำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
............................................................................................................................................................. 

**เก็บข้อมูลประชำชนต ำบลดอนทรำย  หมู่ที ่1 – 6  จำนวน 100 ชุด 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ (1) ชาย จ านวน  44 คน        (2) หญิง จ านวน  56  คน  
 2. อาย ุ(1) ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน  9    คน      (2) 20-30 ปี จ านวน  14    คน  
          (3) 31-40 ปี จ านวน  21    คน       (4) 41-50 ปี จ านวน   25   คน  
          (5) 51-60 ปี จ านวน   18  คน       (6) มากกว่า 60 ปี จ านวน  13   คน  
 3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา จ านวน  27   คน    (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  41  คน  
          (3) ปริญญา จ านวน  26   คน                  (4) สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  6  คน  
 4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ จ านวน  6  คน       (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน  1  คน  
          (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 16 คน       (4) รับจ้าง จ านวน  14   คน  
          (5) นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 16  คน         (6) เกษตรกร จ านวน  17  คน  
          (7) อื่น ๆ (ระบุ)…… จ านวน  0  คน  
ส่วนที ่2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  
 

ควำมพึงพอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประช าชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 42 56 2 
2) มีการประช าสมัพันธ์ให้ประช าชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 39 60 1 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 35 64 1 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 33 63 4 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 29 65 6 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 30 69 1 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 36 64 0 
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 36 62 2 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 35 64 1 

คิดเป็นร้อยละ 35.00 63.00 2.00 
  
 จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย จ านวน 100 คน ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลดอนทราย ในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 35.00 % มีความพึงพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  
63.00 % และไม่มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 2.00 % 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 
 

2.  ผลกำรด ำเนินงำนแต่ละยุทธศำสตร ์
ยุทธศำสตร์ที่ 1  ประชำชนอยู่ดีมีสุข 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 67.60 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 70.60 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 70.10 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 65.20 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 68.10 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 67.20 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 70.10 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 73.70 

ภาพรวม  69.08 
  
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  69.08% 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำคนและสังคมทีม่ีคุณภำพ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 67.30 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 67.50 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 66.40 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 64.40 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 71.10 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 69.20 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 72.60 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 73.30 

ภาพรวม 68.98 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การการพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  
68.98% 
 
 
 
 
 
 



 

๓๕ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสำธำรณูปโภค 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 71.10 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 70.80 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 67.80 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 65.90 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 71.10 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 67.90 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 74.10 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 73.40 

ภาพรวม 70.26 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น 
ร้อยละ 70.26% 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 71.90 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 70.70 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 65.60 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 68.80 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 71.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 66.40 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 70.80 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 72.40 

ภาพรวม 69.76 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมี
ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 69.76% 
 
 
 
 



 

๓๖ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 67.20 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 68.20 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 62.10 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราย 67.80 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 69.60 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 69.80 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 72.80 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 71.40 

ภาพรวม 68.61 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึง
พอใจ คิดเป็นร้อยละ 68.61% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๗ 
 

ปัญหำ อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

1. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของเทศบำล มีดังนี้  
ปัญหำ  
 1)  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทางานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  
 2)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
 3)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก  
อุปสรรค  

1. อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้  
2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (covid-19) 

2. ปัญหำและอุปสรรคในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ มีดังนี้  
ปัญหำ  
 1.  จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  มีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถ     
ด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
 2.  การมีส่วนร่วมของประชาชนน้อย และประชาชนยังไม่ให้ความสนใจในการมีส่วนร่วมเพ่ือเสนอแผนงาน/
โครงการ 
 3.  ประชาชนไม่มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพของเทศบาล ซึ่งไม่สามารถที่จะ ด าเนินการให้ครบทุก
โครงการได ้
 4.  ระยะเวลาในการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ  
 เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึง สถานะทางการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น  
 3) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 
ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรฯ 
 -  เห็นควรส่งเสริม และสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในต าบลให้เข้ามามีบทบาท  และร่วมงานกับเทศบาล
ให้มากยิ่งขึ้น    
 -  ส่งเสริมในการจูงใจ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมให้มากขึ้น 
 -  การด าเนินงานตามโครงการควรพิจารณาตามความจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการให้มากยิ่งขึ้น 
 -  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจดัท าโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้สามารถจัดท าโครงการที่ได้อยา่ง
เหมาะสม 


